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APRESENTACAO
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ECOSSISTEMA

ATITUS

Governanga

Apresentacao

GRI 2-2, 2-3, 2-5

No ano em que a Atitus Educagado comemo-
ra 20 anos de histdria, o presente Relatdrio
de Sustentabilidade 2024 vem para confir-
mar o compromisso da instituicdo com pra-
ticas responsaveis, transparentes e alinha-
das aos principios ESG (Ambiental, Social e
Governanga). Abrangendo o periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2024, o re-
latério destaca as principais iniciativas rea-
lizadas, os resultados obtidos, os desafios
enfrentados e as metas estabelecidas para
o futuro.

As informagbes apresentadas aqui abran-
gem as empresas do Ecossistema Atitus,
contemplando a Holding Atitus Educagao
S.A. e suas controladas: Atitus Educagao
S.A., Fundagédo Meridional, Centro de Ex-
celéncia Empresarial S.A. — CNEX, Startup
Academy S.A. e TechnNova - Pesquisa, De-
senvolvimento e Inovagéo LTDA.

Educacao de

Qualidade Escolas

O relatdrio foi elaborado com base nas nor-
mas internacionais Global Reporting Ini-
tiative (GRI), versdo 2021, cumprindo os
requisitos de conformidade. Além disso,
foram considerados os 17 Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
as diretrizes educacionais da Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) e as
métricas definidas pelo Conselho Empresa-
rial Internacional (IBC) do Férum Econémico
Mundial (WEF). As informagdes financeiras
seguem os padrdes estabelecidos pela In-
ternational Financial Reporting Standards
(IFRS).

Para assegurar exatidao e verificabilidade,
o documento foi elaborado com o suporte
da consultoria independente Valor Susten-
tavel. Adicionalmente, os dados financeiros
foram auditados pela empresa KPMG, ga-
rantindo transparéncia e confiabilidade as
informacgdes apresentadas. Veja a carta de
asseguracdo na pagina 162 deste relatorio.

Nossos

Colaboradores Meio Ambiente

A Atitus Educacao reafirma seu compromis-
so com a construgao de um futuro susten-
tavel, inclusivo e inovador, contribuindo de
forma responsavel para o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental das comuni-
dades onde esta inserida.

O ano de 2024 representou um marco sig-
nificativo para a Atitus, consolidando sua
estratégia de integrar a sustentabilidade
em todas as suas operagdes e reforgando
seu propdésito: “Transformar vidas por meio
de uma educagéao inovadora que gera pros-
peridade.” A Instituicdo agradece a alunos,
colaboradores, parceiros e toda a comuni-
dade académica pelo apoio e engajamento
continuos nessa jornada de transformacao
e impacto positivo.

Duvidas, sugestdes e comentarios sobre o

Relatério podem ser encaminhados para: @

esg@atitus.com.br.

Ecossistema Atitus | Relatorio de Sustentabilidade 2024
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ECOSSISTEMA

ATITUS

Matriz de
Materialidade

GRI 3-1, 3-2

A Matriz de Materialidade é o coracdo de
uma gestao orientada pelos principios e di-
retrizes ESG. Ela permite a materializagao
do propodsito de uma organizagao (eixo x),
em didlogo com as expectativas dos stake-
holders (eixo y).

A Matriz foi construida em 2021 e vem sen-
do atualizada anualmente, considerando
sempre as expectativas das partes inte-
ressadas e a revisado de temas importantes
para o negocio. Para definicdo dos temas
materiais da Atitus Educagao foram utiliza-
das trés fontes de informacdo: 1) Andlise de
documentos institucionais como diretrizes,
politicas, relatorios de gestao e, sobretudo,
seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). 2) Realizagdo de um diagndstico de
ESG para verificar a maturidade institucio-
nal nas areas de governanga, ambiental e
social. 3) Entrevistas com especialistas na
area da educagdo para compreender as-
pectos setoriais relevantes, atendendo a
orientagao da GRI versao 2021.

Educacao de

Governanga Qualidade

Para definicdo dos temas materiais mais
relevantes para os stakeholders foram re-
alizados grupos focais com representantes
dos diferentes publicos com os quais a Ati-
tus Educacao se relaciona. Os grupos focais
ofereceram sugestdes de temas estratégi-
COS que passaram a compor um total de 11
temas relevantes para o negdcio e para os
stakeholders. As informagdes obtidas tam-
bém foram correlacionadas com os 17 ODS,
permitindo uma visualizagao nitida da hie-
rarquizacao de temas materiais e sua apro-
ximagdo com a Agenda 2030 da ONU.

Para hierarquizacao dos temas, foi realizada
uma Survey que contou com a participagao
de 540 pessoas, agrupadas entre os se-
guintes segmentos: Alunos (46,5%), Docen-
tes (15,1%), Colaboradores (14,6%), Egres-
sos (14,2%), Governos, ONGs, Sindicatos e
Organizacgdes setoriais (2,6%), Clientes B2B
(21%), Fornecedores (1,3%), Outros (3,6%).

ALTO

Prioridade para
Stakeholders

BAIXO

Nossos
Colaboradores

Escolas

Meio Ambiente

7
(10

000
O 000

Praticas de
Relato
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Qualidade dos cursos

Prioridade para o negécio

Saude, seguranga e bem-estar dos empregados

Satisfagdo dos alunos e clientes

Trabalhabilidade e empreendedorismo

Inovacéo e sustentabilidade

Governanca, transparéncia e ética

Direitos humanos, diversidade e trabalho decente

Desenvolvimento de colaboradores

Gestéao de residuos e eficiéncia energética

Privacidade, seguranga da informagéo e infraestrutura de dados

Eficiéncia nas operagdes
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ECOSSISTEMA

ATITUS

Educacao de

Governanga Qualidade

Mensagem do Presidente

GRI 2-22
Colaboradores, parceiros e stakeholders.

Com grande entusiasmo, apresentamos o
Relatoério de Sustentabilidade do Ecossis-
tema Atitus referente ao ano de 2024. Este
documento € um convite para revisitar os
marcos que nos orgulham, reafirmar com-
promissos e projetar nossos sonhos futuros
em sintonia com as demandas da socieda-
de.

Embora em meio a reflexdes, atos de soli-
dariedade e desafios que ainda persistem
desde que o Rio Grande do Sul enfrentou
uma tragédia de proporgdes inéditas, 2024
foi um ano histérico para a Atitus. Celebra-
mos duas décadas com os mais diversos
anuncios e amplo reconhecimento acadé-
mico e institucional.

Um dos destaques foi a inauguragédo do
Campus do Agronegodcio, estruturado no
modelo inovador de Smart Farm. O projeto
reforga nosso compromisso com a forma-
cdo de profissionais conectados a susten-
tabilidade e a tecnologia.

A inovagao académica ganhou novos con-
tornos com o langamento da Startup Aca-
demy, que trouxe ao Ecossistema Atitus a
primeira graduacao certificada pelo MEC
no Brasil voltada a criagdo de startups. Ja
o CNEX, nosso brago de formagado execu-
tiva, adquiriu a licenca da revista da esco-
la de negdcios do MIT no Brasil e estrutura
sua expansao nacional a partir de uma nova
sede em S&o Paulo.

Seguimos conquistando prémios de exce-
Iéncia, como os selos Great Place to Work
pela 122 vez consecutiva, Great Place Men-
tal Health e o Prémio Top Ser Humano da
ABRH/RS. Também ficamos pelo 4° ano
consecutivo entre as instituicdes campeas
de inovacado destacadas pelo Grupo Ama-
nha.

Em sala de aula, celebramos marcos histo-
ricos: 0s 10 anos dos cursos de Medicina e
do Programa de Pds-Graduagdo em Admi-
nistracéo, os 15 anos do curso de Arquite-
tura e Urbanismo, os 20 anos do curso de
Direito e o langamento de novos doutora-
dos em Arquitetura e Urbanismo e Direito.

Nossos

Escolas Colaboradores

Com o indice Geral de Cursos do MEC, veio
a consolidagao da Atitus como a melhor ins-
tituicao de ensino superior privada do Norte
e Noroeste do RS.

Momentos de solidariedade também mar-
caram nosso ano. Com a Virada Solidaria,
apoiamos alunos e colaboradores afetados
pela enchente de maio. Por fim, encerramos
este ciclo em grande estilo, com celebra-
¢oes no Campus Mont'Serrat, em Porto Ale-
gre, e com o show nacional de MC Daniel na
Arena Gran Palazzo, em Passo Fundo.

Com gratidao,

Eduards Capellari

Presidente da Atitus Educagéao

6 Ecossistema Atitus | Relatorio de Sustentabilidade 2024

Praticas de

Meio Ambiente Relato

Agradecemos a todos

gue caminham conosco,
construindo uma educacao
de qualidade e impacto.
Seguimos determinados a
inovar, cuidar e transformar,
sempre guiados pela

visao de um futuro mais
promissor. Que venham os
proximos 20 anos.



ECOSSISTEMA

ATITUS

Governanga

Transformar vidas por meio de uma educagao

inovadora que gera prosperidade.

Estar entre os ecossistemas de educagéao e inovagao

com maior relevancia e rentabilidade do Brasil.

Educamos de maneira inovadora;
Potencializamos a jornada dos nossos alunos;

Empreendemos para gerar oportunidades;

Somos comprometidos com nossa estratégia.

Educacao de
Qualidade

Escolas

Nossos
Colaboradores
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Meio Ambiente
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ECOSSISTEMA

ATITUS

Sobre a Atitus

GRI 2-6, 2-1

A Atitus Educacdo é uma plataforma de
educagao que tem por objetivo preparar e
impulsionar pessoas para o futuro. Com o
olhar atento as transformagdes do merca-
do, oferece um modelo educacional inova-
dor, flexivel e focado em resultados.

Para cumprir com o seu objetivo, adota o
conceito de Universidade Empregadora
(Employer University), estruturada em um
ecossistema de educagao a partir de cinco
escolas: Escola de Saude, Escola do Agro-
negocio, Escola de Negdcios e Tecnologia,
Escola de Direito e Escola Politécnica. As
escolas oferecem diferentes solugbes por
meio do ensino, da pesquisa e da extensao,
garantindo uma formagdo de qualidade e
capaz de propor solugdes para problemas
reais.

Educacao de

Governanga Qualidade

Como plataforma de educacao, a Atitus fo-
menta conexdes reais e duradouras com
o setor empresarial. Seu desenvolvimento
institucional esta fortemente associado a
criagao de conexdes e articulagdo de atores
empresariais governamentais para revolu-
cionar o ensino superior. E para manter uma
conexao radical com o mercado, atua ativa-
mente na constru¢do de Hubs de Inovagao,
eventos e articulagdes setoriais, além do in-
vestimento em empresas que oferecem so-
lugbes educacionais acopladas ao seu core
business:

Tudo para cumprir seu proposito
de: Transformar vidas por meio
de uma educag¢ao inovadora que
gera prosperidade.

Nossos

Escolas Colaboradores

Em 2024, a Atitus celebrou 20 anos de tra-
jetdria, marcada por crescimento sustenta-
vel e impacto positivo na formacao de seus
alunos e no desenvolvimento regional. Du-
rante essas duas décadas, ndo apenas ofe-
receu formacdo académica de exceléncia,
mas também capacitou seus estudantes a
tomar decisdes de forma autdbnoma e segu-
ra, preparando-os para construir um futuro
préspero.

Com uma abordagem inovadora e pratica, a
Atitus promove a aplicagao de novas tecno-
logias nas diversas areas do conhecimento,
buscando solugdes resolutivas e inspirando
uma atitude transformadora. Essa visao re-
forgca o compromisso da instituicdo com o
desenvolvimento social, econbmico e am-
biental, contribuindo para um ecossistema
educacional mais inclusivo e conectado as
necessidades da sociedade.

8 Ecossistema Atitus | Relatorio de Sustentabilidade 2024
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ECOSSISTEMA

ATITUS

Educacao de

Governanga Qualidade

Ecossistema Atitus

GRI 2-28, SASB SV-ED-000.A

5
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ALUNOS

& 674

COLABORADORES

&z}& 450

DOCENTES

17

Cursos
Graduagao
Presencial

4.559

Graduacao
Presencial

587
ATITUS

EDUCAGAO

366

Docentes
Atitus Educacéao

1 5 3
Curso Mestrados Doutorados
Graduacgéao
Online
48 211
Graduacao Mestrados
Online e Doutorados
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Docentes

Escolas

=)
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Executivas

186

Educacgéao
Executiva

12

w1 GOVUP

Consultores

Startup Academy

Nossos

Colaboradores Meio Ambiente

ECOSSISTEMA

ATITUS
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Praticas de
Relato
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Participacoes
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Educacao de

Governanga Qualidade

em Ecossistemas de Inovacg¢ao
Cubo Itau

E uma organizacdo sem fins lucrativos que, desde 2015, realiza a
curadoria de startups em fase de tragdo e com alto potencial de
escalabilidade para impulsionar os negdécios e a economia.

Instituto Caldeira

Hub de inovagdo que promove a conexao entre grandes empresas,
startups, universidades e poder publico, gerando um movimento
transformador de fomento do ecossistema de tecnologia e inova-
gao. A Atitus é cofundadora e mantém um espago fisico no Instituto
para oferecer eventos e cursos.

Transforma RS

Hub que conecta empresas, governo, universidade e sociedade,
dando suporte ao desenvolvimento sustentavel do RS.

Instituto Alianga Empresarial Norte RS

Mobilizagdo empresarial e Hub localizado em Passo Fundo para fo-
mentar a inovagdo e o empreendedorismo na regido Norte do Rio
Grande do Sul. A Atitus é cofundadora e mantém um espaco fisico
no Instituto para oferecer eventos e cursos.

Praticas de
Relato

Nossos

Escolas Colaboradores

Meio Ambiente

Outras associagoes que a Atitus participa

Amcham Porto Alegre — maior Camara de Comércio Americana fora dos Estados Unidos da América;
Associagdao Comercial de Porto Alegre;

Associagdo Comercial, Industrial, de Servigos e Agronegdcio de Passo Fundo (Acisa);

Camara de Dirigentes Lojistas de Passo Fundo (CDL);

Federacao das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul (Fiergs);

Fundacgéo Europeia para o Desenvolvimento da Gestdo (EFMD);

Férum Nacional de Pré-reitores de Pesquisa e Pds-graduagao das Instituigdes de Ensino

Superior Brasileiras (FOPROP);

Consorcio de IES brasileiras e LASPAU (Sthem Brasil);

Lidera - Associagdo de Mulheres Empreendedoras desenvolvendo a cultura do

empreendedorismo e da lideranga feminina. Passo Fundo/RS;

Comunidade Vértice: Comunidade de Inovacao do Norte Gaucho.

Rede Nuffield International Farming: Rede internacional de formagao de novas liderangas
para o Agronegocio.

ABRH-RS - Associagéao Brasileira de Recursos Humanos

10 Ecossistema Atitus | Relatério de Sustentabilidade 2024
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ATITUS

Langamento do programa
Atitude Saudavel.

Voltado aos colaboradores do Ecossiste-
ma Atitus. O programa promove praticas
gue fortalecem a saude fisica e mental.

Virada Solidaria

O evento realizado em Porto Alegre pela
Atitus, teve como objetivo arrecadar fun-
dos aos alunos e colaboradores afetados
pelas enchentes.

Atitus Lab em Porto Alegre.
Atividades de pré-graduagdo conec-
taram a Atitus Educagao a mais de 600
estudantes do Ensino Médio na capital
gaucha.

Inter Atitus

Um dos maiores eventos entre atléticas
do norte do Estado que visa competicéao,
diversao e integracao entre os alunos.

Lancamento da Pesquisa de
Empregabilidade 2024 no
evento Conexoes & Carreiras.

Educacao de

Governanga Qualidade

Atitus promove o Forum de
Competitividade do Rio Grande
do Sul.

Evento no Hub Alian¢a contou com a
presenga do vice-governador Gabriel
Souza.

Atitus 20+
Diversas atividades marcaram a comemo-
racao dos primeiros 20 anos da Atitus. Os
eventos também projetaram o futuro do
Ecossistema.

Atitus Fest 20+ no Campus
Montserrat em Porto Alegre.
O evento teve como atragao Ariel B e reuniu
mais de 300 alunos e colaboradores.

Festival Atitus 20+ na Arena
Gran Palazzo em Passo Fundo.
Com show do MC Daniel, Ariel B e Syon Trio
contou com a presenga de mais de 4 mil
pessoas.

Nossos

Escolas Colaboradores

Inovagao: Moinho de Talentos -
Desenvolvendo Liderancas

Em 2024, a Atitus Educacao participou do
programa “Moinho de Talentos: Desenvolvi-
mento de Liderangas”, com duragao de 20
horas. Foi um programa de formacao pro-
movido pelo Instituto Alianga Empresarial, a
fim de apoiar empresas e organizagdes na
criacdo de uma cultura de inovacgao atra-
vés de uma trilha de aprendizagem hibrida,
conduzida pela Semente Negdcios.

Ecossistema Atitus | Relatorio de Sustentabilidade 2024

Praticas de

Meio Ambiente Relato

1. Participagao na Expodireto Cotrijal em
Ndo-Me-Toque. A Atitus marcou pre-
senga com estande e participagdo em
painéis na Arena Agrodigital.

2. Participagao na South Summit Brazil
e langamento da Startup Academy.

3. Participagdo no evento Mapa
Econdmico do RS, promovido pelo
Jornal do Comércio, em Erechim. O
evento foi acompanhado por mais de
100 pessoas.

4. Participagao na Feitech 2024, maior
feira de inovagao do norte gatcho.

5. Participagao no Férum de Pro-reitores
de Pesquisa e Pds-graduagdao em
Belo Horizonte.




ECOSSISTEMA

ATITUS

Evento de premiacao Top Ser
Humano ABRH RS

Ecossistema Atitus | Relatorio de Sustentabilidade 2024

Governanga

Educacao de Escolas Nossos Meio Ambiente Praticas de
Qualidade Colaboradores Relato

A Atitus Educacgao foi finalista do Prémio TOTVS Brasil que FAZ 2024,
A premiagao & um reconhecimento da TOTVS para clientes que ala-
vancaram seus negocios por meio da digitalizagao e inovagao.



ECOSSISTEMA

ATITUS

Inovagao:
Comunidade Vertice

A Vértice integra o Ecossistema de Ino-
vacgao de Passo Fundo e da Regido Norte
do Rio Grande do Sul como uma comuni-
dade ativa e colaborativa.

A Comunidade Veéertice

foi fundada em 31

de agosto de 2023 e

tem como proposito

a inovagcao gerando
conexoes e oportunidades
de crescimento para a
comunidade regional. A
Atitus participa deste
movimento junto ao Sebrae
e demais liderangas da
comunidade, sendo um dos
atores desse Ecossistema.

A Atitus participa do
Conselho da Vertice e
reunices semanais do
Ndcleo Facilitador.

Ecossistema Atitus | Relatorio de Sustentabilidade 2024

Educacao de

Governanga Qualidade

Ao longo de 2024 a Atitus esteve presente
nos eventos de happy hour com cases de
inovagao, cafés com conexao e networking
e festa de final de ano com langamento do
relatorio de sustentabilidade da Comunida-
de, além de premiacdo dos atores partici-
pantes deste movimento.

Nossos

Escolas Colaboradores

A participagdo no Meetup Vértice realiza-
do em 26 de julho reuniu especialistas para
discutir as perspectivas econbémicas e 0s
desafios enfrentados pelo Rio Grande do
Sul, com a mediagao do Presidente da Ati-
tus Educacgéao, Eduardo Capellari.

Praticas de

Meio Ambiente Relato

A Atitus, como referéncia em educacgao e
ensino, contribui para a mudanga de cul-
tura que vem se construindo através da
Comunidade Vértice em Passo Fundo e
regido, promovendo avangos em inova-
gao, tecnologia e empreendedorismo.




Educacao de Escolas Nossos Meio Ambiente Praticas de
Qualidade Colaboradores Relato

ECOSSISTEMA

Governanga

ATITUS

Estrututura SOCletar|a ( Pessoas Fisicas ]
I I

A Atitus Educacéo foi credenciada no Minis- Holding Octo SA

tério da Educacéo e iniciou suas atividades Atitus Educagdo S.A o

em 29 de dezembro de 2004, com a marca
IMED. Em 2022, mudou sua marca para Ati-
tus Educagado e passou a ser uma holding
de participagdes que estrutura suas opera- [ | | | |

P
¢des em cinco escolas, sendo a Escola de Fundaco Meridional ATITUS cnex EINOVA Startup Atitus Venture Ltda.

Salde, Escola do Agronegdcio, Escola de 100% EDUCAGAD ﬂ-—’ Academy 100%

Negécios e Tecnologia, Escola de Direito e 100% 52% 51% 85%

Escola Politécnica. Ao longo dos anos, a es- | I : h | |
tratégia da Atitus Educacao foi baseada em )

3 horizontes estratégicos. Os horizontes Atitus Passo Fundo Altitus Porto Alegre semente | | oy GOVUR
estratégicos compreendem a oferta e ex- : J 4% 5% 10%
pansao das atividades do core business por ' '

meio de crescimento organico e M&A (Ho- Cgmgs Caggws Hgsapniﬂtr;rze Campus Campus

rizonte 1), ampliacdo para areas adjacentes Teresinha | | Agronegécio | | Clinicas | | MontSerrat | | Caldeira

com oferta organica e M&A (Horizonte 2) e
gestdo de portfdlio de investimentos estra-
tégicos em startups (Horizonte 3).

14 Ecossistema Atitus | Relatério de Sustentabilidade 2024



ECOSSISTEMA

ATITUS

A Atitus Educagdo oferece 17 cursos de gra-
duacgao presenciais, cinco mestrados e trés
doutorados organizados nas unidades de
Passo Fundo e Porto Alegre. Os cursos de
graduagao sdao Administragdo, Agronomia,
Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Ci-
éncias Contabeis, Ciéncia da Computacao,
Direito, Enfermagem, Engenharia Civil, En-
genharia Mecanica, Engenharia da Produ-
¢do, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Me-
dicina Veterinaria, Odontologia, Psicologia.
Os mestrados sdo em Administragcado, Di-
reito, Arquitetura e Urbanismo, Psicologia,
Odontologia e Doutorados em Arquitetura e
Urbanismo, Direito e Odontologia.

A holding controla as marcas CNEX, Star-
tup Academy e TechnNOVA. O CNEX é um
centro de formagao executiva focado em li-
deranga, inovagao e curadoria de conteudo
para lideres e gestores. A Startup Academy
oferece um curso de graduagdo voltado
para Gestdo de Negdcios e Inovagao. A Te-
chnNOVA é uma empresa de consultoria e
engenharia na area de tecnologia metalme-
canica até iniciativas avangadas de pesqui-
sa, desenvolvimento e inovacao.

A Fundagao Meridional é uma entidade sem

Educacao de

Governancga Qualidade

fins lucrativos que tem como finalidade pro-
mover a integragao entre a Atitus e o Poder
Publico, estimular a pesquisa e o desenvol-
vimento cientifico e tecnoldgico, conceder
bolsas de estudo, apoiar a criagdo e con-
solidagdo de ambientes voltados ao de-
senvolvimento econdémico e social, além de
contribuir para a capacitagdo e o aperfei-
goamento de recursos humanos. Também
atua na articulagédo com instituigdes congé-
neres por meio do intercambio cientifico e
cultural, bem como na promogao da cultura
e na preservacao do patriménio histérico e
artistico do pais.

A Atitus Educacao também
detém participag¢oes, por
meio da Atitus Ventures,

nas empresas Semente,
GOV.UP e Pool da Alianga
Empresarial.
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Educacao de Escolas Nossos Meio Ambiente Praticas de
Qualidade Colaboradores Relato

ECOSSISTEMA

Governanga

ATITUS

Nossa Linha do Tempo

= 2002 = 2005 =

» Protocolo de Solicitagdo de Credenciamento « Inicio das aulas da primeira turma do curso » Recredenciamento Institucional no Ministério
junto ao Ministério da Educagio (MEC). de Graduagdo em Direito. da Educag3o (MEC).
» Inicio da oferta de cursos de Especializagdes

(Pos-Graduagao Lato Sensu) em Porto Alegre.

= 2003 = 2006
« Inicio da oferta de cursos de Especializagdes e Criacao da Fundagéao Meridional. >
(Pés-Graduagdo Lato Sensu) em Passo Fundo. e Autorizagdo dos cursos de Graduagdo em
Sistemas de Informagado, Administragao e » Autorizag&o do curso de Graduagdo em
\ . . . . . . .
-~ 2004 Psicologia (todos com conceito 4). Engenharia Civil (conceito 4).

« Credenciamento pelo Ministério da Educagdo (MEC).
o Autorizagao do primeiro curso de Graduagao em > 2007 >
Direito.
o Autorizagdo do curso Superior de Tecnologia  Autorizagd@o dos primeiros Mestrados em
em Gest&o Publica (com conceito 4). Direito e Administragao.
» Disponibilizado o primeiro curso in company.  Autorizagao dos cursos de Graduacéo

em Ciéncia da Computagao, Medicina e

Engenharia Mecanica (todos conceitos 4).

> 2009 » Representacdo no Conselho de

Desenvolvimento Econdmico e Social de
e Autorizagao dos cursos de Graduagao em Passo Fundo.
Arquitetura e Urbanismo (conceito 4) e

Odontologia (conceito 5).
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= 2014

e Aprovacgao dos Doutorados na modalidade
DINTER para Odontologia (UNAERP),
Administragéo (USCS), e Psicologia (USF).

Realizagdo do médulo Internacional na IAE

Business School — Universidad Austral — Argentina.

2015

\/

« Primeiro conceito 4 no indice Geral de
Cursos (IGC).
Autorizagédo do Mestrado em Arquitetura e

Urbanismo.

Associagao a European Foundation for

Management Development (EFMD).

Aprovagao do Doutorado na modalidade DINTER
para o curso de Engenharia Civil (UFRGS).

Acreditacado Brasil no MBA em Gestdo Empresa-
rial na Associagdo Nacional de MBAs (ANAMBA).

Moddulo Internacional ISEG - Lisbon School of

Economics & Managem ent em Lisboa — Portugal.

Educacao de

Governanga Qualidade

= 2016

e Conceito 4 no IGC pelo segundo ano consecutivo.

o Autorizacdo dos Mestrados em Odontologia,
Engenharia Civil e Psicologia.

o Autorizagao do curso de Graduagao em
Medicina Veterindria.

* Reconhecida pela revista Exame entre as
Pequenas e Médias Empresas (PMEs) que

mais crescem no Brasil, ocupando o 36° lugar.

Classificagdo no Ranking Universitario da Folha

— RUF com cursos entre os melhores do estado.

Integracéo na diretoria da Associagao
Nacional de MBAs (ANAMBA).

Revista de Direito foi classificada pela CAPES

com Qualis A1.

= 2017
e Aquisig@o da Faculdade IDC de Porto Alegre e
inicio da oferta dos cursos de graduagdo em

Direito e Filosofia na cidade de Porto Alegre.

Inauguracgao da nova estrutura do Campus

Porto Alegre.

Conceito 4 no IGC pelo terceiro ano consecutivo.

Classificagdo entre as 20 melhores instituicdes
privadas do Brasil, segundo o Prémio Melhores

Universidades e pelo Guia do Estudante (GE).

Classificagdo no Ranking Universitario da Folha —

RUF com cursos entre os melhores do estado.

Nossos

Escolas Colaboradores

= 2018

e Conceito 4 no IGC pelo quarto ano consecutivo.
o Autorizagdo dos cursos de Ciéncias Contabeis,
Engenharia da Produgado, Engenharia Elétrica e

Comunicagéo Social (Campus Passo Fundo).

Aprovacgao do Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional — PDI 2018/2022.

e Credenciamento do Campus de Porto Ale-
gre junto ao Ministério da Educacgéo (MEC)

e autorizagdo dos cursos de Graduagao em
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil,

Psicologia e Odontologia.

\/

2019

e Conceito 4 no IGC pelo quinto ano consecutivo.

Autorizacéo dos cursos de Graduagao em
Engenharia de Produgéo, Ciéncias Contabeis,
Comunicagdo Social — Jornalismo e Engenha-

ria Elétrica, para o Campus de Passo Fundo.

Recredenciamento Institucional do Campus de

Passo Fundo.

17 Ecossistema Atitus | Relatério de Sustentabilidade 2024

A

—
-

Praticas de
Relato

Meio Ambiente

2020

Reacreditagao Padrao Brasil do MBA Gestao
Empresarial.

Passa a presidir a diretoria da Associagéo
Nacional de MBAs (ANAMBA).

Institucionalizagédo do HUB de Inovagao.
Langamento do Primeiro curso de Graduagao
EAD de Administracdo em Agronegdcio vinculado
ao Campus Online.

Aprovacgao do primeiro Doutorado em Odontologia.
Autorizagdo do curso de Graduagdo em
Enfermagem para o Campus POA.

Prémio Great Place To Work (GPTW) como uma

das melhores empresas para trabalhar no RS.

2021

Estruturagéo e implantagao do Programa
Transformacao.

Aquisigdo da FAL - Faculdade da América

Latina em ljui.

Constituigdo da Holding para atender o
processo de expanséo.

Tornou-se sécia-fundadora do Instituto Caldeira
para transferir parte de sua operagéao.
Langamento do CETID (Centro de Tecnologia

da Informagao e Comunicagao).

Representacdo do segmento de IES privadas no
Diretdrio Nacional do FOPROP (Férum Nacional de

Pro-reitores de Pds-Graduagdo e Pesquisa).
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= 2022 = 2023
« Mudanca do naming para ATITUS EDUCAGAO. e Langamento do novo PDI (2023/2027) em Inauguragdo do Campus do Agronegacio.
o Aquisigdo da Fasurgs (Faculdade Especiali- formato on-line e responsivo. Langamento da Startup Academy no South
zada na Area da Salde do Rio Grande do Sul) » Publicagdo do Relatério de Sustentabilidade Summit Brazil.
em Passo Fundo. 2022 aos colaboradores. Conexdes & Carreiras: Pesquisa de

Inaugurag@o do Campus Caldeira no Instituto Autorizacéo pela CAPES do Doutorado do Empregabilidade 2024 e reconhecimento

Caldeira, em Porto Alegre. Programa de Pés-Graduagao em Arquitetura e dos maiores empregadores.

Langamento do curso de Ciéncia da Compu- Urbanismo (PPGARQ). Atitus 20+: Comemoracao dos 20 anos e

tacado no Campus Caldeira, em Porto Alegre. Integragé@o da empresa Startup Academy ao projecéo do futuro do Ecossistema.

Inauguragdo do espago para a estrutura Ecossistema Atitus. Fusé@o do CNEX com a Qura.

corporativa, em Passo Fundo. Marca Atitus ganha o Prémio IF Design Award 2023 Comemoragao dos 10 anos do Programa de

Construgao do primeiro Relatério de o Implantagédo da nova Escola de Agronegdcio. Pés-graduacdo em Administragao.

Sustentabilidade da empresa. e Inauguragéo do Hub Alianca do Instituto Prémio Campeas de Inovagao pelo quarto

Certificado de compensagdo da pegada de Alianga Empresarial. ano consecutivo.
carbono. o Curso de Medicina da Atitus recebe nota Prémio Top Ser Humano da ABRH/RS
maxima em avaliagdo do MEC. na categoria Organizagdo, modalidade
 Integracado da Enter EduTech ao H2 da Atitus. Desenvolvimento.

Reconhecimento Great Place to Work
pela 122 vez.
Certificagao da Great People Mental Health.
Comemoracgéo dos 10 anos do curso de Medicina.
Comemoragdo dos 20 anos do curso de Direito
e langamento do doutorado em Direito.
Comemoragdao dos 15 anos do curso de
Arquitetura e Urbanismo e langamento do

Doutorado em Arquitetura e Urbanismo.

» A TechnNOVA passou a integrar o ecossistema

Atitus, com a Holding como sua principal acionista.
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Alunos de graduagéao Colaboradores Escolas Graduacgao Mestrados Doutorados Turmas

e pos-graduagao Presencial Executivas

Inauguracao do Campus do Agronegocio Lancamento da Startup Academy Comemoracao dos 10 anos do curso de Medicina.
Evento recebeu mais de 900 convidados e contou com a pre- no South Summit em Porto Alegre. Evento com mais de 500 convidados reuniu a comunidade acadé-
senga do Ministro da Agricultura, Carlos Favaro. mica e liderangas do setor.

Great

PI -

w“: Reconhecimento Great
OorK.

Cortifcada Place to Work pela 122 vez.
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indice Geral de Cursos IGC - Atitus
reconhecida como a melhor insti-
tuicdo de ensino superior privada
do Norte e Noroeste do RS.

Atitus foi reconhecida nacional-
mente pela ABMES como a IES com
a maior taxa de conhecimento na
pesquisa de empregabilidade reali-
zada pela Symplicity.

Governanga

Educacao de
Qualidade

Atitus recebe o Selo Great Place to
Work pela 122 vez.

Pelo 4° ano consecutivo Atitus fica
entre as Campeas da Inovagao da
Revista Amanha.

Reunido Almogo Personalidades
da CDL Passo Fundo com mais de
300 pessoas homenagearam e ce-
lebraram a histdria da Atitus 20+.

Nossos
Colaboradores

Escolas

Atitus recebe o Selo de Great Place
Mental Health (GPMH).

Homenagem pela Camara de Ve-
readores de Passo Fundo pelos 20
anos da Atitus.

Conquista do prémio Top Ser Hu-
mano da ABRH/RS, na categoria
Organizagdo, modalidade Desen-
volvimento.

20
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f@) Manutengdo do selo Woman on
. board, reconhecimento da ONU
para organizagdes que mantém
pelo menos duas mulheres em
seus Conselhos de Administragao.

A Atitus recebeu o “Selo Institui-
¢do Socialmente Responsavel”
da ABMES, certificando a partici-
pacgao na 202 Campanha da Res-
ponsabilidade Social do Ensino
Superior Particular.




Apresentagao

ATITUS

Educacao de
Qualidade

Nosso compromisso com um mundo melhor

§4

Governanca

 Realizagdo do Férum de Competitivi-
dade do Rio Grande do Sul;

o A Atitus Educacdo se posiciona de
forma competitiva no mercado, com
o indice geral de empregabilidade de
egressos de 89%.

« Manutenc¢ao do selo
Women on Board/ONU.

e Cultura ESG se consolidou como
um objetivo estratégico no BSC
da Holding Atitus S.A.

» Aprovagao do Projeto Diversidade.
» Agdes institucionais de articulagéo e

apoio aos atingidos pelas enchentes
no RS.

Y

Nossos

EeeEE Colaboradores

W

Social

*16.669 atendimentos a comunidade
por meio das clinicas de saude e aten-
dimento juridico.

e Implantagédo dos projetos de pesquisa
e extenséao vinculados aos ODS nas Es-
colas.

e Desenvolvimento dos colaboradores
nas tematicas de diversidade e susten-
tabilidade.

» Pesquisa de impacto: 73% dos pesqui-
sadores no Ranking Mundial de Cien-
tistas e Universidades (AD Scientifc
Index);

e Colaboradores: agdes de saude fisica
e mental reconhecidas pelos prémios
GPTW, Top Ser Humano e GPMH.

Ambiental

» Parceria com cooperativas de reciclado-
res do Projeto Transformacgao para cole-
ta dos residuos no campus Passo Fundo,
resultando em 66 toneladas recicladas.

e Avango no projeto de autossuficiéncia
energética com a implantacdo da usina
fotovoltaica, resultando em 38,43 tonela-
das de emissdes de CO, evitadas.

» Coleta, transporte e destinagao corre-
ta da totalidade dos residuos de saude
classe |, que em 2024 somaram 3.376kg.

e Parceria com a ONG Convidas para pro-
tecdo e saude de animais silvestres: O
abrigo mantém 451 animais de 100 es-
pécies diferentes. S6 em 2024 foram 91
resgates.
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Apresentagao Governanga

Capital

INTELECTUAL HUMANO FINANCEIRO SOCIAL

85% |

De professores com mestrado ou |

5.004 | RS129.424.870 | ap 6.658
Alunos de graduagédo, pds-graduagao |

| |
874 | 6% | A 5.856

Colaboradores | Lucratividade | L_Ill  Atendimentos de Psicologia por meio da Sinapsi

0

Receita liquida | Il Atendimentos nas clinicas de Odontologia,

doutorado na Atitus Educagao. e educacao executiva Biomedicina e Fisioterapia.

« Investimento em pesquisa e ensino de qualidade, |

5

mensuradas por indicadores e reconhecidas pelo |

| | af 145
PROGRAMAS NO PORTFOLIO | | 25% | L1 Atendimentos juridicos por meio do Nujur

DE PROJETOS, EM 2024: Ebitda

| | | A 6.010

mercado.

o Transformagdo em Universidade; | | L_Ill  Atendimentos no Ambulatério SUS do HC
» Reposicionamento Estratégico das em parceria com a Atitus

Solugdes Educacionais; | |
» Expansao de Receitas e Reestruturagao | | 15: 8 9%

da Estratégia de Mercado; indice de Empregabilidade de Egressos

o Estrutura Corporativa e Reorganizagao | |

da Operacgéo; | |  Aceleradora de Carreiras e insergdo em féruns
e Jornada do Aluno; e associagdes para inovagao e geragao de
» Expansao. | | oportunidades de trabalho aos alunos

e Prémios e reconhecimento GPTW e GPMH.

11 Projetos 9 Projetos

concluidos em andamento
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Educacao de
Qualidade

Governanca Corporativa

GRI 2-1

Juridicamente, a Atitus Educacéo é uma ins-
tituicdo privada, sociedade anénima de capi-
tal fechado, que opera com as mais moder-
nas praticas de gestdo. A Instituigdo busca
de forma continua esforgos no processo de
aperfeigoamento das praticas de governan-
Ga corporativa, que vao além do exigido pela
legislaga@o e que estdo em convergéncia com
as recomendagdes do Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa (IBGC).

As questdes de Governanga, Transparéncia
e Etica compdem um tema material para a
Instituicdo. A Atitus reconhece a importancia
desses elementos na promogao de uma ges-
tdo eficaz e responsavel, contribuindo para
o fortalecimento de sua reputacéo e impacto
positivo na comunidade académica e na so-
ciedade em geral.

O Ecossistema Atitus publicou,
em outubro de 2022, sua Politica
de Governanca Corporativa, ali-
nhada as recomendag¢oes do Ins-
tituto Brasileiro de Governanc¢a
Corporativa (IBGC) e as praticas

de gestao, visando estabelecer
regras claras para todas as em-
presas da Holding Atitus e con-
troladas. O modelo de governan-
¢a, baseado em quatro orgaos
principais (Assembleia Geral de
Acionistas, Conselho de Adminis-
tracao, Diretoria Executiva e Con-
selho Fiscal), organiza a institui-
¢ao em instancias deliberativas,
normativas, consultivas e exe-
cutivas, com o objetivo de asse-
gurar transparéncia, eficiéncia e
equidade nos processos. A gover-
nan¢a previne conflitos de inte-
resse por meio de normas regu-
ladoras que vedam participacao
cruzada entre acionistas, forne-
cedores e demais stakeholders, e
esta respaldada por documentos
legais, como estatutos sociais e
contratos que reforgam o com-
prometimento da Atitus com boas
praticas, alem do cumprimento e
supera¢ao das exigéncias legais.

Nossos

EeeEE Colaboradores

No contexto da governanga, a Atitus estabe-
lece estruturas claras de lideranga e tomada
de decisdes, garantindo a representagao di-
versificada de partes interessadas em seus
orgaos de governancga. Mecanismos de pres-
tagcao de contas e supervisao sao implemen-
tados para assegurar a conformidade com os
principios éticos e legais, bem como a pro-
mogéao da integridade em todas as ativida-
des institucionais.

A transparéncia é cultivada por meio da di-
vulgagao proativa de informagdes relevan-
tes, garantindo o acesso adequado a dados
sobre a gestao financeira, desempenho aca-
démico e iniciativas de sustentabilidade. A
instituicdo busca fomentar a confiangca e o
entendimento mutuo entre os stakeholders,
proporcionando uma visao aberta e comple-
ta de suas operagdes.

A ética é um pilar central na condugéao de to-
das as atividades institucionais. A instituicao
promove a formagdo de profissionais éticos
e socialmente responsaveis, incorporando
principios éticos em seus curriculos acadé-
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micos e incentivando a pesquisa e a pratica
que abordem questbes éticas relevantes.
Além disso, politicas internas sdo implemen-
tadas para garantir a integridade em todas
as interagdes, incluindo praticas de contra-
tacao, avaliagdo e desenvolvimento de pes-
soal.

Assim, a Atitus Educacdo se empenha em
promover uma cultura institucional baseada
em governanga solida, transparéncia efetiva
e ética inegociavel, reconhecendo que esses
elementos sdo essenciais para o seu papel
na “Transformagdo das vidas por meio de
uma educagdo inovadora que gera prospe-
ridade”.
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Orgaos Colegiados
GRI 2-9, 2-15

Os Orgaos Colegiados, dentro
da Governanga Corporativa,
desempenham papéis
fundamentais na condug¢ao da
Holding, contribuindo para uma
administracao mais correta,
eficiente e assertiva.

Eles sdo estruturas decisdrias, que reunem
individuos detentores de cargos ou funcdes
relevantes dentro de uma organizagao. Sao
compostos por representagdes diversas e
as decisdes sdo tomadas em grupo, por um
conjunto de pessoas com igual autoridade,
aproveitando-se das experiéncias diferen-
ciadas.

Isso evita a tomada de decisdo centraliza-
da, conferindo uma visao mais ampla e di-
versificada dos processos de gestao.

Educacao de
Qualidade

Assembleia Geral, Conselho de Admi-
nistracdo, Comités, Diretoria Executiva e
Orgaos de Fiscalizag3o.

A Assembleia Geral é responsavel por to-
mar decisdes importantes e representar
0S acionistas.

O Conselho de Administragdo define a
estratégia da empresa e supervisiona
sua implementacao.

A Diretoria Executiva é responsavel pela
gestao diaria e execugao das operagdes.

Os Orgaos de Fiscalizagao, como o con-
selho fiscal, garantem a transparéncia e
a conformidade das atividades da em-
presa com as leis e regulamentos.

Juntos, esses 6rgaos promovem a toma-
da de decisdes sdlidas, o equilibrio de
poder e a responsabilidade corporativa.

Nossos

Escolas Colaboradores

Praticas de
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Diretoria Executiva

GRI 2-10, 2-11, 202-2

A Estrutura Organizacional da Atitus Educa-
¢ao define como as pessoas estao aloca-
das na Instituigdo, com a divisdo de setores,
cargos e responsabilidades, além do deta-
Ihamento dos niveis hierarquicos. O nivel
mais alto da hierarquia € ocupado pela Di-
retoria Executiva, responsavel por cumprir o
Estatuto da Sociedade, executar as delibe-
racdes da Assembleia Geral e implementar
as decisdes do Conselho de Administragéo.
A Diretoria € composta por quatro executi-
vos, todos contratados na propria comuni-
dade local.

A Atitus Educacgéao é administrada financei-
ra e operacionalmente pela Diretoria Exe-
cutiva, composta por Eduardo Capellari
(Presidente/CEQ), Caroline Decezaro (Vi-
ce-presidente de Operagdes), Luciano Re-
olon (Vice-presidente Académico) e Vini-
cius Severo (Vice-presidente de Mercado),
todos nomeados pela Assembleia Geral
de Acionistas. A Diretoria Executiva possui
mandatos de dois anos, com possibilidade
de reeleigao.
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Cabe aos diretores implementar as politicas
e estratégias aprovadas pelo Conselho de
Administracao.

E de responsabilidade
da Diretoria Executiva:

. Definir a estratégia da Holding e suas
controladas, conforme o cronograma do
planejamento;

. Incentivar a participacdo dos gestores
envolvidos nas etapas de elaboragéo e
revisdo do planejamento estratégico;

. Articular e orientar as areas e unidades
no desdobramento do planejamento;

. Submeter a aprovagao do Conselho de
Administracao;

. Comunicar o planejamento estratégico
para todos os colaboradores.
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Composi¢cao da Diretoria Executiva:

Nossos
Colaboradores

Educacao de

Qualidade Escolas

Eduardo Capellari
Presidente/CEQ

Caroline Decezaro
VP Operagdes

Vinicius Severo
VP Mercado

Luiz Ronaldo
Diretor Unidade
Passo Fundo

Barbara Costa

Diretora Unidade
Porto Alegre

Luciano Reolon
VP Académico

Meio Ambiente

Praticas de
Relato

Joao Souza Caroline Calice Deniz Anziliero

Diretor Escola
do Agronegécio

Diretora Escola
de Saude

Diretor Escola
Politécnica

Rodrigo de Arruda
CEO TechnNova
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Caio Peppe
Diretor Escola
de Negdcios
e Tecnologia

Douglas Souza
CEO Cnex

Juliana

Leandro Caletti

Diretor Escola
de Direito

Suzin

CEO Startup Academy
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Assembleia Geral

dos Acionistas

GRI 2-10

A Assembleia Geral dos Sécios € 6rgao soberano — em suas deci-
sGes — da Holding Atitus Educagao S. A. e conta com sete acionis-
tas. Podendo ser ordinaria (Assembleia Geral Ordinaria — AGO) ou
extraordinaria (Assembleia Geral Extraordinaria — AGE), e conta com
a participagao da totalidade dos acionistas com direito ao voto, que
tem direito a voz e ao voto na proporcionalidade da sua participagéo

do capital social da sociedade.

Ja a estrutura societaria da Instituicdo esta organizada a partir da
composicado de sete acionistas (pessoas fisicas) que exercem di-
reitos de fiscalizagdo nos rumos da Holding Atitus Educacgao S.A.

Composigao Acionaria:

1. Eduardo Capellari (58,25%)
2. Claudemir Bragagnolo (22,88%)

3. Rachelle Amalia Agostini Balbinot (11,44%)

4. MarilG Beninca de David (2,86%)
5. Lilian Rigo (2,29%)

6. Raissa Rigo Garbin (1,14%)

7. Gregorio Rigo Garbin (1,14%)

Educacao de
Qualidade

Nossos

Escolas Colaboradores

Conselho de
Administracao

GRI 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17

O Conselho de Administracéo € o 6rgao de
administragao da sociedade, composta por
cinco conselheiros indicados pelos acio-
nistas (trés internos e dois externos). Em
funcdo do tipo societario, € nomeado um
Conselho de Administragdo, que € o 6rgao
de administragcdo da sociedade, composta
por cinco conselheiros, acionistas ou nao,
indicados pelos acionistas, sendo trés con-
selheiros internos e dois conselheiros in-
dependentes. Todos com mandato de dois
anos, permitida a recondugéao, escolhidos
em Assembleia Geral Ordinaria, que terdo
direito a voz e ao voto no dmbito do Con-
selho de Administragdo, em igualdade de
condigdes.

O mais alto 6rgdo de governanga corpo-
rativa € o Conselho de Administragéo, que
tem como principais atribui¢des formular e
acompanhar a execucgao das politicas e es-
tratégias da Atitus Educagédo. Os conselhei-
ros cumprem mandatos de dois anos, com
possibilidade de reeleicdo. A composigao
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vigente a partir do fim de margo de 2022
conta com cinco membros, dos quais dois
sdo conselheiros independentes.

Enquanto o Presidente do Conselho de-
sempenha um papel crucial na lideranga e
governanga da Atitus, é fundamental re-
conhecer que sua fungao nao é executiva.
Essa distingdo permite uma gestdao mais
eficiente, transparente e alinhada com os
melhores interesses da Holding e de todos
0s envolvidos.

Entre as atribuigdes, cabe ao préprio Conse-
Iho de Administracdo, dentre os seus mem-
bros, eleger o Presidente, que convocara e
presidira suas reunides, e o Vice-Presidente
do Conselho de Administracao, que substi-
tuira o Presidente em seus impedimentos e
auséncias (paragrafo quinto do artigo 22°,
do Estatuto Social). O Conselho de Admi-
nistragcao sera presidido pelo seu Presiden-
te, que tera as responsabilidades estabele-
cidas no artigo 23° do referido Estatuto.
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Para atender as demandas académicas, a Atitus Educagao conta,
por exigéncia legal e por reconhecer sua importancia estratégica,
com o CONSUP (Conselho Superior), instancia responsavel, entre
outras atribui¢des, por controlar e supervisionar as atividades pe-
dagdgicas da Instituigao.

E de responsabilidade do Conselho de Administragcdo da Holding:

a) Aprovar as b) Aprovar o c) Avaliar e
diretrizes de Planejamento questionar os
orientagao a Estratégico da resultados,
elaboracéo e revisdo Holding e suas projegdes e
do Planejamento controladas; propor ajustes.
Estratégico da

Holding e suas

controladas;

E de responsabilidade do Conselho de Administragao das
controladas:

b) Avaliar e
questionar os
resultados da

a) Aprovar o
Planejamento
Estratégico

controlada e
propor ajustes.

da controlada,
conforme diretrizes
definidas pela
Holding;

Educacao de Escolas Nossos
Qualidade Colaboradores

No ano de 2024 o Conselho
de Administragcao deliberou

as pautas de reuniao com
assuntos referentes a
atualidade e acompanhamento
da empresa, alem das pautas
fixas estratégicas.

Alinhado a missao da instituicao
de transformar vidas por meio
de uma educac¢ao inovadora que
gera prosperidade, o Conselho
atuou proativamente em temas
de impacto social e ambiental,
promovendo iniciativas de apoio
as comunidades afetadas pelas
enchentes no Rio Grande do Sul.

Essas ac¢coes reforgcam seu
papel em criar solucoes

que contribuem para o
desenvolvimento sustentavel e
o0 bem-estar social.
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Acoes durante as enchentes de 2024

Com o objetivo de coordenar agdes para
auxiliar os alunos e colaboradores da Atitus
Educagdo no contexto das enchentes no Rio
Grande do Sul, a Instituicdo estabeleceu um
Comité de Gestao de Crise. Ele é responsa-

vel pelas decisbes e encaminhamentos das
acOes necessarias, bem como articular as
acbes de colaboragdo com a Defesa Civil
para mitigagdo dos efeitos nas comunida-
des em que a Atitus Educacéao atua.

A Atitus Educacao atuou
em diversas frentes, como
captacao de doagoes e
auxilios aos colaboradores
e alunos

Diante da grave situagao climatica que
afetou o Rio Grande do Sul em 2024, a
Atitus Educagao promoveu e vem pro-
movendo uma série de iniciativas de
apoio aos estudantes, colaboradores e
comunidade em geral afetados.

Iniciativas de apoio as vitimas
de enchentes no RS
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Plano de Gerenciamento
Catastrofe Climatica

Conselheiro da Atitus
Educacao coordena estudo
sobre impactos das
enchentes no meio rural do
RS

DCE da Atitus Educacao
mapeia estudantes afetados
pelas enchentes no RS

Atitus estende auxilio a
estudantes afetados por
enchente e promove Virada
Solidaria

Atitus Educacao passa a ser
ponto de coleta de donativos
em Passo Fundo

Atitus Lab abre portas a
estudantes do Ensino Médio
e realiza hackathon sobre
enchentes

Passado o atendimento
humanitario, profissionais
destacam a ateng¢ao a salde
mental pos-enchentes no RS

Atitus Educacao produz rodos
para auxiliar na limpeza dos
mMunicipios atingidos pelas
enchentes

Atitus marca presenca na
Cidade da Advocacia, no Cais
Maua
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Habilidades do Conselho
de Administragao

Composigcao
por género
GRI 405-1

60%
Homens
40%

Mulheres

Por faixa
etaria

20%
Até 50 anos
80%

Acima de 50 anos

Conselho de
Administracao
Atitus’

GRI 2-9, 2-17

(Composigéo
em 31/12/2024,
membros eleitos
em 13/12/2021).

'Participagdo em outros
conselhos: Alfredo Carlos
Fedrizzi (Instituto Ling

/ Fundagao Ténis); Aod
Cunha (Atiaia Energia,
Grupo Edson Queiroz, Agi,
Seguros Unimed, Vibra);
Claudemir Bragagnolo
(Conselho Curador da
Fundag&o); Marili Beninca
de David (Fundag3o).

Comités de assessoramento:

Auditoria e Finangas

Gestao Corporativa

Estratégia

Pessoas

Cultura

Educacao de

Qualidade

Alfredo
Fedrizzi

Conselheiro independente

Aod
Cunha

Conselheiro independente

Claudemir
Bragagnolo

Presidente
do Conselho

MarilG
Beninca

Vice-Presidente
do Conselho

Rachelle
Balbinot

Conselheira

Masculino
71 anos
2 Mandatos

Comités EC P G

Masculino
56 anos

5 Mandatos
Comités A G

Masculino

63 anos

5 Mandatos
Comités AG P

Feminino

60 anos

1 Mandatos
Comités AG E

Feminino

50 anos

1 Mandatos
Comités EC P

Escolas

Nossos
Colaboradores

Habilidades correlacionadas aos temas materiais:
Inovagao e transformagao digital,;
Relacionamento com os clientes;
Setor da educacao

Habilidades correlacionadas aos temas materiais:
Inovagao e transformagao digital,;
Finangas

Habilidades correlacionadas aos temas materiais:
Gestao de pessoas;
Governanca e compliance;
Financas

Habilidades correlacionadas aos temas materiais:
Governanca e compliance;
Financas;

Setor da educacao

Habilidades correlacionadas aos temas materiais:
Gestao de pessoas;
Relacionamento com os clientes;
Setor da educacao
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Mulheres no
Conselho de
Administragao
GRI 405-1, 2-9

Em reconhecimento

a diversidade em sua
estrutura de gestao,

a Atitus recebeu o

selo Woman On Board
(WOB). A distingao &
concedida as empresas
e organizacoes que
mMmantém pelo menos
duas mulheres entre

os membros efetivos

de seus conselhos

de administracao. Na
Atitus, estas vagas

sao ocupadas pelas
conselheiras MarilG
Beninca de David e
Rachelle Amalia Agostini
Balbinotti. Elas garantem
4.0% de presenca
feminina no Conselho de
Administracao da Atitus.
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Conselho Fiscal
GRI 2-9

Conforme estabelece o Estatuto Social da
Atitus Educagédo, o Conselho Fiscal é com-
posto por trés membros, e igual numero de
suplentes, acionistas ou ndo, que preen-
cham os requisitos legais, competindo-lhes
as atribuigdes prescritas em lei.

Com o objetivo de estabelecer as regras,
prazos e responsabilidades da Auditoria
Contabil da Holding e suas controladas, em
outubro de 2022 a Atitus publicou a Politi-
ca de Auditoria Contabil. Esta politica apli-
ca-se a todas as areas da Holding e suas
controladas. Para além das definicbes so-
bre auditoria, demonstragdes financeiras
e temas afins, a politica estabelece regras,
proibigdes, exceg¢des da auditoria.

Conexao Estratégica
O calendario demonstra o compromisso da

Atitus Educagdo com boas praticas de go-
vernanga corporativa.

Educacao de

Qualidade

Frequéncia
e Clareza

A regularidade das reunibes do
Conselho de Administracao, encontros
do ecossistema, reunides trimestrais
online e reunides da Diretoria Executiva
reflete um esforgco continuo para
acompanhar e avaliar a execugado da
estratégiaorganizacional,promovendo
transparéncia e responsabilidade.

Reunioes

Conselho de Administracao

Diretoria Executiva

Encontros do Ecossistema

Reunioes Online

Nossos

EeeEE Colaboradores

Engajamento e Tomada
de Decisao

Reunides trimestrais do Conselho de
Administragdo, com destaque para
apresentagdes de prestagdes de
contas e planejamento estratégico,
evidenciam uma estrutura robusta de
tomada de decisdo, essencial para
alinhar a organizagao as demandas de
seus stakeholders.

Objetivos Principais

Prestacdo de contas trimestral e planejamento

Prestagdo de contas mensais e gestdo de projetos

Integragao e alinhamento de estratégias regionais

Discussodes trimestrais de alinhamento remoto

Praticas de

Meio Ambiente Relato

Gestao Responsavel e
Prestacao de Contas

As prestacdes de contas mensais e
trimestrais indicam um compromisso
com a transparéncia financeira, uma

pratica essencial para a credibilidade
e confianga entre os stakeholders
internos e externos.

Frequéncia

Trimestral e estratégico

Mensal

Trimestral presencial

Trimestral remoto

31 Ecossistema Atitus | Relatorio de Sustentabilidade 2024



ECOSSISTEMA

Apresentagao

ATITUS

Avaliacao de Desempenho e

GRI 2-18, 2-20, 2-21

As praticas de remuneracdo da liderancga
da Atitus Educagdo seguem principios de
transparéncia, equidade e responsabilidade
corporativa, conforme estabelecido no Es-
tatuto Social.

A remuneracao dos conselheiros, incluindo
qualquer alteragao ou ajuste, é submetida a
aprovacao em Assembleia Geral de Acionis-
tas, garantindo o envolvimento direto dos
acionistas no processo decisério. Os con-
selheiros recebem uma remuneragdo fixa
mensal, e os membros independentes sao
elegiveis a remuneracgao variavel de longo
prazo, baseada em agdes, promovendo o
alinhamento com os objetivos estratégicos
de longo prazo da Instituigao.

O presidente do 6rgdo mais alto de gover-
nanga e os conselheiros que atuam em Co-
mités Consultivos recebem uma remunera-
cdo adicional mensal, em reconhecimento a
complexidade e a relevancia de suas fun-
coes.

Educacao de
Qualidade

Remunerag¢ao

Sao considerados como Executivos os ocu-
pantes dos cargos de presidente, vice-pre-
sidentes, diretores e gerentes. As praticas
de remuneragdo para esses cargos sao
definidas de forma a atrair, reter e enga-
jar talentos alinhados aos valores da Atitus
Educagado e aos principios de governanga
corporativa sustentavel.

Em 2024 a remuneragao de pessoal-chave
da Administragédo compreendeu 17,68% da
remuneragao direta do Conselho de Admi-
nistragdo e 82,32% remuneragao direta e
beneficios da presidéncia, vice-presidéncia
e diretores de escola.

Nossos

Escolas Colaboradores

Praticas de

Meio Ambiente Relato

Politica de Remunerag¢ao da Atitus Educacao

GRI 2-19

Para os conselheiros, a parcela variavel é
composta exclusivamente pelo plano de
agOes restritas, sendo eles ndo elegiveis ao
Plano de Remuneracdo Varidvel da Atitus
Educagdo. A remuneragao pela atuagao nos
comités e no Conselho Fiscal é totalmente
fixa, garantindo clareza e consisténcia nas
politicas de compensagao desses cargos.

 Lucratividade liquida (%) e NPS (Net Promoter
Score) como indicador da
qualidade académica e do
impacto educacional.

para avaliar a eficiéncia
financeira e a sustenta-
bilidade econbémica da
instituicao.

A avaliacao de performance dos executi-
vos € realizada com rigor e periodicidade.
Trimestralmente, por meio de avaliagbes
de gestdo, assegurando o acompanhamen-
to continuo do desempenho. Anualmente,
apos a auditoria, promovendo uma analise
abrangente e imparcial de resultados. Essa
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A Atitus Educacao adota uma politica de re-
muneragdo variavel voltada para seus prin-
cipais executivos, estruturada com base no
atingimento de metas estratégicas. Essa
politica é fundamentada em métricas de
desempenho alinhadas aos principais indi-
cadores organizacionais, que incluem:

o Satisfagdo com o Clima
organizacional (%) para
medir o bem-estar e o
engajamento dos cola-
boradores.

abordagem reflete o compromisso da Atitus
Educacéo com a transparéncia, a responsa-
bilidade corporativa e a alinhamento estra-
tégico, garantindo que a politica de remu-
neragao seja um instrumento de incentivo
a alta performance e ao alcance de metas
sustentaveis.
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Educacao de
Qualidade

Comité de Etica e Compliance

GRI 3-3, 2-23, 2-27, 205-1, 205-2

A Atitus Educagcao se mantém comprome-
tida com os mais altos padrdes de ética e
transparéncia. O principal documento é o
Cédigo de Etica Corporativa, com as diretri-
zes e preceitos que devem pautar a atuagao
em diferentes contextos e interagdo com os
diversos publicos de relacionamento. O Co6-
digo considera direitos humanos, diversi-
dade e inclusédo, saude e seguranga, priva-
cidade de dados, entre outros temas, com
o0 relacionamento com as comunidades,
reconhecendo este como parte da fungao
dos colaboradores, além das relagdes com
clientes, principalmente os alunos, fornece-
dores e acionistas.

Este documento estabelece principios e re-
gras gerais aplicaveis a todos os acionistas,
membros do conselho de administragéo e
colaboradores da Atitus, das empresas vin-
culadas e demais empresas que vierem a
ser criadas apos a data de publicagdo do
Cédigo de Etica, nas relagdes que mantém
entre si, com clientes, com fornecedores,
com terceiros e comunidade em geral.

Entre as competéncias do Comité de Etica
estdo: zelar pelo cumprimento do Cddigo
de Etica Corporativa; determinar as medi-
das necessarias para a disseminagdo e o
reforgo de uma cultura de ética e integrida-
de na organizagao; desenvolver e aplicar os
padrdes de conduta, o codigo de ética, ava-
liagdo das operagdes quanto aos riscos de
corrupgao, as politicas e os procedimentos
de integridade aplicaveis a todos os cola-
boradores e administradores, independen-
temente de cargo ou fungao exercidos; bem
como garantir o sigilo dos relatos recebidos
e a confidencialidade daqueles que relata-
ram e forneceram as informacdes.

A composigdo do Comité é definida em
mandato de dois anos pelo Conselho de
Administragdo, bem como o funcionamen-
to, a responsabilidade e as regras de pro-
cessamento das denuncias estdo previstas
no seu Regimento Interno, tendo como ca-
nal de denuncias a garantia de anonimato e
o sigilo, bem como, a nao retaliagao, atra-
vés do e-mail:

comitedeetica@atitus.edu.br

Nossos

Escolas Colaboradores

8

Numero de reunides realizadas

O comité se reuniu regularmente para
avaliar e discutir questdes éticas e de
conformidade. Essas reunides garan-
tiram o acompanhamento efetivo das
iniciativas e politicas institucionais.

Praticas de

Meio Ambiente Relato

8

Numero de denuncias recebidas

Foram registradas e analisadas 8
denuncias por meio do nosso canal
de ética, reafirmando o compromis-
SO com a escuta ativa e a resolugao
de questdes reportadas por nossos
stakeholders.

Em 2024

5

NUmero de processos instaurados

Apds a analise preliminar das
denuncias, cinco processos foram
instaurados para investigagao
detalhada, conduzindo a uma
apuracao justa e imparcial.
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2

Penalidades aplicadas

Em dois casos, foi comprovada a ne-
cessidade de medidas corretivas,
resultando na aplicagdo de penalida-
des, reforgcando o compromisso com o
cumprimento das normas éticas.
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Ouvidoria
GRI 2-16, 2-25, 2-26

A Atitus disponibiliza um Canal de Ouvidoria
para o recebimento de denuncias relaciona-
das a possiveis atos de fraude, corrupgao
ou condutas que violem os valores e prin-
cipios éticos da instituicdo. Esse canal esta
acessivel a colaboradores, alunos, clientes,
fornecedores, parceiros de negodcios e de-
mais partes interessadas.

As denuncias recebidas sdo geridas ga-
rantindo imparcialidade e sigilo absoluto. A
analise das informagdes € conduzida pela
Assessoria Executiva da Atitus Educagéo,
de forma transparente, com o compromis-
so de assegurar a protegcado do denunciante
contra qualquer forma de retaliagao.

Em 2024, a Ouvidoria registrou 165 cha-
mados, mantendo a tendéncia de redugao
observada nos ultimos anos, com destaque
para a diminuicdo das reclamagdes, que
passaram de 87 em 2023 para 71 em 2024,
representando 48% do total. As solicitagdes
(18) e os pedidos de informacgdo (59) tam-
bém apresentaram redugdo, enquanto os
elogios e as sugestdes permaneceram es-
taveis em numeros absolutos, embora ainda
representem uma parcela pouco expressiva

Educacao de
Qualidade

das interacdes. Essa tendéncia reflete os
esforgos da organizagdo em aprimorar pro-
Ccessos e comunicagao, promovendo maior
eficiéncia e reducdo de demandas reativas.
Esse desempenho reforga a importancia
de estabelecer processos claros e eficazes
para a mediacdo de impactos negativos,
garantindo que as demandas dos stake-
holders sejam tratadas de forma eficiente e
transparente.

Ouvidoria

250

204

—y N
ul o
o o

Numero de chamados
N
o
o

50 77

25 18
0 2022 2023 2024
=== Reclamacdes Elogios
Solicitagdes Sugestdes
Informagdes == TOTAL

Nossos

EeeEE Colaboradores

Em 2024 os usuarios do canal de ouvidoria
em sua maioria (58,18% ou 96 registros) fo-
ram alunos, cliente potencial (27 registros,
16,36%), bem como a comunidade com 16
registros (8,65%). Todos os registros foram
encaminhados e com retorno aos que acio-
naram o canal. A gestao eficiente da Ouvi-
doria refor¢ga o compromisso da Atitus com
a construgdo de um relacionamento ético,
transparente e participativo com seus pu-
blicos, promovendo uma governanga res-
ponsavel e inclusiva.

Tipos de Chamado 2024

Reclamacgdes 43%
Solicitagbes 36%
Informacdes 1%
Elogios 7%
Sugestdes 3%
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Vinculo do Cliente

Aluno 52%
Cliente Potencial 14%
Colaborador 1%
Comunidade 7%
Ex-aluno 8%
Familiar 4%
Outros 3%

Nenhum caso de corrupgao foi confirmado
dentro da instituicdo. Também nado foram
registradas agdes judiciais por concorrén-
cia desleal, praticas de truste ou monopalio.
Por meio do seu Cédigo de Etica Corporati-
va, a Atitus reforga que age em conformida-
de com leis e regulamentos que versam so-
bre a oferta de ensino superior, bem como
as leis que regem as praticas econdmicas, o
pagamento de impostos, trabalhistas e am-
bientais.



Educacao de Escolas Nossos Meio Ambiente Praticas de
Qualidade Colaboradores Relato
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https://www.atitus.edu.br/ouvidoria
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Educacao de
Qualidade

Estrategia Institucional

e Visao de Futuro
GRI 2-22

Fazer a leitura de cenarios integra a estra-
tégia da Atitus de se posicionar como um
sistema educacional que combina o melhor
de seus recursos — corpo docente, equipe
técnica e administrativa, e infraestrutura —
para oferecer aos alunos a melhor formagao
possivel. Esse compromisso visa garantir o
desenvolvimento das competéncias e habi-
lidades necessarias para que os estudantes
alcancem resultados de exceléncia e contri-
buam positivamente para a sociedade.

Em 2024 o Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional (PDI) 2023/2027, publicado em
2023, fortaleceu a identidade institucional,
abrangendo propdsito, visdo, valores, po-
sicionamento estratégico, metas, objetivos
e organizagao didatica. O PDI serve como
uma referéncia clara e acessivel para norte-
ar a gestao e o planejamento da instituicao
a curto, médio e longo prazo.

O PDI é estruturado em 12 capitulos, deli-
neando as ag¢bes estratégicas que guiam
a Atitus para transformar vidas por meio
de uma educagdo inovadora e gerado-
ra de prosperidade. Essas diretrizes estao
alinhadas as normativas do Ministério da
Educacdo (MEC) e respeitam os preceitos
legais do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES). Além disso, o
plano incorpora indicadores que permitem
monitorar os avangos e desafios, assegu-
rando transparéncia e responsabilidade no
cumprimento de seus objetivos.

O PDI apresenta a identidade Atitus, de-
talhando seu posicionamento estratégico,
organizagao didatica, metas e objetivos de (\
gestédo para os proximos cinco anos. O PDI §>
2023/2027 pode ser acessado pelo link:

pdi.atitus.edu.br

Nossos Meio Ambiente Praticas de

SRR Colaboradores Relato

Estratégia para Gerag¢ao de Valor

Oferta de cursos de graduagédo nas modalidades presencial e EAD em regides es-
tratégicas do Rio Grande do Sul com previsdo de expansao para os demais esta-
dos da Regido Sul e Sudeste do Brasil.

Ampliagdo da trabalhabilidade dos alunos e egressos por meio de projetos e agdes
articuladas ao ambiente empresarial.

Investimento em metodologias ativas e inovadoras para oferecer uma experiéncia
de aprendizagem focada na pratica e na solucédo de problemas reais.

Eficiéncia nas operagdes com investimento em infraestrutura e tecnologia de da-
dos, aliada ao desenvolvimento de colaboradores em metodologias ageis e gestao
de projetos.

Adesao a Agenda 2030 da ONU e aos principios de ESG para gerar sinergia na
potencializagdo da missao institucional.

Eficiéncia nas operacdes com investimento em infraestrutura e tecnologias de da-
dos, aliada ao desenvolvimento de colaboradores em metodologias ageis e gestao
de projetos

Investimento em programas Stricto Sensu para geragao de pesquisa de impacto e
producdo de conhecimento em areas estratégicas.
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Mapa Estratégico
GRI 2-6, 2-23, 2-24, 2-26

Resultados

Processos
Internos

Aprendizado
e
Crescimento

1. Ter sustentabilidade econdmica com
resultados financeiros alinhados as organi-

zagoes de Capital Aberto do segmento.

4. Ter proces- 5. Liderar a partici-

sos integrados pagao de mercado
que proporcio- nas matriculas pre-
nem eficiéncia senciais de gradua-
e seguranga na ¢ao em Passo Fundo.

operagao.

9. Ter um ambiente que proporcione aprendizagem
continua e oportunidades de desenvolvimento dos

colaboradores.

Nossos

EeeEE Colaboradores

2. Ter receitas relevantes oriun-
das de projetos B2B e B2G.

universidade.

6. Fortalecer os 7. Estruturar solucdes

programas de sustentaveis e que
Pés-Graduagédo sejam complementares
Stricto Sensu a Atitus Educagao.
zerando o déficit

dos cursos.

10. Promover a cultura organizacional

baseada nos principios de ESG.

Praticas de
Relato

Meio Ambiente

3. Ter ensino de exceléncia e cre-

denciar a Atitus Educagao como

8. Garantir modelo
académico conec-
tado ao mercado
oferecendo ao
estudante oportu-
nidades para sua

carreira.
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O modelo de execugédo da estratégia apre- f A
senta a estrutura de construcao e sustenta- ATITUS LEARNING SYSTEM (ALS)

¢do do planejamento estratégico do Ecos-
sistema Atitus.

A estratégia de desenvolvimento sustenta- @ | =

vel do ecossistema esta fundamentada em
um modelo integrado de planejamento es-

tratégico, que prioriza a inovacao, a gover- ESTRATEGIAS E MAPA ESTRATEGICO DESDOBRAMENTO EXECUGAO E
nanga e a criagao de valor em longo prazo. AVENIDAS DE E INDICADORES DOS INDICADORES MONITORAMENTO
Por meio do Atitus Learning System (ALS), CRESCIMENTO ESTRATEGICOS

a instituicdo desdobra indicadores-chave

(KPIs) e promove a sustentabilidade estra- Estratégias de curto, médio Metodologia BSC com mapa Desdobramento dos A execugdo e monitoramento
tégica por meio de rituais que asseguram a e longo prazo e Avenidas de estratégico Unico para o indicadores em OKRs por da estratégia estd pautada
execugado e o acompanhamento continuo Crescimento. ecossistema. escola, empresas, unidades em projetos, agdes e rotinas.
das metas estabelecidas. Alinhada ao seu e cursos.

propdsito de transformar vidas por meio de

. . Rituais de Sustentag¢ao da Estratégia
uma educacgao inovadora, a Atitus reforga

seu compromisso com praticas sustenta- L > )
veis que geram prosperidade e impactam

positivamente a sociedade e o meio am- System), as estratégias de curto, médio e longo prazo, 0 mapa es-

biente, guiadas por uma visdo de excelén- tratégico contendo os objetivos, indicadores e metas, e estrutura de

Cia e inovagao no ecossistema educacional governanga que sustentam a execugao do planejamento. O monito-

gaucho. ramento da execugao sera sustentado por meio dos Rituais de Sus-

tentagdo da Estratégia.
O modelo de execugao da estratégia é ba-
seado em uma abordagem estruturada que Os Rituais de Sustentacdo da Estratégia sdo praticas realizadas
integra os direcionadores estratégicos como para assegurar o monitoramento continuo e a execugao das agoes,
propdsito, visdo e valores, o nosso diferen- sendo desdobrados em: foruns, comités, comissdes e reunides de
cial competitivo que é o ALS (Atitus Learning Follow Up das areas.
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Engajamento de Stakeholders

GRI 2-29, 207-3

A Atitus Educacdao desempenha um papel
importante nas comunidades, promovendo
a cultura e gerando prosperidade por meio
da educacgao, pesquisa e desenvolvimento
de solugdess.

Ha uma prerrogativa explicita da Atitus Edu-
cacgao de atuar como catalisador de diver-
sas iniciativas com pautas socioambientais
e de promoc¢ao da qualidade de vida da po-
pulagdo loco-regional, sempre articulando o
corpo docente, o quadro técnico-adminis-
trativo, os académicos e a comunidade em
geral. Por estarazao, todos os publicos com
0S quais a Atitus se relaciona, sejam eles in-
ternos ou externos, foram consultados para
elaboragao da matriz de materialidade.

A Atitus fortalece seu compromisso com a
inovacado educacional ao estabelecer uma
plataforma voltada para a geragdo de so-
lugdes educacionais, conectando hubs de
inovacao, associagcbes e movimentos es-
tratégicos. Por meio dessas parcerias, sdo
promovidas iniciativas que impulsionam a
aprendizagem colaborativa, o desenvolvi-
mento de competéncias para o futuro e a

criagdo de um ambiente propicio a troca de
conhecimento entre academia, mercado e
sociedade. Essa abordagem reforga o papel
da instituicdo como catalisadora de pros-
peridade, estimulando a transformacao do
ensino superior e preparando profissionais
para desafios globais com uma visédo inova-
dora e sustentavel.

Para potencializar o relacionamento com os
stakeholders internos, a instituicdo possui
uma estrutura de féruns e comissdes de
gestdo que possibilitam o envolvimento de
docentes, discentes, colaboradores e co-
munidade externa na tomada de decisdes.
Entre eles: Comissdo Prépria de Avaliagao,
Comissao de Prevencao de Acidentes, Sa-
tisfacdo dos Clientes (NPS), Comité de Eti-
ca em Pesquisa, Ciclo de Autoavaliagdo dos
cursos, Semanas Académicas, entre outros.
Este formato de gestéo possibilita um pro-
cesso de colaboragéao e envolvimento cons-
tante de todos os publicos, refletindo na
qualidade dos cursos e melhoria continua
dos processos internos de gestdo académi-
ca, administrativa e operacional.

Nossos

Escolas Colaboradores

Em relacdo aos stakeholders externos, a
Atitus Educagdo mantém um estreito re-
lacionamento com os diferentes atores
sociais nas regides em que atua, sempre
considerando dois direcionadores: atendi-
mento a comunidade externa por meio das
clinicas e servicos ao cidadao e relaciona-
mento com empresas e poder publico por
meio de Hubs de inovagdo como Caldeira e
Instituto Aliangca Empresarial e participacao
em iniciativas de articulagcdo de empresas
em foéruns e em eventos e associagdes. Im-
portante destacar a participagdo no Férum
Nacional de Pro-reitores de Pds-Gradua-
¢do e Pesquisa (FOPROP), em comités de
avaliagao e assessoramento cientifico da
FAPERGS (Fundacdo de Amparo a Pesqui-
sa do RS), Consorcio de IES brasileiras e
LASPAU (Sthem Brasil), European Founda-
tion for Management Development (EFMD),
Capitulo Brasileiro do Programa de Educa-
¢ao para o Desenvolvimento Sustentavel da
ONU, bem como as organizagdes governa-
mentais, sociais e setoriais que atuam nas
areas de desenvolvimento econdmico, edu-
cagao e sustentabilidade.
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Desempenho Financeiro e Operacional

Por meio de estratégias voltadas a otimiza-
Gao de processos e ao uso responsavel de
recursos, a Atitus reafirma sua capacidade
de alinhar desempenho operacional a cria-
¢ao de valor, garantindo sua viabilidade e
relevancia no dinamico cenario educacional
brasileiro.

Aquisigdo IDC POA Reestruturacao Juridica

Estruturagdo da drea da
de Mercado

cnex

Para isto, dois objetivos foram inseridos no
Mapa Estratégico:

Ter sustentabilidade econémica com re-
sultados financeiros alinhados as organi-
zagbes de Capital Aberto do segmento.
Ter processos integrados que proporcio-
nem eficiéncia e seguranga na operagao
e praticidade na jornada do cliente.

Protocolo Erechim

Encerramento
Erechim e ljui

Startup
Academy

Expansio e Crescimento

A Atitus Educacao tem promovido sua ex-
pansao e inovagdo por meio de aquisi¢cbes
estratégicas e investimentos alinhados aos
principios de sustentabilidade. Desde 2016,
ampliou sua atuacdo no Rio Grande do Sul,
incorporando novas instituicbes e amplian-
do seu portfélio de cursos. Em 2021, estru-
turou uma area de Expansao e Novos Nego-
cios e criou a Atitus Ventures, com foco em
investimentos sustentaveis e alinhados ao
futuro da educacgao.

Aquisigao FAL 1JUI

Encerramento
EnterTech Edu
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Em 2024, as operagdes foram ajustadas
para fortalecer o ecossistema educacional,
com a integragdo de empresas como a Te-
chnNOVA e a unificagdo do CNEX e Qura,
promovendo sinergia e eficiéncia. Essas ini-
ciativas refletem o compromisso da Atitus
com uma gestdo responsavel, baseada em
inovagéao, sustentabilidade e impacto posi-
tivo.

@ semente 1 GOVU?R
3
E‘thnNDUA Encerramento
Insight Academy
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Nossa Historia de Expansao e Crescimento

Crescimento Receita Liquida com os principais movimentos organi- ) Startup —
. S x L\TITUS Cnex TechnNOVA Academy = GOVUP O semente
cos e de M&A que impactaram nos resultados (em milhdes). EDUCAGAO S
2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016
13'88
Graduacgdes Graduacgao Graduagéao Aquisi¢do IDC POA
Arquitetura Engenharia Civil Medicina Curso de Direito
e Urbanisno
Odontologia
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Credenciamento Investimento Aquisigao Constituicéo 20 Anos Atitus
Unidade Porto Alegre Insight Academy 5% Wise Startup Academy Aquisicao
. Aquisigao Langamento Escola do TechnNOVA
Integrar Pool Alianga CNEX A 4cio e Cam- -
T gronegdcio e Cam Fusdo Qura
Aquisicado Aquisicdo pus Agronegdcio

4% Semente Fasurgs

Constituicao
EnterTech Edu

Mudanca de Marca para Atitus
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Desempenho Financeiro e Operacional
GRI 201-1

O propodsito da Atitus — transformar vidas por meio de uma educacgao inovadora que gera
prosperidade - reflete em sua eficiéncia operacional. Prova material disto sdo os indicado-
res financeiros, conforme demonstrado no grafico, que apresenta o desempenho dos indi-
cadores de receita liquida, ebitda e endividamento.

Desempenho econdmico-financeiro:

30%
180.000
28,22%
25,39% 28,22% 5%
144.000
20%
108.000
S
& 15%
€
[NN)
72.000 133.479
R 129,025 129,425
10%
36.000
5%
0
2022 2023 2024 Orgamento 0%
2025
mmmmm Receita Liquida Ebitda Margem Ebitda

Nossos
Colaboradores
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Politica
e Estrategia Tributaria
GRI 207-1

A Politica Tributaria da Atitus preza pelo
desenvolvimento de estratégias voltadas
para a gestado da carga tributaria, sempre
em conformidade com a legislagao vigente.
A Atitus mantém uma relagdo transparente
com o6rgaos publicos e associagbes seto-
riais, a fim de gerar valor e arrecadagao aos
entes tributantes em nivel federal e muni-
cipal.

A estratégia tributaria da Atitus esta alinha-
da com os negodcios atuais e planejamen-
to estratégico da Instituigdo. Sdo avaliadas
somente as oportunidades tributarias rela-
cionadas ao planejamento estratégico da
instituicdo. Todas as decisdes de cunho tri-
butario derivam da estratégia de negdcios
e, portanto, sdo efeitos adicionais aos re-
sultados das atividades comerciais e ope-
racionais. Nesse caso, a redugao do custo
ou o impacto tributario sdo apenas um dos
varios fatores levados em consideragéo nos
investimentos e decisdes negociais, e nao
os fatores principais.

Por ser uma Instituicao de ensino superior e
ter aderido ao Programa Universidade para

Educacao de
Qualidade

todos (Prouni), a companhia conta com um
incentivo tributario para os impostos fede-
rais. As estratégias fiscais da Companhia
sdo acompanhadas pelo Conselho de Ad-
ministragdo/Comité de Auditoria externa na
medida do aplicavel e quando necessario,
sdo contratadas empresas especializadas
para a construgcdo da estratégia.

Gestao de Riscos
GRI 204-1,207-2

A gestédo de riscos da Atitus esta sob a res-
ponsabilidade do Comité de Auditoria e Fi-
nangas. A abordagem adotada pela holding
para gerir riscos no planejamento operacio-
nal ou no desenvolvimento e introducao de
novos produtos & orientado pelas normas
do Instituto Brasileiro de Governanga Cor-
porativa (IBGC).

O instrumento mais relevante utilizado pela
Instituicdo para a abordagem da precaugao
é o planejamento estratégico, que foi de-
senvolvido em 2021. Nele a Atitus Educa-
cdo define o diagndstico organizacional (1)
com uma perspectiva para a analise seto-
rial, envolvendo o ambiente interno (forgas
e fraquezas) e o ambiente externo (oportu-
nidades e ameacas). Além de declaragdes
estratégicas (2), mapa estratégico (3), va-

Nossos

Escolas Colaboradores

lidagdo das estratégicas (corporativas, de
negocios e funcionais) (4), matriz orgamen-
taria (5), desdobramento da estratégia (6),
projetos (7) e implementacdo, avaliagdo e
controle do planejamento (8).

A partir deste método de gestao, os conse-
Iheiros, a diretoria executiva e os colabora-
dores se relinem mensalmente para analise
dos resultados com um olhar para o realiza-
do no periodo (més), com foco nos aspectos
econdmicos, ambientais e sociais da Atitus
Educacgdo. Entre os aspectos analisados, é
dado destaque para o fluxo de caixa, ina-
dimpléncia e endividamento, além da com-
paracao dos resultados (orgado e realizado
no més) com projegdes de cenarios futuros
de como esta a tendéncia no setor.

A Atitus Educagdo conta em sua governan-
¢a com a gestdo para 0s seguintes riscos
resultantes de instrumento financeiro: ris-
co de crédito, risco de liquidez e risco de
mercado. O Conselho de Administragao
tem a responsabilidade global para o es-
tabelecimento e a supervisdo da estrutura
de gerenciamento de risco. As politicas de
gerenciamento de risco da Instituigdo foram
estabelecidas para identificar e analisar os
riscos ao qual a Atitus Educagado esta ex-
posta, para definir limites de riscos e con-
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troles apropriados, e para monitorar os ris-
cos e a aderéncia aos limites impostos.

O risco de crédito & o risco de a
Companhia incorrer em perdas
decorrentes de um cliente ou de
uma contraparte em um ins-
trumento financeiro, decorren-
tes da falha destes em cumprir
com suas obriga¢coes contratu-
ais. O risco & basicamente pro-
veniente das contas a receber
de clientes.

O risco de crédito &, principalmente, geren-
ciado pelarenovagao das matriculas semes-
tralmente, momento em que os débitos sédo
quitados e/ou renegociados. Mensalmente
é realizada uma constituicdo de provisao
para créditos duvidosos. Nao ha concen-
tragao de risco de crédito no modelo de ne-
gocios adotado pela Atitus Educacgao, pois a
carteira de clientes € pulverizada e formada
principalmente por pessoas fisicas.

Neste contexto estdo também os fundos
educacionais, sao eles: O Fundo de Finan-
ciamento Estudantil - (FIES) e Créditos edu-
cacionais (CREDIES). O FIES é um progra-
ma do Ministério da Educagao do Brasil que
contempla alunos do ensino superior, onde,
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conforme legislacdo vigente: a) a Compa-
nhia recebe do Fundo Nacional de Desen-
volvimento da Educagédo (FNDE) repasses
para liquidar as mensalidades correspon-
dentes ao montante financiado pelos alu-
nos que aderiram a este programa ou b) a
Companhia utiliza estes créditos para com-
pensacao com tributos federais.

Ja o CREDIES é um programa de crédito
estudantil, firmado pela Companhia com a
FUNDACRED, que possibilita ao aluno cur-
sar a faculdade pagando 50% do valor da
mensalidade, sendo o saldo remanescente
quitado apds a conclusdo do curso. Esse
saldo sera pago pelo aluno diretamente a
FUNDACRED e posteriormente a mesma
efetuara o repasse deste valor a Compa-
nhia, descontando as taxas administrativas
previstas em contrato.

O risco de liquidez é o risco em que a Com-
panhia ira encontrar dificuldades em cum-
prir com as obrigagdes associadas com
seus passivos financeiros que sao liquida-
dos com pagamentos a vista ou com ou-
tro ativo financeiro. A abordagem da Atitus
Educacdo na administragdo de liquidez é
de garantir, 0 maximo possivel, que sempre
tenha liquidez suficiente para cumprir com
suas obrigacdes, sob condi¢des normais e

Educacao de
Qualidade

de estresse, sem causar perdas inaceita-
veis ou com risco de prejudicar a reputagao
da instituicao.

O risco de mercado €é o risco que alteragdes
nos pregos de mercado, tais como as taxas
de juros e pregos de mensalidades, tem nos
ganhos da Companhia ou no valor de suas
participagdes em instrumentos financei-
ros. O objetivo do gerenciamento de risco
de mercado é gerenciar e controlar as ex-
posi¢gdes a riscos de mercados, dentro de
parametros aceitaveis e ao mesmo tempo
otimizar o retorno.

Nossos

Escolas Colaboradores

Todos os riscos contam com planos de agao,
cujos resultados sdo reportados ao Comité
de Auditoria e Finangas. Ao longo do ano, de-
pendendo da relevancia, os temas também
sao levados ao Conselho de Administragao.

A organizagdo que avaliou as demonstra-
¢Bes financeiras da Atitus Educagao no ul-
timo exercicio (2024), foi a KPMG Audito-
res Independentes. A opinido dos auditores
independentes, expressa em um relatdrio,
indicou que as demonstragdes financeiras
individuais e consolidadas apresentaram
adequadamente, em todos os aspectos re-
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levantes, a posi¢ao patrimonial e financeira,
individual e consolidada.

As areas responsaveis pelos temas econd-
micos, sociais e ambientais apresentam os
resultados mensalmente ao comité corres-
pondente, formado por conselheiros, res-
ponsaveis por atualizar os demais membros
nas reunides do Conselho de Administra-
¢ao. Os mecanismos utilizados para abor-
dar e resolver os problemas cruciais ineren-
te a cada aspecto ESG se da por meio de
indicadores de gestdo, acompanhado men-
salmente pelos respectivos comités.
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Privacidade e Seguran¢a da Informagao

GRI 3-3, 418-1,203-1
SASB SV-ED 230A1, 230A.2, 230A.3

Reconhecendo a sensibilidade e a impor-
tancia dos dados pessoais no ambiente
educacional, a Atitus Educagao estabele-
ce politicas e procedimentos robustos para
proteger a privacidade e os direitos de seus
stakeholders.

Monitoramento
Continuo

Principais servigos de Tl, como links,
servidores e aplica¢des, sao monito-
rados para balanceamento proativo
de cargas.

OO0

A Instituicdo adota tecnologias avangadas,
atualizagdo continua de protocolos de se-
guranga e promove a conscientizagéo e o
treinamento de sua equipe. Essa aborda-
gem assegura a integragao da seguranga e
da privacidade como pilares fundamentais

Gestao Centralizada
de Dados

A arquitetura baseada no Microsoft
Azure Integration Services garante co-
nexdo agil e segura entre sistemas em
nuvem, com investimento superior a
RS 200 mil.

00 OO

da cultura organizacional. Desde 2021, a
Atitus executa sua Politica de Privacidade
e Protegcdo de Dados, alinhada a Lei Ge-
ral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei n°
13.709/2018), regulamentando a coleta, uso
e protecdo de dados pessoais. Essa politi-

Atualizacao
Constante

Sistemas ERP (Enterprise Resource
Planning) e satélites garantem a
transparéncia de movimentagoes
contabeis e financeiras, alinhadas as
exigéncias legais.

0000

ca também esta em conformidade com as
diretrizes do Framework NIST CSF e os re-
quisitos da ISO 27001, cobrindo aspectos
como lideranga, planejamento estratégico,
operagdo segura e melhoria continua dos
processos de gestao de dados.

Seguran¢a
Informacional

Adesdo a ITIL (Information Techno-
logy Infrastructure Library) para o
gerenciamento de servicos e ciclos
de vida de Tl, promovendo a melhor

experiéncia para os usuarios.
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A Atitus Educagédo segue os protocolos e
controles para garantir a seguranga dos
usuarios, os quais incluem:

Em 2024, a Atitus reafirmou
seu compromisso com a
privacidade e seguranga da
informacao, com a maturidade
da plataforma de integracao
tecnoldogica, a qual permitiu

a conexao dos sistemas com
qualquer solugao em nuvem,
em tempo real, de forma agil e
padronizada.

A gestdo da privacidade e seguranga da
informag&o na Atitus é supervisionada
pelo Encarregado de Proteg¢do de Dados
Pessoais, que atua como ponto focal para
comunicagao com titulares de dados e
com a ANPD (Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados).

Para duvidas ou reclamacoées, foi
disponibilizado o e-mail:

privacidade@atitus.edu.br (\§>

Educacao de
Qualidade

a) Conformidade

b) Politica de seguranca

c) Gestao de continuidade
de negocio

d) Gestao de incidentes

e) Relagao com fornecedores

f) Gestao de bens

g) Aquisigao, desenvolvimento
e manutenc¢ao de sistemas

h) Controle de acesso

Praticas de
Relato

Nossos

Colaboradores Meio Ambiente

Escolas

As principais aplicagdes estdo hospedadas na nuvem Microsoft Azure e sistemas oferta-
dos por terceiros obedecem a clausulas especificas quanto a seguranga da informacgao,
portanto garantido que os dados estejam em conformidade com regras especificas;

Especifica as praticas adotadas na instituigao;

Possui copias automatizadas de todos os sistemas principais da instituicdo com regras
especificas de tempo de recuperacdo dos dados (RPO) e tempo total de falha (RTO)

Implementa praticas e processos para o tratamento de falhas, possuindo equipe interna e
fornecedores habilitados para servigos de Tl especificos

Todos os fornecedores tem usuarios especificos, os quais assinam dentro do contrato a
politica LGPD junto ao departamento juridico;

Prima por apenas servidores e equipamentos de alta disponibilidade e a gestédo de com-
putadores fica a cargo do patrimdnio;

Atividade terceiriza o desenvolvimento com a TOTVS e ou parceiros TOTVS ou outros
parceiros, para aquisigao temos requisitos para contratagdo tanto técnicos como de usa-
bilidade (voltado ao usuario final);

A Atitus conta com uma estrutura integrada desde entrada do colaborador, que recebe
uma senha para acesso a ferramentas necessarias para sua atuagao, frente a isso ainda
conta com firewall para monitoramento e controle de anomalias e acessos nao permitidos
na rede.
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Eficiéncia nas Operagcoes

GRI 3.3

A eficiéncia operacional figura como um
Tema Material GRI essencial na estratégia
da Atitus Educacgéo, evidenciando o com-
promisso da empresa em aprimorar conti-
nuamente suas operagdes. No ambito dos
processos de backoffice, a Atitus busca
incessantemente a exceléncia, ndo ape-
nas em termos de agilidade, mas também
em consonancia com os principios de sus-
tentabilidade. A digitalizagdo dos servigos
materializa a transicdo para uma cultura
paperless, contribuindo para a preservagao
ambiental e a redugdo do desperdicio de
materiais.

Escritdrio de Projetos

O Escritdrio de Projetos, vinculado a area de
Planejamento e Controladoria, busca gerar
valor por meio do gerenciamento de proje-
tos alinhados aos objetivos estratégicos da
instituicdo com foco na eficiéncia das ope-
racdes. As atividades do Escritdrio estao re-
lacionadas a selegao, planejamento, execu-
¢ao e monitoramento de projetos alinhados
a estratégia Atitus, seguindo as melhores
praticas de mercado em gerenciamento de

projetos para atender os objetivos estraté-
gicos da organizagao e gerar valor através
de projetos.

Em 2024, foram iniciados nove
novos projetos, concluidos 11
projetos e finalizado o ano com
sete projetos em andamento,
cuja conclusao esta prevista
para 2025.

Nossos

EeeEE Colaboradores

Praticas de

Meio Ambiente Relato

CONEXOES E FORMAGAO CONTINUA
PREMIO MELHORES PROJETOS DO ANO E PMIRS SUMMIT

Entre os dias 04 e 05 de outubro de 2024,
a Atitus Educagao participou do PMIRS
Summit, maior evento do Rio Grande do
Sul em Gerenciamento de Projetos, pro-
movido pelo Project Management Insti-
tute (PMI), principal autoridade mundial
em gerenciamento de projetos.

A Atitus Educacdo concorreu ao Prémio
Melhores Projetos do Ano do PMIRS, ge-
renciado por Marciéli Alves, sendo um
dos trés finalistas da categoria. O reco-
nhecimento do PMI refor¢ga nosso com-
promisso com as boas praticas em ges-
tao de projetos.

11 Projetos Concluidos em 2024

Reposicionamento
Escola do Agronegdcio

Satisfagdao do Aluno

Implantagdao Mdédulo TCC
Fase 3

IMPACTO EM
NPS, SOLUGCOES
EDUCACIONAIS
E AUMENTO DE

Micro servigos
Implantagao Escritdrio

de Projetos

Gerenciamento de Servigos

Integragao Wise
Integragao Qura

PERFORMANCE
OPERACIONAL
EM PROCESSOS

EXPANSAO

INTERNOS

RECEITAS

Integracao Startup Academy

Integragao TechnNova

E INTEGRAGCOES
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Formagao de Liderangas

CULTURA, CLIMA
ORGANIZACIONAL
E APRENDIZAGEM
CONTINUA
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ECOSSISTEMA

ATITUS

Central de
Atendimento
Online

O atendimento aos estudantes pelo Whats-
App automatiza uma série de servigcos
aos alunos, como histérico escolar,
comprovante de matricula, segunda via de
boleto, consulta de pendéncias, segunda
via de diploma e certificado de conclusao
de curso, entre outros servigos para a
comunidade académica.

@ 51 4004-4818
@ LOO4-4818

Central de Atendimento ao Colaborador - CAC ¢ implementada.

e CAC

e P S S A CAC unifica todos os atendimentos das
30 Gotaborader unidades e corporativo Atitus.
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Centro de Servicos Compartilhados (CSC)

O CSC da Atitus Educagao é um pilar es-
sencial para a eficiéncia operacional da
empresa, desempenhando um papel na oti-
mizagao dos processos e na promogao da
sustentabilidade. Ao centralizar e compar-
tilhar servigos administrativos e operacio-
nais, o CSC garante uma gestao mais eficaz
dos recursos, promovendo a agilidade e a
exceléncia nas atividades da empresa. Ao
eliminar gradualmente o uso de papel nos
processos internos, a empresa se torna
mais agil, diminui seu impacto ecoldgico e
fomenta uma cultura organizacional que va-
loriza a sustentabilidade.

Os indicadores refletem avancgos na eficiéncia
operacional, com alto volume de transagdes e
bons indices de atendimento, especialmente
em Suprimentos (93%) e Registros Académi-
cos (96%). No entanto, desafios persistem
em Contabilidade (81%) e Recursos Huma-
nos (84%), com prazos ndo cumpridos em
Folha de Pagamento (75%) e Encerramento
Contabil (89%). Esses resultados destacam a
necessidade de melhorias nesses processos
para atingir a meta de 90% no nivel de servi-
Go. A digitalizagao reforga a sustentabilidade,
alinhando-se aos principios da GRI de trans-
paréncia e gestao eficiente de recursos.

Chamados Atendidos

ANS Portal de Servigos
Requerimentos TOTVS
ANS Requerimentos TOTVS

ANS da Area

Qualidade

16601

98%

1344

94%

96%

Nossos

EeeEE Colaboradores

Contas Conciliadas 56%

Encerramento Contabil

e Declarac¢bes no Prazo 89%

Chamados Atendidos 10126
ANS Portal de Servigos 98%
ANS da Area 81%

Praticas de

Meio Ambiente Relato

Pagamentos Previstos 11.365
Pagamentos Realizados no Prazo 80%
Inadimpléncia Ano 6,00%
Chamados Atendidos 2393
ANS Portal de Servigos 96%
Requerimentos TOTVS 10.469
ANS Requerimentos TOTVS 93%
ANS da Area 90

Atendimentos Realizados por Voz
ANS Atendimentos por Voz
Atendimentos Realizados

por WhatsApp

ANS Atendimentos
por WhatsApp

ANS da Area

Transagoes
Realizadas no més

8575
84%

17573

92%

88%

91.048

Compras Realizadas 8614
Compras Realizadas no Prazo 95%
Chamados Atendidos 137
ANS Portal de Servigos 90%
ANS da Area 93%
Transagoes 240

Realizadas por dia
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Folha e Declaragao no Prazo 75%
Chamados Atendidos 2851
ANS Portal de Servigos 92%
ANS da Area 84%

89%
Meta 90%

Acordo Nivel
de Servico (ANS)
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Compromisso com os ODS

GRI 2-22, 2-23, 2-24

A Atitus Educagdo, por meio do seu PDI
2023-2027, reafirma o compromisso com 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) com a educacado de qualidade, arti-
culando suas atividades de ensino, pesqui-
sa e extensdao com as demais pautas sociais
e ambientais previstas na Agenda 2030. O
Plano prevé dois programas estruturantes:

= Programa de Valorizagdo da Diver-
sidade, Meio Ambiente, Memoria
Cultural

\/

Programa de Direitos Humanos e
Igualdade Etnico-Racial.

As seguintes premissas sustentam a concretizagao das politicas
de diversidade, meio ambiente, memoria cultural, producao artistica
e patrimonio cultural:

Valorizacao da diversidade

Defende que os ambientes fisicos e digitais da Atitus sejam inclusivos e acolhedores, respei-
tando as diferengas e promovendo o inter e multiculturalismo;

Educacao ambiental e defesa do meio ambiente

Refere-se a preocupagdo em desenvolver nos estudantes competéncias — conhecimentos,
habilidades, atitudes — voltadas para a conservagdo do meio ambiente, essencial a qualida-
de de vida e a sustentabilidade;

Educacao e defesa da cultura

Refere-se a fomentar o estudo em relagdo a memoaria e patrimonio cultural, principalmente
sobre a historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, visando a difusdo da cultura
brasileira;

Inclusao social

Defende as acdes que visam incluir os estudantes nas atividades institucionais, visando

oportunidades iguais de acesso e permanéncia, considerando ndo sé a existéncia de defici-
éncias, mas também diferengas de classe social, género, idade e origem étnica.
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A Atitus tem integral compromisso com os
ODS, a empresa possui alinhamento estra-
tégico com os ODS por ser essencial para
orientar as praticas de sustentabilidade e
contribuir para um mundo mais equitativo,
sustentavel e inclusivo.

1 PARCERIASEMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO

A Atitus
reconhece a
importancia
de estabelecer
parcerias para atingir
os ODS. Assim,
colabora ativamente
com organizagoes
governamentais, nao
governamentais e
outras empresas para
ampliar o impacto
positivo e compartilhar
conhecimentos em prol
do desenvolvimento
sustentavel de toda a
sociedade.

&
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ATITUS Apresentacao e de

Avang¢os na agenda ESG em 2024

Sete Projetos
de Extensao
vinculados aos ODS

realizaram ac¢oes de
impacto social nas
comunidades.

de mulheres em cargos de gestao.

32 Relatorio
de Sustentabilidade

Suficiéncia energeética:
usina fotovoltaica.

16.669

Inser¢gao da tematica
da no
curriculo e nas linhas
de pesquisas dos
programas de Stricto
Sensu.

Inser¢cao do

de
aprendizado e cultura
organizacional.
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Comité
Diversidade, Equidade
e Inclusao (DE&I)

Mapeamento

de aderéncia aos ODS,
revisao da Matriz

de materialidade e

realizacao de um
diagnostico

de maturidade
em ESG.
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EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Plataforma
Atitus Educacao

A Atitus & uma plataforma de educacéao
com foco nos negdcios, trocas e conexdes
humanas, por meio de imersdes praticas e
gerando um ambiente de cocriagao e cola-
boragédo. Em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), se propde a impulsionar
a formacao e a carreira dos seus discentes,
promovendo a integragao e interagao entre
alunos, mercado e sociedade e apoiando
a pesquisa para o desenvolvimento do co-
nhecimento cientifico e tecnoldgico. Além
disso, a Atitus conhece profundamente a
realidade socioecondmica nacional e re-
gional na qual esta inserida, e usa esse
conhecimento para estruturar as Escolas,
vocacionando para dareas (verticais) com
grande relevancia e potencial, preparando
os alunos para terem carreiras de sucesso
no mercado atual e futuro.

Desde 2022, a Atitus adotou o Atitus Le-
arning System (ALS), uma abordagem
educacional inovadora desenvolvida para
potencializar o processo de ensino e apren-

dizagem por meio de metodologias moder-
nas e centradas no aluno. O Atitus Learning
System é fundamentado em uma triade
de diferenciagao, alinhada ao propdsito da
instituicao: “Transformar vidas por meio de
uma educagao inovadora que gera prospe-
ridade”. Essa triade consiste em um Modelo
Académico inspirado no conceito de Em-
ployer University (universidade empregado-
ra), um Ecossistema que prioriza uma cone-
xao intensa com o mercado, e uma Jornada
Preditiva, organizada em trilhas focadas em
empreendedorismo e empregabilidade.

O ALS esta estruturado em um conjunto de
seis frameworks que estabelecem paréame-
tros minimos de qualidade para o portfdlio
de produtos e servigcos educacionais da
instituicdo, garantindo a exceléncia e a ino-
vagao das solugdes oferecidas. Esses fra-
meworks abrangem diferentes dimensdes,
como Centralidade no Cliente, Escolas,
Cursos de Graduacgao, Cursos de Pés-gra-
duacao Stricto Sensu, Lifelong Learning e

/// ATITUS LEARNING SYSTEM

C%%
0IG
> (SRS A EEIEE)

Baseado no conceito
de Emplyer University.

Professores atuantes no mercado.

Curriculos conectados as empresas

Trilhas para aceleragdo
da empregabilidade e
empreendedorismo.

(]l JORNADA PREDITIVA

Trilhas de Empregabilidade
e Empreendedorismo.

Metodologia e tecnologia autoral
centrada no estudante.

Praticas de

Meio Ambiente Relato

ATITUS

K
\@/

L] ECOSSISTEMA

Conex3ao radical
com o mercado.

Escolas congregam cursos
e grandes players.

Disciplinas assinadas
com speakers e desafios
reais das empresas.

WHY o- TRANSFORMAMOS VIDAS el @V 15[e)

o] WS VINEDUCACAO INOVADORA [

¢ WHAT

Disciplinas de Desafios, e integram tecno-
logias, recursos pedagdgicos diferenciados
e estratégias educacionais voltadas ao de-
senvolvimento das competéncias e habi-
lidades exigidas no mercado contempora-
neo.
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Os frameworks das Escolas e dos Cursos de
Graduacédo e Pds-graduacédo Stricto Sensu
sdo estruturados com cinco dimensdes, séo
elas: Solugdes Educacionais (Programas),
Docentes, Internacionalizagcdo, Trabalhabi-
lidade e Alumni e Relacionamento e Qua-
drupla Hélice.
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Ecossistema para Gerar
Inovag¢ao e Prosperidade
GRI 2-6

A Atitus Educagao adota o conceito
de uma Employer University (Universidade
Empregadora) e se estrutura a partir de um
ecossistema de educagdo superior e ino-
vacao, articulada em cinco escolas: Escola
de Saude, Escola do Agronegdcio, Escola
de Negodcios e Tecnologia, Escola de Direi-
to e Escola Politécnica. Focada na constru-
¢ao de conexdes reais e duradouras com o
mundo empresarial, o Ecossistema Atitus
objetiva a formacao de profissionais com as
hard e soft skills demandadas pelas empre-
sas mais relevantes nos seus respectivos
segmentos econdmicos.

O Ecossistema Atitus Educagéao ofe-
rece 17 cursos de graduagao presenciais,
além de cinco programas de mestrado e
trés de doutorado, distribuidos entre suas
unidades em Passo Fundo e Porto Alegre.
Entre os cursos de graduacao estdo: Ad-
ministracdo, Agronomia, Arquitetura e Ur-
banismo, Biomedicina, Ciéncias Contdbeis,
Ciéncia da Computacao, Direito, Enferma-
gem, Engenharia Civil, Engenharia Mecani-

55

Ecossistema Atitus | Relatorio de Sustentabilidade 2024

Praticas de

Meio Ambiente Relato

ca, Engenharia de Produgdo, Farmacia, Fi-
sioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria,
Odontologia e Psicologia, além da Startup
Academy, um curso de graduagao focado
em Gestdo de Negdcios e Inovagao. Os pro-
gramas de mestrado abrangem as areas de
Administracdo, Direito, Arquitetura e Urba-
nismo, Psicologia e Odontologia, enquanto
os doutorados incluem Arquitetura e Urba-
nismo, Direito e Odontologia.
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Escola de
Salde

Escola de Negocios
e Tecnologia

Escola de
Direito

Escola
Politécnica

South Summit Brazil e

langamento da Startup
Academy

Apresentagao

Governanga

Graduag¢ao e
Pos-graduagao

Educag¢ao Continuada
Lifelong Learning
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Consultoria
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ATITUS FUNDAGAO MERIDIONAL
EDUCAGAO Centro de Pesquisa Clinica
L\TITUS FUNDAGAO MERIDIONAL

EDUCACAO

Centro do Agronegécio

ATITUS ] st

EDUCAGAO ACQdemy

ATITUS

EDUCAGAO

ATITUS

EDUCAGAO

Em margo de 2024, a Atitus Educacao participou
ativamente do South Summit Brazil, realizado
em Porto Alegre. Durante o evento, a instituigcao
langou a Startup Academy, a primeira gradua-
¢ao nacional focada na criagao de startups. O

cnex

FUNDAGAO MERIDIONAL
Centro de Educagéo e Tecnologia
Centro de Empreendedorismo

@ semente

FUNDAGAO MERIDIONAL

Centro de Direito, Democracia e Tecnologia

FUNDAGAO MERIDIONAL

Centro de Cidades Inteligentes e Sustentaveis

1 GOVUP [EﬁRN OVA

langcamento contou com a presenca de par-
ceiros como Coursera, Ventiur e Instituto
Caldeira, além de autoridades como da Se-
cretaria de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia
do Estado do RS. Empresas do ecossistema
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Atitus, como GOV.UP, CNEX e Semente Nego-
cios, também tiveram destaque no evento, pro-
movendo langamentos e momentos de conexao
que reforcaram o compromisso da instituicao
com a inovacgao e o empreendedorismo.
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Empregabilidade
e Empreendedorismo
GRI 3-3

A empregabilidade € um conceito que vai
além da simples insergdo no mercado de
trabalho. Envolve a capacidade de se man-
ter empregado com o passar do tempo,
adaptando-se as mudangas do mercado,
desenvolvendo novas habilidades, criando
networking e buscando oportunidades de
crescimento. Trés direcionadores estratégi-
cos orientam este propdsito:

Employer University

O modelo académico garante a conexao
com o mercado empregador, oferecendo ao
estudante experiéncias e habilidades essen-
Ciais para sua carreira. Os curriculos conec-
tados a empresas e corpo docente atuante
no mercado reforcam essa proximidade.

Conexao Radical com o Mercado

Grandes players do mercado sdo parceiros
na elaboragdo dos programas dos nossos
cursos, garantindo conexao radical com o
mercado. Isso se materializa em estratégias
como a presenga de speakers renomados e
de demandas reais de empresas como fer-
ramentas pedagdgicas.

Governanga

Jornada Preditiva

A metodologia de ensino esta centrada na
jornada do estudante, que percorre, ao lon-
go do curso, trilhas de empregabilidade e
empreendedorismo. Assim, ao concluir sua
formagéao ele ja esta preparado para os de-
safios do mercado.

A Atitus acredita que a
formacao & apenas o inicio de
uma jornada de aprendizado e
crescimento. E essa jornada,

e fundamental fortalecer
continuamente o vinculo com a
nossa comunidade académica
e o mercado, mesmo apos a
conclusao dos estudos.

Empregabilidade Geral

A Atitus Educacao se
posiciona de forma
competitiva no mercado,
com indice geral de
empregabilidade de
egressos de 89%.

Nossos

Escolas Colaboradores

Ao avaliar os numeros conforme os niveis
de formacéo, percebe-se que, na gradua-
¢ao, 88% dos egressos estdo trabalhando,
sendo que destes 71% atuam na sua area
de formacgao. Adicionalmente, na pos-gra-
duagdo, o numero aumenta para 95% na
empregabilidade geral e 80% na area de
formagao.
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Empregabilidade

88,67% 95,00%

Trabalhando

GRAD
s PPG

Praticas de
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71,31%

Trabalhando
na area de formacao
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ATITUS

Aceleradora de Carreiras
SASB SV-ED-260A3

A Aceleradora de Carreiras desempenha
um papel fundamental ao complementar
a formacéo académica com a preparagao
para o mercado de trabalho. Além de forne-
cer aos alunos o desenvolvimento de hard
e soft skills necessarias, também oferece
as empresas a oportunidade de se envolver
diretamente na formagéao de futuros profis-
sionais.

A partir de parcerias estratégicas, facilita-
mos a conexao dos alunos com o mercado
de trabalho, proporcionando oportunidades
reais de networking e experiéncias prati-
cas. Por meio da Aceleradora de Carreiras,
os alunos se tornam protagonistas de suas
jornadas profissionais, afinal, somos mais
do que uma instituicdo de ensino, criamos
conexdes de valor.

Em 2024, a Aceleradora de Carreiras con-
solidou avangos significativos nos estagios
obrigatdrios, ndo obrigatérios e nas ini-
ciativas do Nucleo de Apoio ao Estudante
(NAE), reafirmando seu compromisso com
a empregabilidade e a inclusdo académica.
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Apresentagao

Estruturacao da Aceleradora,
incluindo a escolha de um
Coordenador de Carreira por
Escola

Plataforma
Acelera

Langamento do Portal de
Vagas: conectando talentos
com oportunidades

Langamento do Relatorio de
Empregabilidade

Evento Conexao Carreiras

Conquista mais um ano

o Selo de instituicao
comprometida com a
empregabilidade
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Reposicionamento das disciplinas de Desafios, uma inovagdo pedagdgica adotada pela

Atitus Educacao para desenvolver habilidades técnicas e comportamentais nos alunos, com

base na metodologia do challenge based learning (conhecimento baseado em desafios):

Desafios e oportunidades da
profissao e planejamento de
carreira.

Capacidade de comunicagcao
eficaz e personal branding.

Autoconhecimento e a
capacidade de lidar com
situagdoes complexas.

Fluéncia e repertorio
tecnologico para a pratica
profissional.

Comportamento
empreendedor e as etapas
para a criagcao de um MVP.

Meio Ambiente

Praticas de
Relato
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Educacao de Qualidade Medida por Indicadores

GRI 3-3, SASB SV-ED 260A1

A Atitus Educacgéao prioriza a qualidade de
seus cursos de graduagao e pos-gradua-
¢ao, tanto presenciais quanto a distancia.
Esse tema, amplamente destacado pelos
stakeholders como o mais relevante, ocu-
pa posicdo de destaque nas estratégias
da instituicdo. Para avaliar essa qualidade,
utiliza-se o meétodo Balanced Scorecard
(BSC), que integra indicadores académicos
de aprendizagem e conhecimento com pra-
ticas de gestdo corporativa.

Além dos critérios de qualidade previstos
no ALS, a Atitus atesta sua qualidade ao al-
cancar indicadores de exceléncia aferidos
pelo Ministério da Educagdo (MEC), como o
indice Geral de Cursos (IGC), que sintetiza a
qualidade de uma instituicdo de ensino su-
perior. Ele considera a média ponderada do
Conceito Institucional (Cl) e do Conceito de
Curso (CC) dos cursos de graduagao e pds-
-graduacgdo e o Exame Nacional do Desem-
penho dos Estudantes (ENADE) que mede
o desempenho dos estudantes no final dos
cursos de graduacgdao. Ele avalia ndo apenas
o conhecimento especifico da area do cur-
so, mas também competéncias gerais. O re-
sultado do ENADE é utilizado para compor

indicadores como o CPC e contribui para a
avaliagdo global da qualidade dos cursos e
instituicdes de ensino superior. O indice Ge-
ral de Cursos (IGC), que reflete a qualidade
institucional da Atitus Educacgao, é classi-
ficado como 4, destacando-se como uma
instituicao de exceléncia no ensino superior.

IGC - Atitus € a melhor
instituicao de ensino
superior privada do
Norte e Noroeste do RS

Quanto aos cursos de Stricto Sensu, esses
sdo avaliados pela Coordenagao de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) considerando critérios como pro-
ducdo cientifica e académica (artigos, li-
vros, patentes), infraestrutura para pesqui-
sa e ensino, formacao e titulacdo do corpo
docente, insergdo social e impacto do pro-
grama.

A consolidagdo dos mestrados e doutora-
dos da Atitus amplia a formagao de docen-
tes qualificados para a propria Atitus e para
outras instituicdes de ensino superior (IES)
que necessitam de docentes. Além disso,

Nossos

=seelae Colaboradores

Indicador Foco

IGC Qualidade global da IES Tas
ENADE Desempenho dos alunos 1a5
CAPES Programas stricto sensu Ta7
EFMD Gestao e negocios

esses programas geram impacto positivo na
sociedade ao preparar egressos para atuar
com exceléncia em suas areas de conheci-
mento e no mercado de trabalho. Os Pro-
gramas de Pds-Graduagao Stricto Sensu da
Atitus se destacam pela integragédo entre
pesquisa cientifica, demandas do mercado
e desafios da vida profissional, garantindo
uma formacdo alinhada as necessidades
contemporaneas. Outro diferencial é a cus-
tomizagado da trilha formativa, que permite
ajustes conforme os objetivos especificos
de cada mestrando e doutorando, poten-
cializando seu desenvolvimento académico
e profissional.

Escala

Certificagdes

Praticas de

Meio Ambiente Relato

Aplicagao Principal

Graduacéo e pds-graduacao
Cursos de graduagao
Mestrado e doutorado

Exceléncia internacional

Nossas trilhas de formagdo — Gestdo, Do-
céncia e Pesquisa - reforcam esse compro-
misso ao desenvolver competéncias essen-
ciais para a lideranga estratégica, o ensino
de exceléncia e a formagdo de pesquisa-
dores. Essas trilhas permitem ndo apenas
a preparagao técnica, mas também o esti-
mulo a inovagao, ao pensamento critico e
a aplicacdo do conhecimento em prol do
desenvolvimento cientifico e social. Assim,
nossos programas Stricto Sensu se desta-
cam ao criar profissionais capazes de trans-
formar desafios em solugdes em um merca-
do em constante evolugao.

Gestao Competéncias para gestao
Docéncia Competéncias para o ensino
Pesquisa
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Competéncias para formacao de pesquisadores.
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Mestrado
cares ©M Administragao

CONCEITO 4
* %k %k ok

o)

Atitus Educag¢ao se tornara universidade e
Mestrado Capes autoriza a abertura de dois novos campus do agronegocio sera inaugurado em
cAres ©m Psicologia doutorados da Atitus. margo.

CONCEITO 4
* %k k

o)

Mestrado
cares ©m Odontologia

CONCEITO 4
* %k K

O)

Mestrado
CAPES ©m Arquitetura

CONCEITO 4

ok k e Urbanismo

o)

Mestrado
cares ©m Direito

CONCEITO 4
* %k %k ok

O

Doutorados:

@ Odontologia*
T
CAPES Direito

CONCEITO 4 Arquitetura e Urbanismo™*

* Curso aprovado pela CAPES, sendo seu conceito atri-
buido apds completar um ciclo de quadrienal.
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Pesquisa e Extensao para Gerar Inovagao e Impacto Social

GRI 3-3

visa fomentar a pesquisa cientifica, tecno-
|6gica e inovadora, integrando-a as ativida-
des académicas e promovendo uma cultu-
ra de investigagcdo e descoberta. Politicas
adotadas:

Comprometida com a exceléncia académi-
ca e com a produgdo de conhecimento que
gera desenvolvimento e impacto social, a
Atitus criou uma Politica de Pesquisa robus-
ta e orientada para resultados. Essa politica

a. Ofertar mecanismos que introduzam
o discente no universo da pesquisa e
suas especificidades, desde seu in-
gresso no curso, por meio de discipli-
nas, cursos e treinamentos ministra-
dos por docentes e pela biblioteca;

d. Promover a divulgacdo da producao
cientifica institucional, para a comu-
nidade interna e externa, como forma
de estimular o interesse pela ciéncia e
transferéncia do conhecimento;

. Institucionalizar e consolidar grupos
de pesquisa interdisciplinares liga-
dos a redes de pesquisa nacionais e
internacionais.

. Desenvolver em todos os niveis, pes-
quisas que promovam resolucoes de
problemas provenientes de necessi-
dades académicas, sociais e de mer-
cado;

. Efetivar a relagao dos discentes e do-
centes com a sociedade e o merca-
do por meio da integragado destes aos

grupos e projetos institucionalizados
que estao relacionados ao atendimen-
to de demandas sociais e de mercado;

Head de Pds-Graduagao Stricto Sensu,
Pesquisa e Extenséo;

Diregcdo do Campus;

Comité de Gestdo de Pds-Graduagao
Stricto Sensu e Pesquisa;

Area de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu,
Pesquisa e Extensao;

Comissao Institucional de Acompanha-
mento e Selec¢ao de Bolsas de Iniciagao
Cientifica — PIBIC/CNPq, e de Bolsas de
Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolo-
gico e Inovagao - PIBITI/CNPq;
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Instancias institucionais de regulagao, gestao e incentivo a pesquisa:

Comité Externo de Acompanhamento e
Selegdo de Bolsas de Iniciagdo Cientifi-
ca— PIBIC/CNPq e de Bolsas de Iniciagao
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Ino-
vagao — PIBITI/CNPq;

Comissdes de Bolsas dos Programas de
Pds-Graduacao Stricto Sensu e Pesquisa;

Colegiados dos Programas de Pds-Gra-
duagao Stricto Sensu;

Comité de Etica em Pesquisa — CEP;

Comité de Etica no Uso de Animais -
CEUA.

Em 2024 a Atitus contou com 81 docentes vinculados aos Programas de
Pos-Graduag¢ao Stricto Sensu e 28 Grupos de Pesquisa Institucionalizados.
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Pesquisadores Stricto Sensu em numeros - Resultados de 2024
de Referéncia

e Administragao

5 e Arquitetura e Urbanismo
 Direito

Os pesquisadores, como base do processo
de constituicdo e estruturacdo de uma IES,
no ambito desta politica sdo considerados
0s seguintes sujeitos: professores doutores
envolvidos direta ou indiretamente com ati-
vidades de pesquisa, dentro do contexto de
sua atuagao e das exigéncias da instituicao

e Arquitetura e Urbanismo
e suas respectivas instancias regulamenta- @ 3 o Direito

Mestrados » Odontologia
» Psicologia

doras internas e externas. Doutorados « Odontologia

Programa de Bolsas
de Produtividade

. Alunos matriculados em Cursos
em Pesquisa 211

de mestrado e doutorado.

O programa de bolsas de produtividade em

pesquisa e realizado pela Fundagao Meri- Bolsas Iniciag&o Cientifica (PIBIC/CNPq

dllonal em pa~rcer|a.com 0s Prograrna‘s de 25 e Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico
Pos-Graduagao Stricto Sensu e objetiva o it e Inovac3o (PIBITI/CNPq)

fortalecimento e a qualificagdo da produgao
docente. Anualmente, sdo distribuidas co-
tas de bolsas, a partir do or¢camento anual r— Bolsas/Taxas (PROSUP/CAPES) para alunos
disponivel, aos docentes que possuem pro- — 60 e Mesiradls & Derteradi

ducao qualificada comprovada em sua area
de avaliacdo da CAPES. O programa é regu-
lamentado por normativas e edital préprio,
publicados anualmente.

il

1:| [I

Bolsas de Estagio Pds-Doutoral
o4 (PNPD/CAPES).
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Infraestrutura
de Pesquisa
GRI 203-1

O campus Santa Teresinha, em Passo Fun-
do, que abriga os programas de Stricto
Sensu da Atitus, conta com salas de pes-
quisa exclusivas para os docentes e salas
de pesquisa para que os alunos realizem
suas pesquisas. Além disto, o campus conta
com sete laboratérios equipados com com-
putadores e com acesso, com computado-
res dotados de softwares especializados,
como SPSS 21.0 (IBM); Nvivo; CoPlot/CoS-
tat; Sphinx, entre outros.

Biblioteca

Com instalagbes modernas e aconchegan-
tes, as bibliotecas dos campi abrigam salas
de estudo e miniauditérios para eventos e
atividades dos grupos de pesquisa. Os am-
bientes sdo equipados com computadores
que oferecem acesso gratuito a diversas
plataformas de pesquisa como o Portal de
Periddicos CAPES e a plataforma multidisci-
plinar Ebsco Host, além dos links para con-
sulta das dissertacdes defendidas na Atitus.
O acervo fisico das bibliotecas da Atitus to-

Governanga Escolas

taliza 59.663 exemplares, distribuidos em
16.739 titulos. Somente em 2024 foram ad-
quiridos 1.286 novos exemplares, represen-
tando uma ampliagdo de 14% do acervo.

A biblio ta on!

A Biblioteca da Atitus esta a
disposicao para ajudar alunos
e professores em seus
trabalhos académicos, com
qualidade e rigor cientifico.
Por isso, oferece diversos
cursos gratuitos sobre
normas de apresentacao de
trabalhos cientificos, criagcao
do perfil do pesquisador em
redes sociais de pesquisa

e uso de Bases de dados e
Fontes bibliograficas. No ano
de 2024 foram realizados

39 encontros, qualificando
1.211 alunos e professores da
instituigcao.

Nossos
Colaboradores
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Internacionalizacao Estrategica

A internacionalizagdo € um pilar estratégi-
co da Atitus Educacao, impulsionando ex-
periéncias globais para nossos estudantes
e fortalecendo conexdes entre institui¢cdes,
empresas e governos.

Entre as iniciativas, destacam-se:

Lancamento da Imersao Internacional
Missao Agro

Missdo empresarial que proporciona aos
estudantes da Escola do Agronegdcio uma
oportunidade de networking junto a lideran-
¢as do setor em uma imersao no Corn Belt
americano. O roteiro inclui visita a principal
feira americana do setor, a Farm progress
show, visitas a propriedades rurais, empre-
sas de maquinas agricolas e na Universida-
de de lllinois em Urbana-Champaign.

Gestao do Programa Internacional Atitus,
Honduras & Be8

Um convénio firmado entre Academia/
Empresa e Poder Publico com o objetivo
de formar profissionais qualificados para o
setor do Agronegodcio para atuar na Repu-
blica de Honduras, gerando valor agregado
a producdo de grdos e proteina animal. O

programa recebe estudantes de Honduras
para formagdo nos cursos de Agronomia
e Medicina Veterinaria, promovendo uma
imersdo conectada as tecnologias do Agro
brasileiro.

Estruturagdo e Langcamento da Missao
FHX - Future Health Experience

Uma imersdo internacional da Escola de
Saude que inclui visitas ao MIT, Harvard,
Penn University e hubs de inovacdo em
saude, permitindo que os participantes co-
nhegcam tendéncias globais e ampliem suas
perspectivas profissionais.

Essas acdes refletem o compromisso da
Atitus com a formacgéao de cidadaos globais
e o desenvolvimento de competéncias in-
ternacionais em seus estudantes.

A Atitus também mantém uma forte inter-
nacionalizagdo por meio da pesquisa. Por
meio dos Programas Stricto Sensu e Cen-
tros de Pesquisa, a Atitus fomenta o inter-
cambio académico de alunos e professo-
res, ao passo que fortalece e estimula suas
redes internacionais de pesquisa, gerando
publicacdes de alto impacto.

Nossos
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Estudantes Intercambistas da Escola do Agronegocio - Por meio

de parceria entre Atitus Educa¢ao, Governo de Honduras e Be8
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Extensao e Impacto Social

A Politica de Extensdo da Atitus Educagao
tem como principal objetivo a cocriagao de
conhecimento no contexto da comunidade,
numa perspectiva de mercado real e glo-
bal. A Atitus Educacao espera explorar co-
letivamente a colaboragdo multisetorial no
desenvolvimento da sociedade. Para essa
estratégia, dois mecanismos sédo importan-
tes: a curricularizagdo da extensdo e o de-
senvolvimento de projetos estratégicos nas
Escolas.

A extensdo na Atitus € um processo edu-
cativo, cultural, cientifico, politico e tecno-
l6gico, multidisciplinar, guiado pelo perfil
do egresso especificado em seu PDI, bem
como pela ciéncia da importéancia do papel
social da instituicdo e pelo principio de in-
dissociabilidade da extensdo com o ensino
e a pesquisa. As praticas extensionistas se-
guem no principio de cocriagédo de conheci-
mento e na troca de experiéncias, estimu-
lando relagdes bilaterais transformadoras
(entre discentes e a sociedade), gerando
prosperidade. Também posiciona os estu-
dantes como sujeitos ativos, capazes de
transformar a sociedade, além de investir no
desenvolvimento de competéncias e habili-

Governanga

dades técnicas e interpessoais (habilidades
cognitivas, socioemocionais e comporta-
mentais). Sua realizagdo esta condicionada
ao atendimento de demandas de diferentes
complexidades e escalas identificadas co-
laborativamente com as comunidades com
as quais se relaciona, a partir de tecnolo-
gias sociais diversas.

A curricularizagdo da extensdo, amparada
na Lei 13.005/2014, foi iniciada ainda em
2021 e propde um relacionamento ativo
com o mercado, além de uma conexao dire-
ta com a sustentabilidade.

Atualmente todos os
cursos de Graduacao
cumprem as exigéncias
de curricularizacao, sendo
que todos os Projetos

e Atividades estao
conectados a um ou mais
dos 17 ODS da ONU.

Para cumprir o papel social e educativo, a
Atitus Educacéao, vem adaptando uma pers-
pectiva mais inclusiva e participativa para
as partes interessadas, comegando com

Nossos

Escolas Colaboradores

a institucionalizagdo da extensdo, sempre
vinculando os Programas de Extensdo a,
pelo menos, um dos 17 Objetivos de De-
senvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU;
demonstrando também o compromisso ins-
titucional com a agenda global.

Entre os anos de 2021 e até os primeiros
meses de 2023, trés grandes projetos so-
ciais foram desenvolvidos, impactando mais
de 1.500 pessoas.

A partir de 2023, um total de sete novos
projetos de extensdo foram aprovados na
Atitus, por meio de edital especifico, incre-
mentando ainda mais a curricularizagdo da
extensdo na instituicdo e os impactos gera-
dos por ela em diferentes contextos e co-
munidades de Porto Alegre, Passo Fundo e
regiao.

Os projetos promovem atividades como
cursos, oficinas, eventos, prestagao de ser-
vicos e atividades imersivas, e vém refor-
¢ar, ainda, a interagao transformadora entre
a Atitus e diversas organizagdes sociais e
setoriais.
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O valor investido na extensao, consideran-
do o pagamento de horas docentes para os
lideres dos projetos e coordenadores dos
programas de extensdo das Escolas da IES,
em 2024, foi de:

32

horas/aula para os lideres de projetos

semanais

12

horas/aula para os coordenadores dos
- Programas de Extenséo

semanais

para 9 bolsistas de extensao
e inovagao, com bolsa no
valor de R$500,00

RS 13.500,00

para o desenvolvimento das
atividades extensionistas dos
projetos aprovados

RS 29.166,66
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Satisfagcao dos Alunos
GRI 3-3

A Atitus € reconhecida pelo sucesso na
permanéncia de seus alunos, mantendo ao
longo dos anos uma taxa de retengao aci-
ma dos 90%. Dentre os muitos fatores que
levam a permanéncia do estudante, desta-
ca-se a alta percepgao de qualidade e de
satisfacdo, medidas e acompanhadas pela
IES através da pesquisa NPS.

O NPS (Net Promoter Score) é a metodolo-
gia utilizada pela instituicdo para mensurar
a lealdade dos alunos. O método classifica
os respondentes em detratores (respostas
de 0 a 6), neutros (7 e 8) e promotores (9
e 10). Os resultados sdo classificados em:
zona de exceléncia, zona de qualidade,
zona de aperfeicoamento e zona critica.

O NPS institucional da Atitus em 2024 al-
cangou 48, posicionando-se na zona de
aperfeicoamento, que compreende pontua-
coes entre 1 e 50. Esse resultado indica uma
percepcgao positiva da instituicdo, mas tam-
bém evidencia oportunidades de melhoria
para elevar ainda mais a satisfagdo e a fide-
lizagdo da comunidade académica.

A Atitus utiliza as informacdes do NPS para

Governanga

identificar areas de melhoria e implementar
mudancas que visem melhorar a experién-
cia do cliente e, assim, aumentar a lealdade
e a rentabilidade da empresa.

Para atender a satisfacdo de alunos e clien-
tes, com o objetivo de materializar o que
quer dizer “o cliente no centro de tudo”, a
Atitus Educacgao estruturou um rol de pro-
jetos estratégicos para qualificar ou im-
plementar diretrizes e processos com este
viés. Um deles é a Estruturacao da Jornada
do Cliente.

Esta jornada tem como foco transformar
a experiéncia fisica e digital dos alunos na
utilizagédo dos servigos oferecidos como um
todo. Com a realizagao do projeto, foi possi-
vel elaborar um diagndstico da experiéncia
atual e visdo de experiéncia futura, apon-
tando os principais gaps e gerando oportu-
nidades no campo de experiéncia do clien-
te, além do estabelecimento de prioridades
de atuacao para projetos futuros. Apds este
mapeamento, o foco é desenvolver uma
jornada do aluno voltada ao protagonismo e
empreendedorismo.
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Inovagao
e Sustentabilidade
GRI 3-3

Em um mundo em constante transformacao,
a Atitus Educacgao posiciona-se na vanguar-
da dainovagao, incorporando o Design First
como uma pega-chave para o sucesso de
seus produtos e servigos. A materialidade
da inovagdo acontece é percebida por meio
de praticas de ensino, pesquisa e extensao
que reforgam sua cultura e compromissos
institucionais, visando contribuir para a
prosperidade em todos os niveis.

Aideia de “Design First” € adotada pela Atitus

como catalisador da transformagao digital,
transcende a mera adogao de tecnologias. A
verdadeira mudanga reside na reestrutura-
¢cao dos seus produtos e servicos, alinhando
a organizacgao para beneficiar seus alunos e
parceiros para resolugao de problemas reais
de forma inovadora e sustentavel. Neste pro-
cesso, a capacitacado continua de professo-
res € importante porque garante a tradugéo
das inovagdes em aprendizado, experiéncia
e pratica em uma perspectiva que considera
a sustentabilidade como fator chave para o
desenvolvimento.

Ecossistema Atitus | Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Atitus Lab Engaja
Estudantes em Hackathon
sobre Enchentes

Em parceria com o Colégio Unificado, a
Atitus Educagdo promoveu em julho de
2024, o Atitus Lab, evento que recebeu
mais de 200 estudantes do ensino médio
no campus Mont'Serrat, em Porto Alegre.
A iniciativa incluiu um hackathon focado
na criagdo de solugdes para prevengao
e combate a enchentes, tema de gran-
de relevancia para o Rio Grande do Sul. A
atividade proporcionou uma imerséao pra-
tica nas diversas areas do conhecimen-
to, auxiliando os jovens na reflexao sobre
suas futuras escolhas profissionais.

Nossos
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Atitus assina Pacto pela
Inovagao em Passo Fundo

Em julho de 2024, a Atitus Educacao partici-
pou do langamento do Pacto pela Inovagao
em Passo Fundo. O objetivo do movimento é
impulsionar o desenvolvimento econémico
e social da regido por meio da inovagao e do
empreendedorismo, reunindo setores como
governo, empresas e instituigdbes de ensi-
no. Durante o evento, o presidente da Ati-
tus, Eduardo Capellari, assinou o manifesto
“Passo para o Futuro”, comprometendo-se
a contribuir para a construgao de uma cida-
de mais prospera e inovadora. O prefeito de
Passo Fundo anunciou um investimento de
R$ 3 milhdes no Fundo Municipal de Inova-
Gao para apoiar novos projetos de startups.

Praticas de
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Atitus e Prefeitura de Fortaleza
Capacitam 22 Mil Estudantes
em Tecnologia

Em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacgao de Fortaleza e a Fundagéao
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Ci-
tinova), a Atitus Educacgao, concluiu em
2024 o projeto Juventude Digital. Ao lon-
go de dois anos, a Atitus capacitou re-
motamente 306 monitores para ministrar
aulas de “Projeto de Vida e Carreiras do
Futuro” a mais de 22 mil alunos do 9° ano
do Ensino Fundamental. Os cursos foram
oferecidos no contraturno escolar, pro-
porcionando ensino em tempo integral
focado na preparagao para o mercado de
trabalho e formagao em tecnologia.
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Especialista colombiano
fala sobre transformacao
de Medellin em cidade
referéncia em inovacao

Em 4 de junho de 2024, Santiago Uribe
Rocha, antropdlogo e coordenador do
Projeto Cidades Resilientes de Medellin,

visitou a Atitus Educagdo em Passo Fun-
do. Durante o encontro, ele compartilhou
insights sobre a notavel transformagéo
de Medellin, que superou um passado de
violéncia para se tornar um modelo glo-
bal de inovagao social e seguranga.

Governanga

Atitus Participa do Progra-
ma Alianga em Rede para
Impulsionar Inovacao Aberta

Em 6 de agosto de 2024, a Atitus Educa-
¢ao integrou a terceira edi¢gdo do Progra-
ma Alian¢a em Rede, uma iniciativa cola-
borativa promovida pelo Instituto Alianga
Empresarial em parceria com a Innoway
by Semente. O programa conecta empre-
sas de diversos setores a startups, visan-
do impulsionar a inovagao e a sustentabi-
lidade na regido Norte do Rio Grande do
Sul. A participagdo da Atitus reflete seu
compromisso com a inovagao, permitindo
a interagdo com startups e talentos em-
preendedores, fomentando uma cultura
de agilidade e empreendedorismo. Atra-
vés da cocriagdo, o programa possibilita
o crescimento e a disseminagao da inova-
G¢ao aberta, encorajando tanto empresas
quanto startups a explorarem novas ideias
e tecnologias, impulsionando a competiti-
vidade e a diferenciagdo no mercado.

Escolas

Nossos
Colaboradores
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A Atitus assume
compromissos
institucionais robustos
no campo da inovagao,
destacando-se por
incentivar startups,
promover a transferéncia
de tecnologia, criar aliancas
estratégicas e fomentar
o empreendedorismo
ainda durante a jornada
académica dos seus
alunos. A politica abrange
desde a gestao da
propriedade intelectual
até a capacitacao de
recursos humanos em
empreendedorismo.

Governanga

Atitus disponibiliza cotas de bolsas e
descontos em mensalidades por meio de
recursos proprios para:

Iniciagdo Cientifica (IC);

Iniciagdo Tecnoldgica e Inovagao (IT);
Bolsas de Mestrado (MS);

Bolsas de Doutorado (DR).

Os programas e beneficios de pesquisa
ofertados institucionalmente estao deta-
Ihados a seguir.

Todo processo envolvido por questdes
legais, que esteja vinculado a projetos
de pesquisa e que necessite de suporte
e protecao juridica referente a protecao
intelectual e sua exploragdo econémica,
conta com apoio institucional, por meio
de seus Departamento Juridico e do NU-
cleo de Inovagao Tecnoldgica — NIT/ATI-
TUS e sdo regulamentadas por resolu-
cdes proprias.

Praticas de
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Compromissos Institucionais no Campo da Inovag¢ao

Incentivar a criagédo e o desenvolvimento de startups e spinoffs;

Promover a transferéncia de tecnologia para a sociedade e o mercado;

Estruturar a atuagéo institucional de forma a criar aliangas estratégicas com o ambiente produtivo local,
regional, nacional ou internacional, que orientem a geragéo de inovagao;

Fomentar o empreendedorismo académico, estabelecendo modelos de gestdo que apoiem tais iniciati-
vas, em parceria com érgéos publicos e privados;

Promover mecanismos promotores de empreendimentos inovadores e apoiar a geragdo de técnicas
eficazes derivadas de produtos, métodos e teorias consolidados;

Realizar projetos de extensdo e a prestagdo de servigos tecnoldgicos e técnicos;

Atuar na constituicdo de ambientes e mecanismos promotores de inovagao, com capacidade para po-
tencializar os resultados da disseminagao de novos conhecimentos e da transferéncia de tecnologia;
Fomentar a criatividade e as inovagdes tecnoldgicas provenientes do capital intelectual de pesquisado-
res, docentes e discentes da Atitus, incentivando a protegéo da propriedade intelectual;

Criar e implementar mecanismos que proporcionem a adequada gestéo da propriedade intelectual de-
senvolvida na Atitus, incluindo produtos académicos derivados, assim como o licenciamento de tecnolo-
gias e sua transformagdo em solugées de mercado, por meio de parcerias com individuos ou organiza-
¢Bes publicas e privadas;

Orientar a¢des institucionais de capacitagao de recursos humanos em empreendedorismo, gestédo da
inovacgdo, transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual em cursos de graduagéo e pds-gradua-
¢ao, de formagdo transversal complementar, incentivando parcerias com outras instituigdes;

Apoiar ac¢des e projetos de inovagéo social, com abrangéncia local, regional, nacional ou global, e com
potencial de impacto em setores menos privilegiados da sociedade;

Fomentar a educagao e disseminagédo de novas tecnologias para todos os publicos de relacionamento
da Atitus.
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O cenario da saude no Brasil enfrenta de-
safios significativos, como baixa cultura
de inovacao, sobrecarga do Sistema Unico
de Saude (SUS), longos tempos de espera
para atendimentos e procedimentos, além
de desigualdades no acesso aos servigos
de saude.

Em 2024, a Escola de Saude da Atitus pas-
SOU por um reposicionamento estratégico
para se alinhar as demandas contempora-
neas do setor da saude, estruturando suas
atividades em trés verticais principais:

Educacgao de

Governancga Qualidade

saude e uso de inteligéncia artificial,
interoperabilidade de sistemas e ana-
lise de dados sao essenciais para oti-
mizar recursos, reduzir filas e garantir

uma alocagdo mais estratégica dos
servigos.

Nossos
Colaboradores

uso racional de recursos naturais e
formulagao de politicas publicas mais
eficazes.
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nacional de insumos fortalecendo a au-
tonomia do pais e impulsionando a in-
dustria farmacéutica e biotecnoldgica.
Essa vertical incentiva pesquisas apli-
cadas e a criagao de startups de saude.
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Curso de Medicina alcang¢a nota maxima em avaliagdo do MEC
O Ministério da Educacdo (MEC) avaliou o curso de Medicina da
Atitus com nota maxima. O curso esta entre os trés melhor ava-
liados do Rio Grande do Sul. A graduagao recebeu conceito 5 nos
trés quesitos: Infraestrutura, Corpo docente e Projeto Pedagogi-

Nossos
Colaboradores
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Na Escola de Saude a empregabilidade dos alunos e egressos é
um aspecto estratégico. Em 2024 a escola investiu na Acelera-
dora de Carreiras que desenvolveu diversas agdes para o desen-
volvimento de competéncias e intermediacdo de oportunidades

Praticas de

Meio Ambiente Relato

Indicadores de Empregabilidade

co. profissionais para a comunidade discente. formados
Selos, Premiacoes e Certificacoes

Aceleradora de Carreiras Empregabilidade geral
Portfdlio de principais produtos
e solucdes da Aceleradora (gerais): Empregabilidade na area de formacao
Evento que celebrou os 10 anos do curso de Medicina reuniu mais
de 500 convidados, incluindo alunos, egressos, professores, co-
laboradores e parceiros, destacando a trajetdria dedicada a for-
macao de médicos comprometidos com a exceléncia, inovacao e
humanizagao da saude.

Hunter de Vagas de Emprego

Preparacao para o Estdgio: Estagio Ta On
Workshop Curriculo, LinkedIn e Entrevista
Workshop Lattes (PPG)

Portal de Vagas

Feira de Carreiras

A Escola de Saude realizou seu reposicionamento estratégico,
no qual construiu matrizes curriculares inovadoras com foco em
saude digital. As novas disciplinas incorporam carga horaria ex-
tensionista, promovendo a integragao pratica entre estudantes
e comunidade, alinhando-se as demandas contemporaneas do
setor de saude.

Preparacao para o Mercado: Me formei, e agora?
Shark Tank Atitus

Portfdlio de principais produtos
e solucdes da Aceleradora (especificos):

Talk Carreiras em Saude
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Programa Educacional

A Escola conta com sete cursos de graduagéao distribuidos nas uni-

Em 2024, o curso de Medina da Atitus de intercambio, desenvolvimento dades de Passo Fundo e Porto Alegre.

recebeu o certificado Plenitude da IFM- académico e engajamento social

SA Brazil (Federagao Internacional das para os estudantes, fortalecendo

Associacdes dos Estudantes de Medici- sua formacao meédica e cidada. Nivel académico

na). A parceria amplia as oportunidades
Biomedicina — Passo Fundo Graduagéao
Enfermagem - Passo Fundo Graduagéao
Enfermagem — Porto Alegre Graduagéao
Farmacia — Passo Fundo Graduagéao
Fisioterapia — Passo Fundo Graduagéao
Medicina — Passo Fundo Graduagao
Odontologia — Passo Fundo Graduagéao
Odontologia - Porto Alegre Graduagdo
Psicologia — Porto Alegre Graduagéao
Psicologia — Passo Fundo Graduagéao
Mestrado em Odontologia Stricto Sensu
Mestrado em Psicologia Stricto Sensu
Doutorado em Odontologia Stricto Sensu

76 Ecossistema Atitus | Relatério de Sustentabilidade 2024



Educacao de Nossos Praticas de

Meio Ambiente

AETESENESEE ORISR Qualidade Colaboradores Relato

ATITUS

Metodologias Inovadoras e Espacos de Aprendizagem

Ambientes fisicos de aprendizagem

GRI 3-3

Buscando proporcionar uma visao solida da Hospital de Clinicas de Passo Fundo (PF)

profissdo, centrada nos desafios sociais, os Clinica de Fisioterapia

cursos da Escola de Saude proporcionam Clinica de Odontologia

ambientes fisicos de aprendizagem que . . )

oferecem praticas desde os primeiros se- Clinica de Psicologla - SINAPSI

mestres dos cursos. Laboratoério de Anadlises Clinicas
Laboratério de Anatomia

Com um total de 320 leitos, o Hospital de Laboratério de Estética

Clinicas (HC) de Passo Fundo é um hospital

de alta complexidade, referéncia para mais

de 250 municipios do Rio Grande do Sul e

V V.V VvV VvV \VvV Y\

Oeste catarinense. E reconhecido como um
dos 100 melhores hospitais do Brasil pela
revista Newsweek.

O Campus Hospital de Clinicas ocupa uma
area de 970 m? do HC, com salas de aula,
salas de estudo, sala da coordenagdo do
curso, area de convivéncia e uma biblioteca
virtual. Além de usufruir da estrutura do Am-
bulatério Atitus/HC do Anatdmico do Hospi-
tal Sdo Vicente de Paulo (HSVP), e das Uni-
dades Basicas de Saude (UBS), os cursos da
Escola de Saude contam com laboratérios
de Anatomia e de Analises Clinicas.
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A Escola também oferece espago de pratica
aos seus estudantes para atendimento a co-
munidade por meio das Clinicas de Odontolo-
gia e de Fisioterapia, além do SINAPSI (Aten-
dimento em Psicologia). Estes espagos sao
importantes para pratica profissional e aten-
dimento a comunidade.

Os cursos da Escola de Saude também pos-
suem convénios de estagio em empresas e
organizagbes parcerias. Em 2024, a Atitus
manteve 356 convénios ativos, permitindo aos
estudantes uma formacao solida e ambienta-
da aos desafios do mercado de trabalho.

Educacao de
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Centro de Pesquisa Clinica

Atua em parceria com outros centros de
pesquisa conduzindo estudos que viabili-
zam novos produtos em saude, desde seu
planejamento, submissdo e acompanha-
mento regulatério até a condugéo de estu-
dos clinicos em si, abrangendo o desenvol-
vimento de farmacos, dispositivos médicos,
tecnologias e insumos para saude.

Centro Regional de Cirurgia Robotica

Com tecnologia de ponta, o sistema robo-
tico Da Vinci X esta disponivel no HC. O in-
vestimento insere a regido norte do RS no
mapa da inovacgao e do futuro da medicina.

Nossos
Colaboradores

Ambientes digitais
de aprendizagem

A Escola de Saude conta um Ambiente Vir-
tual de Aprendizagem (AVA), a Biblioteca
Virtual (Biblioteca A), o Catdlogo de Con-
teudos (SAGAH), a plataforma Experiéncias
Imersivas (IMERSYS) e os Laboratérios Vir-
tuais (ALGETEC). Entre os ambientes digi-
tais de aprendizagem, merece destaque a
plataforma Medcel, disponibilizada desde
2022 para possibilitar aos alunos o acesso a
conteudo sobre aulas, questdes de provas,
entre outros materiais de apoio. O objetivo
estratégico da disponibilizagdo da platafor-
ma é enriquecer o conhecimento na pratica
durante o internato, etapa muito importante
para os alunos do curso de Medicina.
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Pessoas e Estrutura Organizacional

Comité Executivo

Caroline Calice Carolain Anklam Michael Amarante Thiago Silva Helena Carracho Jadlia Protas Clarice Sabadin
da Silva Coordenadora de Graduagao Coordenador de Graduagao Coordenador de Graduagao Coordenadora de Graduagao Coordenadora de Graduagao Coordenadora de Clinica
Diretora da Escola de Saude em Biomedicina em Enfermagem PF em Enfermagem POA em Odontologia POA em Psicologia POA de Odontologia PF
Muriane Zimmer Sabrina Schimidt Eduarda Anziliero Vanessa Sebben Lucas Schmitz Rafael Onofre Jadlia Gongalves Patricia Severo
Coordenadora Coordenadora Coordenadora de Graduagao Coordenadora de Graduagao Coordenador de Graduagéo Coordenador de Mestrado Coordenadora de Mestrado Coordenadora de Clinica de
da SINAPSI PF da SINAPSI POA em Farmécia em Fisioterapia em Medicina e Doutorado em Odontologia em Psicologia Odontologia POA
Bernardo Agostini Ticiane de Goes Josiane Razera Natalia Freddo Graziela Ribeiro Vanessa llha Gabriele Rodrigues
Coordenador Centro Mario Ferreira Coordenadora de Graduagao Coordenadora de Carreiras Coordenadora Coordenadora de Carreiras Coordenadora Administrativa
de Pesquisa Clinica Coordenadora de Graduagao em Psicologia PF Biomedicina, Farmacia de Carreiras Psicologia Medicina, Enfermagem do curso de Medicina
em Odontologia PF e Odontologia e Fisioterapia
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Docentes

Escola de Saude é composta por 239 pro-
fessores, sendo 66,10% mestres, doutores
ou pos-doutores e 33,90% de especialistas
em diferentes areas da saude. Em 2024, as
mulheres somaram 66,66% do corpo do-
cente da escola.

Docentes com alta titulagdo e qualificacao
académica, além de diversificadas experi-
éncias internacionais.

Professores com vasta vivéncia profissional
e experiéncia de mercado, trazendo cons-
tante atualizacao e inovacgao para a salade
aula.

Gestores de diferentes servigos e profis-
sionais referéncia em suas areas atuando
como docentes e facilitadores, em discipli-
nas e modulos.
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Impacto Social e Ambiental cursos

Projetos de extensao: HIPERDIA
Atencao a Saude de Pacientes
Hipertensos e Diabéticos

O projeto HIPERDIA ressalta a importancia
de um programa de orientagdes gerais em
saude e prescricdo de exercicios em indi-
viduos com doengas cronicas ndo trans-
missiveis, cujo publico-alvo sdo individuos
hipertensos e diabéticos. O projeto visa de-
senvolver um programa de a¢gdes na comu-
nidade, com intuito de promogao em saude
e qualidade de vida, a partir da prevengao,
controle e reabilitagdo das doencgas croni-
cas nao transmissiveis. Os participantes da
pesquisa participam de a¢des de educagao
em saude, avaliagdo de presséao arterial, ni-
vel glicémico e treinamento aerdbico e de
forca (exercicio combinado). O projeto é
desenvolvido em Passo Fundo, no Cais Vila
Luiza, e Porto Alegre, levando em conside-
racao os aspectos relacionados a cada ce-
nario.

e Biomedicina;
« Enfermagem;
e Farmadcia;

o Fisioterapia;

¢ Medicina.

Instituicdes Parceiras
e Prefeitura Municipal de Passo Fundo
6° Coordenadoria Regional de Saude;
e Secretaria Municipal de Saude
Cais Vila Luiza;
o Secretaria Municipal de Salde de POA

Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre.

150 alunos das disciplinas
extensionistas em andamento da
Escola de Salde, Unidade Passo
Fundo e Unidade POA.

09 professores

Unidade Basica de salde IAPI POA:
100 pacientes atendidos

32 visitas domiciliares

68 pacientes Diabé&ticos e/ou
Hipertensos mapeados

Nossos
Colaboradores
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Projeto Acolhimento ao Imigrante

O projeto Saude, Qualidade de Vida, Bem-
-estar e Garantia de igualdade ao Imigrante
surgiu com o objetivo de oferecer condi-
¢bes adequadas para o tratamento amplo
dos direitos dos imigrantes, garantindo-
-lhes acesso a saude e a assessoria juridica
de forma plena e digna. O projeto envolve
um total de 114 alunos, 12 professores e 2
bolsistas altamente qualificados, divididos
entre Passo Fundo e Porto Alegre.

No ano de 2024, foram realizadas a¢des im-
portantes envolvendo a clinica Odontoldgica
(odontopediatria, dentistica e prétese), adap-
tadas frente a situagdo de calamidade publica
no Municipio de Porto Alegre, em razédo das
enchentes que devastaram especialmente a
regido metropolitana de Porto Alegre.

As agdes em Passo Fundo foram centradas
na arrecadacgao e envio de 200 kits da Col-
gate destinados aos desabrigados do Abri-
go Cipd. Ao todo, mais de 120 alunos de
graduacgao de Odontologia e 15 professores
do curso de Odontologia atenderam gra-
tuitamente a populagdo desabrigada nas
clinicas do campus Mont'Serrat, em Porto
Alegre.

Governanga
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SINAPSI

O SINAPSI oferece atendimento clinico em
diferentes especialidades, como psicotera-
pia infantil, adolescente, adulto, casal e fa-
milia, psicodiagndstico e avaliagdo psicold-
gica. O servigo esta disponivel nos campi da
Atitus em Passo Fundo e em Porto Alegre.

As clinicas dos campi sdo equipadas com
poltronas, mesas de apoio, quadros e ar
condicionado. Os espagos também ofe-
recem testes psicologicos para avaliagéao,
conforme a demanda do paciente. Para
atendimento infantil possui duas salas di-
ferenciadas com instrumentos especificos
para criangas, como brinquedos, jogos e
materiais de desenho.

A cada novo semestre, entre 100 e 120 alu-
nos realizam seu estagio em psicologia cli-
nica no Sinapsi.
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Clinica Odontoldgica

A estrutura de aprendizagem na pratica do
curso de Odontologia esta dividida em trés
clinicas de atendimento odontoldgico, trés
laboratorios pré-clinicos e um laboratério de
materiais odontoldégicos que a estrutura é di-
vidida entre os laboratoérios da Instituicao.

A Clinica Odontoldgica da Atitus realiza aten-
dimentos nas areas de triagem (avaliagéo
inicial), periodontia (tratamentos de gengi-
va), dentistica restauradora (restauragdes
em geral e estética dental), endodontia (tra-
tamento de canal), protese dentaria, cirurgia
(extragdes), odontopediatria, pacientes com
necessidades especificas, disponiveis nos
campi Passo Fundo e Porto Alegre.
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Centro Ambulatorial

O curso de Medicina disponibiliza o Cen-
tro Ambulatorial para atendimento médico
a populagdo. Com area de 271,18m?, com
8 consultérios e uma sala de Oftalmologia,
sao disponibilizadas as seguintes especia-
lidades: Cardiologia, Clinico Geral, Colo-
proctologia, Dermatologia, Endocrinologia
e Metabologia, Gastroenterologia, Gineco-
logia e Obstetricia, Mastologia, Nefrologia,
Neurologia, Oftalmologia, Otorrinolaringolo-
gia, Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria, Psi-
quiatria, Reumatologia, Urologia.

Para a Atitus a exceléncia da medicina so-
mente é conquistada pela pratica, onde se
desenvolve e aprimora o cuidado além da
teoria, vivendo experiéncias reais, contri-
buindo para uma medicina cada vez mais
humanizada e inovadora.

Atendimentos no ano de 2024.

Atendidas na Clinica de Biomedicina

Atendidas na Clinicade Fisioterapia

Educacao de
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O curso de Farmacia
promove, desde 2022,
acoes com objetivo de
conscientizar e incentivar a
populacao sobre o destino
correto de medicamentos
com prazo de validade
vencido. O projeto mantém
totem instalado para que

a comunidade académica
possa depositar de

forma facil e pratica os
medicamentos. Em 2024 a
campanha recolheu mais de
50 litros de medicamentos
(quantidade apds ser
retirada da embalagem),
que foram destinados ao
descarte correto através
de empresa especializada
e assim nao chegaram a
destinos improprios, como o
lixo domeéstico.
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Pesquisa, Internacionalizagcao e Centros de Conhecimento

Estudo inédito testa eficacia Publicacoes
de medicamentos:
NOmeros gerais da produc¢ao cientifica da Escola: Top 3 pesquisadores da Escola:
O projeto de pesquisa na regidao de Passo
Fundo testa a eficacia da associagao de
dois medicamentos, ja existentes no mer-
cado, na dor pds-cirurgica de remogao de
sisos. O projeto conta com a participagao o 13 artigos em revistas A1,
dos professores do Programa de Pds-Gra- « 18 artigos em revistas A2;
duagdo Stricto Sensu em Odontologia e « 8 artigos em revistas A3; Rafael Jdalia Bernardo
pretende atender 100 em Passo Fundo. O o 7 artigos em revistas A4. Onofre Goncalves Agostini
projeto & uma parceria com o Instituto Mé- Coordenador Coordenadora Coordenador Centro
deri de Pesquisa e Salde e Apsen Farma- de Mestrado e Doutorado  de Mestrado em Psicologia de Pesquisa Clinica

P L em Odontologia
céutica, representando um passo S|gn|f|ca-

tivo na conexao da Atitus com importantes
players do mercado de saude.

Universidades Centro de Pesquisas

(D hogrefe
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Internacionalizag¢ao

Professor da Atitus entre os cientistas
com maior impacto:

O professor Rafael Onofre foi novamente
reconhecido no ranking mundial de cien-
tistas com maior impacto, publicado pela
editora Elsevier. Em 2024, ele figurou entre
0s 2% dos pesquisadores mais influentes
globalmente, ao lado de 1.340 cientistas
atuantes no Brasil. Na area de Odontologia,
destacou-se como o 31° entre os 94 pes-
quisadores brasileiros reconhecidos. O pro-
fessor também recebeu o prémio, junto com
a orientanda Mayara Prado, de melhor tese
na area de Comportamento e Saude Cole-
tiva, na Sociedade Brasileira de Pesquisa
Odontoldgica (SBPgO).

Governanga

B

Educacao de
Qualidade

Inclusdo no curriculo,
com periodo de imersao
no Exterior;

América do Norte,
Europa e Asia;

Conexao com professores e
alunos de diversos paises e
desenvolvimento de trabalhos
conjuntos;

Graduagao/Pds-graduacao
Simultanea

Nossos
Colaboradores

Relacionamento
e Quadrupla Heélice

Em 2024, a Atitus manteve sua parceria com
o Instituto Santa Casa de Misericérdia de
Porto Alegre (ISCMPA). Os cursos de salude
da capital também foram beneficiados com
parcerias com o Hospital Extremo Sul da
Restinga, Rede Hospitalar Divina Providén-
cia e com Secretaria Municipal de Saude de
POA (SMSPA)

Também foram mantidas diversas par-
cerias com entidades para atendimento
social, entre elas:

cubo”

Programa Saude na Escola (PSE), em par-
ceria com a SMSPA para realizagéo de ati-
vidades em areas de vulnerabilidade so-
cial da cidade de Porto Alegre por meio de
acdes de promocgdo, prevengao e atencao
a saude, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno
desenvolvimento de criangas e jovens da
rede publica de ensino.
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A Clinica Odontolégica do campus Porto
Alegre passou a atender criangas e ado-
lescentes entre 4 e 12 anos inseridos nos
servicos de acolhimento institucional de
Porto Alegre. O convénio foi firmado no ano
de 2022, entre a Atitus, Ministério Publico
do Rio Grande do Sul (MPRS) e o Férum de
Acolhimento Institucional de Porto Alegre
(FAI).
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Indicadores de Desempenho

Educacao de

Qualidade

A Escola de Saude mensura a qualidade dos cursos a partir de seis indicadores:

Biomedicina — Passo Fundo
Enfermagem - Passo Fundo
Enfermagem — Porto Alegre
Farmacia - Passo Fundo
Fisioterapia — Passo Fundo
Medicina — Passo Fundo
Odontologia — Passo Fundo
Odontologia - Porto Alegre
Psicologia — Porto Alegre
Psicologia — Passo Fundo
Mestrado em Odontologia
Mestrado em Psicologia

Doutorado em Odontologia

Graduagao
Graduacao
Graduagao
Graduacao
Graduagao
Graduacao
Graduagao
Graduacao
Graduagao
Graduacao
Stricto Sensu
Stricto Sensu

Stricto Sensu

* (-) Curso ainda ndo avaliado. (N/A) N&o se aplica.

90,91

81,82

100

84,62

90,40
100

N M M M b b OO W B b 00 O

Nossos
Colaboradores

N/A
N/A
N/A
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ECOSSISTEMA

Apresentagao

ATITUS

Contexto da Escola

Ecossistema de educacao inovadora para
0 agronegocio brasileiro
Contexto

As tendéncias globais indicam a necessi-
dade de métodos mais eficientes no uso
da agua e de praticas sustentaveis que re-
duzam o impacto ambiental. Além disso, a
digitalizagdo do agronegdcio, impulsionada
por tecnologias como IoT e Smart Farming,
exige profissionais altamente qualificados,
com habilidades em gestao de recursos, li-
deranga de equipes e adaptagao as mudan-
cas geracionais. A adogao dessas praticas
fortalece a produtividade e a resiliéncia do
agronegocio, garantindo a competitivida-
de do setor frente aos desafios climaticos
e socioecondmicos. Nosso compromisso é
preparar lideres para transformar o campo
com tecnologia, eficiéncia e responsabilida-
de ambiental.

Educacao de

Governanga Qualidade

O Reposicionamento da Escola
no mercado com um novo modelo
académico projetou seus cursos
a outro patamar. A definicao por
vocacionar suas atividades em
trés grandes verticais, que sao

a base do agronegocio brasileiro
(Graos, Maquinas e Implementos
Agricolas e Proteina Animal),
aliada a implementacao de um
Conselho Consultivo formado

por um time de grandes nomes
do Agro Nacional, trouxe para a
escola um posicionamento a nivel
nacional.

Em 2024, com a implantagdo do novo
Campus do Agronegodcio, reforgou o jeito
Atitus de ser, com a ousadia da instituigao
ao investir em uma area estratégica para o
desenvolvimento do pais. O novo Campus
do Agronegdcio, inspirado no conceito de
Smart Farming, gerou um ecossistema inte-
grado por empresas, startups, instituigdes,
profissionais, professores e estudantes em
um ambiente moderno e que transpira ino-

Nossos
Colaboradores

vagao e inspiragado ao agronegocio. O cam-
pus concretiza a estratégia de conectar o
ensino as demandas do mercado, fortale-
cendo a formagado de profissionais para o
futuro do agronegdcio.

Com o langamento do programa de cone-
xao com o mercado, o Agribusiness Partner
Program, a escola fortaleceu seu ecossis-
tema com grandes players do agronego-
cio como JBS (maior produtor mundial de
proteina animal), Be8 (maior produtora de
biodiesel brasileira), Ourofino Saude Animal
(um dos lideres do mercado farmacéutico
veterinario), além de Embrapa, SLC Maqui-
nas - John Deere, Bretanha, entre outros. O
programa fortaleceu ainda mais a estraté-
gia de formagao de profissionais qualifica-
dos para atender as demandas do mercado.

A nova Escola do
Agronegocio faz parte da
estratégia de expansao e
transformac¢ao do ensino
superior, proposta pela
Atitus.
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O campus fisico abriga mais
de 450 estudantes dos cur-
sos de Agronomia e Medici-
na Veterinaria proporcionan-
do um ecossistema com um
ambiente pratico e dinamico,
permitindo aos estudantes
experiéncias com empresas
parceiras e liderancas do
agronegocio.

Verticais de Atuacao
da Escola do Agronegoécio

A Escola do Agronegdcio da Atitus Educa-

¢do estrutura suas praticas em trés verti-
cais estratégicas para o setor.

Ecossistema Atitus | Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Graos

Com foco em cooperativas, cerea-
listas, energia, produtores e indus-
tria de insumos.

Nossos
Colaboradores

Maquinas e Implementos
Agricolas

Abordando inovagdes para pré-colheita,
colheita e pds-colheita e solugdes para
proteina animal.

Praticas de

Meio Ambiente Relato

Proteina Animal

Englobando agroindustria, nutricdo, ge-
nética, biotecnologia, reprodugéo e sa-
nidade animal. Essas areas estratégicas
orientam a formagao de profissionais
capacitados para impulsionar a eficién-
Cia, a sustentabilidade e a inovagao no
agronegocio.
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Destaques 2024

A inauguracao do Campus do = Também foi langado o Agribusiness Partner Program, firman-
Agronegocio da Atitus Educacgao do parcerias com grandes empresas como: JBS, Be8, Metasa,
reuniu mais de 700 pessoas Ourofino Saude Animal, SLC Maquinas, Rehagro, Totvs, lbra-
vag, Acebra, Bretanha Suinos, Ventiur Smart Capital, Digifamz,

O evento contou com a presenga do Agrare, Academia Suina, Solarbios, Arko, Fertissystem.

Ministro da Agricultura e Pecuaria,

Carlos Henrique Baqueta Favaro, o > Atitus Educacao, Be8 e o governo de

Senador Luiz Carlos Heinze, o presi- Honduras firmam convénio internacional

dente da CONAB Edegar Pretto, o De- para receber os primeiros quatro

putado Federal Alceu Moreira, além estudantes intercambistas.

de autoridades regionais e locais e de

liderangas empresariais do agronego- = Assinatura das disciplinas de Biotecnologia, Ginecologia e Re-

cio de diferentes regides do Brasil. producdo pela Ourofino Saude Animal, com a realizagdo de

dois eventos no Campus do Agronegdcio para mais de 200
liderangas do setor pecudrio.

= Assinatura da disciplina de Tecnologia, Higiene e Inspegao de
produtos de origem animal pela JBS, com imersdes dentro das
plantas fabris.

= Assinatura da disciplina de Cadeias Produtivas da Suinocultura
pela Bretanha Suinos.
= Assinatura da disciplina de Smart farm - IOT e Maquinas Agri-

colas pela SLC Maquinas John Deere.
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A Escola do Agronegdcio da Atitus esta apoiando Guilherme Oliveira, o primeiro repre-
sentante do Rio Grande do Sul selecionado no programa internacional da Rede Nuffield
para formagéao de liderangas para o agronegocio.

Presencg¢a ativa nas grandes feiras do setor:

~
—

\/

Na Expodireto Cotrijal 2024, a escola esteve na Arena Agrodigital, onde foram re-
alizados painéis, podcasts e uma série de interagdes com agricultores, empresas,
startups e liderangas do setor.

Na Expointer 2024, a escola firmou convénios importantes com a SLC Maquinas
e a Acebra - Associacao das Empresas Cerealistas do Brasil..

Durante o Agrotalks, a Escola do Agronegdcio reuniu 24 empresas parceiras em uma
semana com painéis técnicos e comportamentais, envolvendo empresas, estudantes
e docentes.

Em 2024, a Escola do Agronegocio firmou uma parceria com o Rehagro, empresa re-
feréncia em educacgao para o agronegécio, estabelecendo sua sede no Sul do pais no
Campus do Agronegdcio. Essa colaboragao resultou na oferta de cursos de Pds-Gra-
duagdo em Pecuaria Leiteira e Nutrigdo Animal.

Em outubro de 2024, durante a segunda edi¢gao do
Congresso dos Cerealistas Brasileiros, a Escola, por meio
do Centro do Conhecimento no Agronegocio, diplomou 38
profissionais da Acebra, marcando o encerramento da
primeira edicao da Academia Acebra/Atitus — uma iniciativa
realizada com o apoio da Bayer Crop Science.

Nossos
Colaboradores
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Carreira

Estagios e empregos transformam
paixao em profissao:

O compromisso com a
empregabilidade da Escola do
Agronegocio & mensurado em
ndmeros. Em 2024, a Escola
alcancou 88,46% de alunos e
egressos empregados.

249

Alunos formados na graduacgao até 24/1

88,46%

Taxa de empregabilidade geral

76,92%

Empregabilidade na area de formacéao

Maiores empregadores:

92
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Programa Educacional

A Escola do Agronegocio mantém dois cur-
sos de graduagdo: Agronomia e Medicina
Veterinaria. O curso de Medicina Veterina-
ria iniciou suas atividades em 2016 e busca
desenvolver competéncias de atuagao pro-
fissional focadas nos principais setores que
movem a economia do agronegdcio brasi-
leiro.

Ja o curso de Agronomia foi estruturado
para desenvolver as habilidades e compe-
téncias nas principais verticais do agrone-
gocio nacional. O curso possui um curriculo
que prepara os profissionais para obter os
melhores resultados, considerando os con-
ceitos de Agricultura Inteligente (Smart far-
ming), unindo inovagao, tecnologia e sus-
tentabilidade.

Agronomia

O curso possibilita contato com tecnologias
e praticas inovadoras para elevar a produ-
¢ao, promovendo o desenvolvimento sus-
tentavel e agregando valor ao agronegoécio
sustentavel.

e 5anos
e Presencial
e Manha ou Noite

e Passo Fundo

Medicina Veterinaria

O curso possibilita construir uma nogéao glo-
bal de atuacao profissional, visando ofere-
cer o melhor cuidado e desempenho em um
papel essencial para a saude dos animais,
das pessoas e do meio ambiente.

e 5anos
e Presencial

Manha ou Noite

Passo Fundo

Em 2023, a escola iniciou o projeto de re-
posicionamento estratégico, um projeto ou-
sado e inovador, com o intuito de aproximar
academia e mercado de forma inovadora,
proporcionando empregabilidade aos alu-
nos e solugdes para o agronegocio de ma-
neira geral. Entre as novidades esta a oferta
de micro certificacdes nas seguintes trilhas
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de aprendizagem: bovinocultura de leite,
bovinocultura de corte, suinocultura, suino-
cultura, agroindustria, aquicultura, peque-
nos animais, solos de alta produtividade,
plantas de alta produtividade, tecnologias e
solugdes para graos, sustentabilidade, ges-
tdo e mercados no agronegdcio.
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Formag¢ao de agronomos e médicos

. = . . ~ Conexao radical com o mercado:

veterinarios a partir de tres grandes

A escola possui o Agribusiness Partner Program,
frentes: programa que contempla trés modalidades de
parcerias com empresas:

Learning Center

= Strategic Partners

Voltado para a parte pratica do aprendizado, o espago conta com laboratérios de

metodologias inovadoras, demonstragdes de novas tecnologias, area para criagado de Empresas globais, referéncias no setor e que estejam conec-
animais e plantio de lavouras para estudos e pesquisas, além de um centro de saude tadas a escola por meio de estagios, empregos, assinatura de
animal com Clinica Veterinaria, que atende animais de pequeno e grande porte, aberta a disciplinas, proposi¢cao de desafios, eventos conjuntos, par-
comunidade. O local também tera uma area de exposi¢cao e eventos, com o objetivo de ticipagcado de c-levels na formagdo dos estudantes, além do
integrar o mercado ao campus. compartilhamento de tecnologias.

Centro Brasileiro de Desenvolvimento do Agronegdcio = Innovation Partners
Um espago dedicado a pesquisa aplicada ao agronegocio. No centro, serdao desen- Empresas que colaboram com a pesquisa e a inovagdo na
volvidas pesquisas nas verticais relacionadas a avaliagdo de novos produtos, testes escola (ex. fundos de investimento, institutos e empresas de
de variedades e tecnologias, além de oferecer servigos para empresas de insumos, pesquisa).
nutricao e genética do setor.

= Academic Partners

Hub de Inovacao

Empresas que compartilham tecnologias, docentes, eventos,
A escola esta conectada aos principais Hubs de Inovagao especializados do agronegdcio. assinatura de disciplinas, desafios e trilhas de aprendizagem
com a escola.
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Metodologias Inovadoras e Espacos de Aprendizagem
GRI 3-3

Metodologias Inovativas:

Em sala de aula e em atividades praticas,
as disciplinas relinem desde o uso de novos
equipamentos e metodologias até conheci-
mentos necessarios para gestdo de recur-
SOS e pessoas, como o uso de big data para
monitoramento digital de animais, maquinas
e graos.

\/

\/

\/

\/

Laboratdrios de Metodologias
Inovadoras voltados a aplicagado de
abordagens modernas e dinamicas.

Clinica Veterinaria com atendimento a
animais de pequeno, médio e grande
porte, oferecendo um ambiente dida-
tico e especializado para a formagao
pratica dos estudantes.

Disciplinas de Data-Science, Data Dri-
ven e Smart Farm que configuram uma
formacao de profissionais para a to-
mada de decisdo baseada em dados.

Operacdo e manutencado de maquinas
e implementos agricolas de ponta.

\/

\/

\/

\Y)

No Laboratdrio de Manejo de Animais,
os estudantes tém experiéncias prati-
cas com o manejo e produgao de bo-
vinos, ovinos, caprinos, equinos, aves,
suinos e peixes.

Parcelas experimentais de plantio
para simulagdo de culturas de inverno
e verao.

O Laboratério de Praticas Integradas
€ um ambiente de aprendizagem de-
senvolvido para treinamento de habi-
lidades.

A Unidade de Ensino de Animais
Silvestres, localizada no PRIMAVES, é
um ambiente voltado a conservagao
da fauna silvestre, utilizado para
treinamentos em contengao, manejo e
sanidade desses animais.

Ambientes Virtuais de Aprendizagem

Os Ambientes Virtuais de Aprendizagem consolidam a estratégia da Escola em preparar os
futuros profissionais para a digitalizagdo no Agronegocio mundial, promovendo imersdes
nas mais diversas tecnologias disponiveis e em teste utilizadas para a agropecuaria mundial.

95
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Pessoas e Estrutura Organizacional
GRI 2-9

Comité Executivo
Em um modelo de governanga inédito, exe-
cutivos, empresas e empresarios serao par-
ceiros na elaboracao de disciplinas e estao
dentro das salas de aula, formando os pro-
fissionais que o mercado precisa. E, para
fortalecer as decisdes sobre os rumos dos
cursos e a integracdo com o mercado de
trabalho, o Conselho Consultivo é compos-
to por sete profissionais de grande relevan-
cia no setor.

Deniz Anziliero Damaris Hansel

Coordenadora do curso
de Agronomia

Diretor da Escola
do Agronegdcio

Jordana Silva

Community Manager

Suyene Oltramari

Jorgea Pradiee

Coordenadora do Centro
do Agronegdcio

Nossos
Colaboradores

Emanuele Serro
Pottker

Coordenadora de Carreiras

de Souza

Coordenadora do curso de
Medicina Veterinaria

Ana Terra
Zimmermann

Coordenadora
da Clinica Veterindria
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Docentes
GRI 2-7

Com um corpo docente
heterogéneo para atender
aos desafios do curso, a
escola mantéem 15 docentes
poOs-doutores e doutores, 9
mestres e 14 especialistas
de mercado. Cerca de 71,42%
dos docentes sao mulheres.

Quanto ao perfil profissional, o corpo
docente possui uma distribuicdo equi-
librada entre docentes pesquisadores,
profissionais com atuacdo de merca-
do e mentores executivos, associando
atuacdo académica com pesquisa de
impacto, parcerias com empresas e de-
senvolvimento da empregabilidade dos
profissionais formados pela escola.
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Impacto Social e Ambiental
GRI 203-2, 413-1

A sustentabilidade esta inserida na estrutura cur-
ricular dos cursos da Escola, nos projetos de ex-
tensdo e nas atividades de gestao do campus. O
curriculo académico prevé disciplinas nas tema-
ticas de ESG e Agenda 2030/ODS/ONU.

A Escola é uma das mantenedoras da ONG
Convidas — Primaves, uma organizagao que
abriga fauna silvestre encaminhada em razao
de apreensdes decorrentes de crimes como
caga, contrabando e maus tratos, ou de irre-
gularidades como posse ilegal e precariedade
de custddia. A Escola do Agronegdcio utiliza
o0 espago como Unidade de Ensino de Ani-
mais Silvestres, proporcionando aos seus es-
tudantes uma vivéncia pratica e essencial na
conservagao da fauna, contribuindo na recu-
peracao e conscientizagao para preservagao
da biodiversidade.

14 " 19 rowese

Com mais de 100 espécies e 451 animais, o Primaves recebeu 91 novos resgates em

2024 e registrou um crescimento no numero de visitantes, incluindo escolas de 39
municipios. A parceria entre a Escola do Agronegdcio da Atitus e o Primaves reforga o
compromisso com a sustentabilidade, educacao ambiental e conservagao da fauna
silvestre. A Escola ainda realiza agdes de educagao ambiental com escolas, professo-
res, estudantes do ensino fundamental e médio.

Nossos
Colaboradores

SemearAgro

Nas atividades de extensdo, as parcerias
com empresas e organizagdes sociais es-
tao orientadas para a sustentabilidade. O
projeto “SemearAgro: Caminhos da Sus-
tentabilidade”, pro exemplo, surgiu com o
objetivo de sensibilizar e selecionar alunos
e professores das redes publica e privada,
por meio de capacitagdo em tematicas que
representam o protagonismo do agronego-
cio nacional no mundo e de imersdes prati-
cas no Campus do Agronegocio. A iniciativa
busca ndo apenas promover a sustentabili-
dade no setor agricola, mas também refor-
gar o compromisso da instituicdo com a co-
munidade e, ao mesmo tempo, estabelecer
um impacto positivo mutuo entre todas as
partes envolvidas.

O projeto desenvolve acdes de comuni-
cagao no agro para praticas sustenta-
veis, inovagdes tecnoldgicas aplicadas
na producgao, desafios e oportunidades.

FOME ZERO SAUDEE EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE

EAGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE ECRESCIMENTO
SUSTENTAVEL ECONOMICO

- i~ M

INDOSTRIA, INOVAGAO 1 CIDADESE 1 CONSUMOE 1 VIDA

EINFRAESTRUTURA

Praticas de
Relato

Meio Ambiente

mais de 200 estudantes

do Ensino Meéedio e Ensino
Fundamental no Campus do
Agronegocio.

COMUNIDADES PRODUGAD

SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS SHEESHE

& aig& OO
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Clinica Veterinaria
GRI 203-2, 413-1

A Clinica Veterinaria de Ensino da Atitus,
localizada no Campus do Agronegdcio
em Passo Fundo, conta com uma estru-
tura de mais de 1000m?, dedicada as ati-
vidades praticas do curso de Medicina
Veterinaria, onde os estudantes realizam
aulas desde o primeiro semestre da gra-
duacdo. Neste ambiente, os estudantes
experimentam a rotina de uma Clinica
Veterinaria de pequenos e grandes ani-
mais, 0 que acontece desde 0s primeiros
momentos de ingresso no curso.

O atendimento é disponibilizado para o
publico em geral, tendo atendimento de
forma privada ou por meio de subsidios a
populagdo de baixa renda e grupos que
atuam na protec¢ao dos animais.

Educacao de

Governanga Qualidade

2.500

Atendimentos de caes e gatos

No ano de 2024, entre procedimentos
cirurgicos, clinicos, ambulatoriais e inter-
nagdes foram realizados 2.500 atendi-
mentos de cdes e gatos da comunidade
regional, na sua grande maioria animais
provenientes de associagdes protetoras
de animais, prefeituras da regido e pro-
dutores rurais que solicitaram atendi-
mentos especificos em bovinos e equi-
nos.

Nossos
Colaboradores

Gestao sustentavel

Nas atividades de gestdo do campus, des-
taca-se o uso responsavel dos recursos
naturais disponiveis no campus, bem como
a realizagao de agbes de preservagao am-
biental. A geracado de energia renovavel por
meio da usina fotovoltaica é uma realidade
e desde 2024 fornece energia para toda es-
trutura. Além disso, o tratamento dos resi-
duos e reutilizagdo de materiais utilizados
nas aulas praticas e operagdes do campus
esta em conformidade legal. Merece desta-
que a recente instalagdo de um biodiges-
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tor experimental para a geragdo de biogas
e fertilizante com os dejetos dos animais
utilizados nas aulas praticas. O biodigestor
tem a capacidade de gerar por més 18 litros
de biofertilizante e um botijdo P13 de gas.
A conservagao do solo e a implementagao
de pastagens nas areas destinadas aos ani-
mais e uma pequena reserva de mata atlan-
tica preservada, contribuem para o seques-
tro de carbono e a redugdo na emissao de
gases.
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Pesquisa, Internacionalizagao e Centros de Conhecimento

A Escola do Agronegdcio da Atitus Educa-
¢do destaca-se pelo incentivo a pesquisa
e a internacionalizagdo, visando conectar
ensino, pesquisa e inovagado no setor agro-
pecuario. O Centro Brasileiro de Desen-
volvimento do Agronegdcio (CBDA) é fun-
damental nesse contexto, proporcionando
praticas aos estudantes a experimentagao
pratica das principais culturas de graos
como soja, milho e trigo. O CBDA também
conecta a escola com a pesquisa aplicada
junto as principais empresas de insumos do
setor na avaliagao de produtos, cultivares e
tecnologias que serdo utilizadas no campo.

Praticas de big data
para o agronegocio

e para a gestao
digital de animais,
maquinas e lavouras

Treinamento

de drones em
mMonitoramento e
pulverizacao de
lavouras

Em 2024, a Escola langou a Missdo Agro,
uma imersao internacional destinada a pro-
dutores, jovens, executivos e liderancas do
agronegocio brasileiro. Em sua primeira edi-
¢ao, a ser realizada em agosto de 2025, a
missdo ird visitar o Corn Belt (cinturdo de
milho) e a Farm Progress Show, nos Esta-
dos Unidos. A missdo contempla no rotei-
ro atividades na Universidade de lllinois e
Wisconsin, Fabricas de Maquinas e Imple-
mentos agricolas e em propriedades rurais
americanas.

Operac¢ao e testes
de maquinas e

implementos
agricolas de ponta

Parceiros Internacionais

THE UNIVERSITY

£ WISCONSIN

MADISON

Plantio e cultivo de
lavouras com novas

Pesquisa aplicada
para empresas do

cultivares e insumos
de Gltima geragao

Agronegocio
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Centros de Solugoes e Pesquisas

Graos Maquinas
e Implementos Proteina Animal
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Indicadores de Desempenho
GRI 3-3

A Escola do Agronegocio mensura a qualidade dos cursos a partir dos seis indicadores:

- - . Empregabilidade -

Nivel académico dos egressos (%) Quero Educagao
Agronomia Graduagéao - 4 - - 49 96
Medicina Veterinaria Graduagao 88,46 4 - 57 88

(=) Curso ainda n3o avaliado ou mensurado. (N/A) N&o se aplica.
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Escola de Negdcios e Tecnologia:
Um Ecossistema de Possibilidades

Vivemos em um mundo em constante
transformacédo, impulsionado por avangos
tecnoldgicos, novas dindmicas de mercado
e desafios globais como sustentabilidade e
inovagao. Diante desse cenario, a Escola de
Negocios e Tecnologia se posiciona como
um ecossistema de possibilidades, conec-
tando ensino, pesquisa e mercado para for-
mar profissionais preparados para liderar o
futuro.

Educacao de

Governanga Qualidade

A escola também oferece formagao execu-
tiva por meio do CNEX (Centro de Excelén-
cia Empresarial) e formagdo stricto sensu
com o Mestrado em Administracado. Para o
mercado, oferece solugdes personalizadas
na modelagem de negdcios e inovagao por
meio da Semente Negdcios.

A escola também mantém dois Centros de
Conhecimento que visam conectar estudan-
tes, professores e empresas para o desen-
volvimento de negdcios locais, promovendo
a cultura empreendedora e estimulando a
criagdo de iniciativas que contribuam para o
crescimento econdmico e social da regiao.

Nossos
Colaboradores
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Com base no Atitus Learning
System (ALS), a Escola de
Negocios e Tecnologia da Atitus
oferece aprendizado integrado,
pratico e aplicado, alinhado

a trés verticais estratégicas:
Inteligéncia de Dados Aplicada,
Modelagem e integragao de
Negocios e Formacao de
Liderancas. Nossos alunos

e parceiros tém acesso a

um ambiente dinamico, onde
inovacao e sustentabilidade
caminham juntas para criar
solucoes de impacto.
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Verticais de atuacao

Inteligéncia de Dados
Aplicada

Essa vertical prepara os alunos para atu-
ar com tecnologias emergentes, como
inteligéncia artificial e machine learning,
impulsionando a inovagao e a tomada de
decisdo em empresas e organizagdes.
Assim, abrange desde o desenvolvimen-
to de sistemas computacionais comple-
tos até solugdes empresariais baseadas
em dados previamente coletados. Essa
vertical prioriza o software em relagao
ao hardware e destaca o papel das pes-
soas na transformagdo digital, acima
dos equipamentos. A vertical orienta a
formagado de profissionais capazes de
coletar, analisar e interpretar grandes
volumes de dados, transformando infor-
magdes em insights estratégicos.

Nossos
Colaboradores

Modelagem e Integrag¢ao
de Negocios

Focada em otimizar operagdes organiza-
cionais, essa vertical abrange desde dis-
ciplinas e produtos voltados ao empreen-
dedorismo até estratégias para melhorar
processos em empresas ja estabelecidas.
Para isso, desenvolve habilidades para
estruturar e aprimorar modelos de nego-
cios inovadores, conectando estratégias
empresariais a transformacgao digital. Essa
abordagem possibilita a criagdo de solu-
¢Oes sustentaveis e competitivas, com-
binando gestéo, tecnologia e empreen-
dedorismo para impulsionar mercados e
organizagdes.

Praticas de
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Formacao de Liderancgcas

Prepara profissionais para liderar equi-
pes e organizagdes em cenarios com-
plexos e dinamicos. Inclui iniciativas para
capacitagao de novos lideres e atualiza-
cdo de gestores e executivos frente as
novas demandas do mercado. O objeti-
VO € posicionar a Atitus como referéncia
em “liderangas localizadas”, oferecendo
formagdes especificas para diferentes
setores e portes empresariais. A vertical
aborda aspectos como desenvolvimen-
to de habilidades interpessoais, gestao
estratégica e inovagao, formando lideres
capazes de promover impacto positivo
nos negocios, na sociedade e no setor
publico.
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Destaques

Segunda edicdo do Mestrado Interinstitucional (Minter) na cidade de Cuiaba. A agéo
€ uma Parceria de Cooperacdo Interinstitucional (PCI) com a Faculdade FASIPE, de
Cuiaba. A agao de solidariedade e nucleagado é homologada pela CAPES/MEC e tem
por objetivo levar a formagao de pessoal de ensino superior para uma regido com alta
demanda, contribuindo para interiorizagdo da pds-graduagdo e desenvolvimento re-

gional.

O CNEX também abriu um escritério
Escola de Negdcios e Tecnologia apresentou sua nova estrutura de governanga, inte- no Cubo Itau, um importante hub de
grando as areas de ensino, pesquisa e extensao e promovendo sinergia para eficiéncia inovagdo em Sao Paulo, fortalecendo
nas suas operagdes. sua presenga no ecossistema de star-

tups e tecnologia.

No ambito social, a Escola desenvolveu um projeto de extensado voltado a educagéao
financeira e ao apoio a individuos superendividados. A escola atendeu diversas fami-
lias e realizou agdes de educagao e conscientizagao sobre golpes financeiros.

O evento celebrou a trajetdria do Pro-
grama de Pds-graduacgao Stricto Sen-
su (PPGA), consolidando-se como um
elo entre a academia e o mercado.
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Destaques

=
Acbes elevaram a empregabilidade dos alunos, alcangando
uma taxa de 95,21% de insergao de seus alunos nas empresas Taxa de empregabilidade geral
da regiao, sendo que 83,56% atuam na area de formagao.
Visando fomentar a cultura empreen-
dedora e oferecer suporte ao desen- Aceleradora de Carreiras
volvimento de negdcios locais, contri- Empregabilidade na area de formacéao

buindo para o crescimento econémico
e social da regido.

Hunter de Vagas de Emprego

Preparagao para o Estagio: Estagio Ta On
Workshop Curriculo, LinkedIn e Entrevista
Workshop Lattes (PPG)

Portal de Vagas

Feira de Carreiras

Preparacgao para o Mercado: Me formei, e agora?
Shark Tank Atitus

Talks Carreiras

SOS Carreiras

Bolado do IR

Bootcamp CRC e CPA 10
Quero ser MEI, e agora?
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Destaque para o South Summit Porto Ale-
gre, Febraban Tech e Gramado Summit.
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Programa Educacional

A Escola de Negdcios e Tecnologia da Atitus
contempla um ecossistema com solugdes
para formagdo académica e para as neces-
sidades do mercado, articulando as areas
de ensino, pesquisa e extensdo. Na area de
ensino, estdo os cursos de graduagao em
Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncia
da Computagao, e o curso de Mestrado em
Administragao.

Educacao de

Governanga Qualidade

Administracao

O curso possibilita a formagao de profissio-
nais em gerenciamento de alta performan-
ce, e com uma base sdlida para atuagdo no
mercado de forma ampla, ética e inovadora.

e 4 anos
e Presencial
* Noite

Passo Fundo

Mestrado em Administrag¢ao

e 2 anos
e Presencial

e Passo Fundo

Nossos
Colaboradores

Ciéncias Contabeis

O curso possibilita que o aluno construa uma
visédo global de atuacdo profissional para
oferecer o melhor cuidado e desempenho
em um pilar essencial para os negoécios, as
empresas, as pessoas e o meio ambiente.

e 4 anos
e Presencial
+ Noite

Passo Fundo

Ciéncia da Computag¢ao

A graduacdo em Ciéncia da Computacao
conecta os alunos de forma imersiva com
a area de tecnologia, incluindo simulagdes
com AWS e Oracle. Também vao aprender a
estruturar e construir solugdes inovadoras e
tecnoldgicas.

e 4 anos

» Presencial

* Manha e Noite

e Passo Fundo
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Em 2024, a Escola de Negdcios e Tecnologia seguiu avangando no
seu reposicionamento estratégico, proporcionando uma série de
inovagdes na area de negdcios, ensino e aprendizagem. O objetivo
é implantar o ALS para materializar os diferenciais institucionais de
conexao radical como mercado, Employer University, Jornada Pre-
ditiva, entre outras iniciativas.

O reposicionamento, ja implantado no curso de Ciéncia da Compu-
tacdo de Porto Alegre desde 2022, passou a ser implementado em
toda a Escola. Em 2024, os primeiros 97 alunos do curso de Ciéncia
da Computacao da Unidade Passo Fundo receberam o primeiro na-
nodegree de suas graduacgdes, certificando-os como Desenvolve-
dores de Solugdes Junior.

Nossos
Colaboradores

Educacao de
Qualidade

Startup
Academy

O curso superior Startup Business: Gestao de Negocios e Inova-
¢do é certificado pelo Ministério da Educagdo (MEC), e tem duragéo
de dois anos, combinando teoria e pratica desde as primeiras aulas,
incluindo workshops, bootcamps e hackathons, além da interagao
direta com mentores experientes do mercado. A estrutura curricu-
lar abrange disciplinas como inovagao, captagao de investimentos,
gestdo de startups, networking, inteligéncia artificial, transforma-
¢ao digital, marketing e vendas. Além disso, os alunos tém acesso
gratuito a plataforma Coursera, permitindo a personalizagéo de sua
formagao com cursos de instituicdes renomadas. A graduacao tem
duragdo de 24 meses.

O objetivo da Startup Academy é impulsionar a préxima geragao de
empreendedores por meio de uma educagao superior transforma-
dora, pratica e focada em resultados. Sua metodologia combina ro-
bustez académica com experiéncia pratica, permitindo que os alu-
nos desenvolvam suas proprias startups ao longo da formagao.
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cnex

2024 foi um ano impar para o CNEX. A fuséo
com a Qura, responsavel pela publicagéo da
MIT Sloan Management Review Brasil, am-
pliou a oferta de conteudo de alta qualidade
para educagao executiva. Outro movimento
importante foi a implantacédo da sua estra-
tégia de expansao, que incluiu a abertura de
um escritério no Cubo Itald, em Sao Paulo,
reforcando a presenca nacional da empresa.

Com 35 anos de atuagado e mais de 8 mil
empresarios e executivos qualificados, o
CNEX é uma referéncia em educagao cor-
porativa. Integrado ao Ecossistema Atitus
em 2022, o Centro passou a oferecer cur-
sos abertos ao publico. As qualificacdes,
que até 2021 eram 100% fechadas para
companhias contratantes do servigo e seus
profissionais, passaram a receber também
pessoas fisicas interessadas em investir em
desenvolvimento humano e organizacional.
No atual modelo, empresarios e gestores
que tenham relevantes experiéncias para
trocar com seus pares podem participar in-
dividualmente das qualificagbes, e buscar o
CNEX para aperfeicoamento.

Educacao de
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O CNEX apresenta um portfdlio com um
conjunto de solugbes de aprendizagem e
jornadas de desenvolvimento de atitudes
de lideranca, alinhadas as atuais e futuras
necessidades das pessoas e empresas.
Este trabalho é realizado por meio de imer-
sbes e metodologias ativas de aprendiza-
gem, destacando o foco no comportamento
das pessoas para permitir uma transigao
qualificada e consistente para o futuro.

Portfolio CNEX:
o DELAS: Lideranga Feminina

O Real Poder do RH

o PDEC: Programa de Desenvolvimento Executivo

o MBA Negodcios Cooperativistas
* HR Strategic Forum

« China Business Experience

e Programas In Company

e Leader One

e Programas Personalizados

« Eventos de conteudo (Frontiers e customizados)
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Metodologias Inovadoras e Espacos de Aprendizagem

Ambientes fisicos de
aprendizagem

Além das salas de aula e espagos conven-

cionais de ensino e aprendizagem, a Escola

de Negodcios e Tecnologia oferece quatro

Laboratérios de Metodologias Inovativas

(LMIs) e seis laboratérios de informatica

equipados com simuladores de praticas

contabeis, praticas de gestdo, finangas,

producao e operagdes. A Escola também

utiliza os espagos dos Hubs de Inovagao

Caldeira, Alianca e Cubo Itau para realiza-

gao de atividades praticas e imersivas. Eventos promovidos por grupos de pesqui-
sa debateram temas estratégicos nas te-
maticas de Gestdo de Pessoas e Inovagao,
aproximando o mundo académico da reali-
dade de mercado. Destaque para os even-
tos promovidos pelo Grupo de Pesquisas
em Comportamento Organizacional (Even-
tos Carreiras) e pelo Observa Agro. Entre
os temas que foram debatidos: desafios da
gestao estratégica de pessoas, lideranga
sustentavel e inovagao no agronegdcio.
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Ambientes Digitais
de aprendizagem

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Softwares de aplicagao
o Dominio
o LDP
¢ RealGrana

e Simuladores de Gestéo
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Pessoas e Estrutura Organizacional

Para assegurar a exceléncia académica e a
integragdo com o mercado, a governanga
da Escola de Negdcios e Tecnologia se es-
trutura sobre dois foruns diretivos: O Con-
selho Consultivo (em formagéo) e o Comité
Executivo, constituido pelo Diretor da Es-
cola, pelos Coordenadores dos cursos de
Administracao, de Ciéncia da Computagdo
e de Ciéncias Contabeis, além da Coorde-
nadora do Mestrado em Administragao, da
Coordenadora de Carreiras, pelos Coorde-
nadores dos Centros dos Centros de Edu-
cacao e Tecnologia e de Empreendedoris-
mo, além dos CEOs da Semente Negdcios,
do CNEX e da Startup Academy.

Quanto ao perfil profissional, o corpo do-
cente possui uma distribuicdo equilibrada
entre docentes pesquisadores, profissio-
nais com atuacao em mentoria de carreiras,
associando atuagado académica com pes-
quisa de impacto, parcerias com empresas
publicas e privadas para desenvolvimento
destas organizagdes e para ampliagdo da
empregabilidade dos profissionais forma-
dos pela Escola.

Caio Peppe

Diretor Escola de Negdcios
e Tecnologia

Leila Dal Moro

Coordenadora do Mestrado
em Administragao

Geneci da Silva
Ribeiro Rocha

Coordenadora do Centro
de Empreendedorismo

Nossos
Colaboradores

Comité Executivo

Douglas Souza
CEO Cnex

Marcos Santos

Coordenador de Graduagao
em Ciéncia da Computagao
Passo Fundo
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de Castro

Coordenador do Centro
de Educagéo e Tecnologia

Meio Ambiente

Juliana Suzin
CEO Startup Academy

Vanessa Paixao
Cortes

Coordenadora de Graduagao
em Ciéncia da Computagao
Porto Alegre
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Renan Tonial

Coordenador de Graduagéo
em Administragdo e Ciéncias
Contébeis

Cesar Costa
CEO H3 Semente Negdcios

Juliane Ruffatto

Coordenadora de Carreiras
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Impacto Social

Semente Negdcios

A Semente Negocios, integrante do Ecos-
sistema da Escola de Negdcios e Tecnolo-
gia, alcangou a certificagdo como Empresa
B, concedida pela B Lab, organizagao inter-
nacional que reconhece empresas compro-
metidas com elevados padrdes de desem-
penho social, ambiental, transparéncia e
responsabilidade. Com uma pontuagao de
118,4 na Avaliagdo de Impacto B, a Semen-
te superou a média de 50,9 das empresas
comuns e o minimo de 80 pontos exigidos
para a certificacdo. Essa conquista reforga
o compromisso da Semente em promover a
prosperidade por meio da inovagao que va-
loriza a vida, alinhando propdsito e lucro em
suas operagdes.
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Governanga Qualidade

Nossos
Colaboradores

Link para acessar o relatério completo
e conhecer mais sobre as iniciativas da
Semente Negdcios:

Acessar Conteldo
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Indicadores de Impacto

Do publico foi impactado por agbes de
aprendizagem

De aumento no faturamento dos negdcios
na finalizagdo dos programas

Numero de pessoas impactadas

Numero de negdcios impactados


http://conteudo.sementenegocios.com.br/relatorio-de-impacto
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SEBRAETEC

O Centro de Conhecimento e Empreende-
dorismo abriga SebraeTec, um programa
do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE) que ofere-
ce servigcos tecnoldgicos para micro e pe-
quenas empresas. O objetivo do programa
€ proporcionar acesso a solugdes em ino-
vagao e tecnologia para as empresas, per-
mitindo que elas melhorem seus processos
produtivos, produtos e servigos, além de
aumentarem sua competitividade no mer-
cado.

O SebraeTec oferece consultorias tecno-
|6gicas de diversas areas, como design,
engenharia, tecnologia da informagao, bio-
tecnologia, meio ambiente, seguranca do
trabalho e energia. O programa possui uma
rede de prestadores de servigos credencia-
dos que sdo responsaveis por oferecer as
solugdes tecnoldgicas aos clientes.

Educacao de
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Nucleo Multidisciplinar de Atendimento ao
Superendividado

Focada em oferecer um programa de exten-
sdo alinhado ao seu objetivo estratégico, a
Escola de Negdcios e Tecnologia contribuiu
na implantacdo do Nucleo Multidisciplinar
de Atendimento ao Superendividado, um
programa de atendimento juridico do cida-
déao classificado, nos termos da legislagao,
como superendividado, tendo em vista au-
xilia-lo nos aspectos ligados a educacao fi-
nanceira, estudos de viabilidade econémica
de propostas, analise de comprometimento
de renda, dentre outras.

O objetivo é subsidiar o cidaddo atendido
quando da realizagdo das audiéncias de
conciliacdo e futuramente, em seu planeja-
mento financeiro familiar. O programa € um
resultado da parceria dos cursos de Admi-
nistragao, Direito e Psicologia da Atitus com
o Procon Porto Alegre e o Tribunal de Justi-
¢a do Estado do Rio Grande do Sul.
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Educacao financeira

A agdo é uma iniciativa do Programa de
Pés-Graduagdo em Administragdo (PPGA),
desenvolvida em parceria com organiza-
¢des publicas, privadas e sociedade civil.
O projeto tem como objetivo promover a
educacao financeira, oferecendo orienta-
¢oes sobre como lidar com os desafios fi-
nanceiros do dia a dia e prevenir problemas
como endividamento, violéncia financeira e
golpes.

Atividades desenvolvidas com idosos do Centro de Lazer e Convivéncia em Marau/RS

para discutir a educac¢ao financeira na terceira idade, com foco na preven¢ao de golpes

financeiros.
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Pesquisa, Internacionalizagcao e Centros de Conhecimento

A Escola de Negdcios e Tecnologia abriga dois centros de Conhecimento:
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Certificacao EFMD

A Escola de Negdcios e Tecnologia atingiu
100% dos critérios de certificacdo da EFMD
(European Foundation for Management
Development), previstos para 2024, no
programa de mentoria EDAF, os quais sao
necessarios para obtengao da certificagao
internacional. A EFMD é reconhecida como
a maior associacao de redes da Europa no
campo de desenvolvimento e gestao, sen-
do considerada um forum exclusivo para
informagdo, pesquisa, networking e deba-
te sobre inovacdo e melhores praticas em
Administragdo. Assim, conecta instituicdes
lideres em educagdo empresarial, aprendi-
zagem corporativa e gestao.

A avaliagao do indicador se da pelo avango
dos objetivos de desenvolvimentos sele-
cionados pela Atitus e acompanhados pela
mentoria. O processo de mentoria foi inicia-
do em 2021 e finalizado em 2024, alcangan-
do 100% de atingimento dos indicadores. A
finalizagdo do processo esta comprovada
no certificado.

Educacao de

Governanga Qualidade
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Impacto dos Pesquisadores:

A publicagdo em periddicos internacionais
também é estimulada na Escola de Nego-
cios e Tecnologia da Atitus, por meio de
projetos e grupos de pesquisa do PPGA.
Dados da ultima quadrienal da CAPES mos-
tram que, em 2021, foram publicados 10
artigos em periédicos internacionais; em
2022, 14 artigos; em 2023, 17; e, em 2024,
18 artigos, o que demonstra a consolidagao
e ampliagdo da internacionalizagdo das pu-
blicagbes, contribuindo para ampliagdo do
impacto académico do PPGA.
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Pesquisa

O projeto “A Relagdo entre Ambientes de
Inovagao e o Desenvolvimento de um Ecos-
sistema Sustentavel de Carreira Empreen-
dedora em Startups”, desenvolvido por do-
centes do PPGA, recebeu apoio financeiro
do CNPq. O estudo investiga como atores
em ambientes de inovagédo no Rio Grande
do Sul influenciam a sustentabilidade das
carreiras empreendedoras, analisando ar-
ranjos publico-privados. O projeto utilizara
métodos qualitativos e quantitativos para
diagnosticar disfun¢cbes nos ecossistemas
de inovagao e propor um instrumento para
mensuragao da sustentabilidade das carrei-
ras em startups.
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Indicadores de Desempenho

A Escola de Negdcios e Tecnologia mensura a qualidade dos cursos a partir dos indicadores:

Graduagdo em Ciéncias Contabeis — Passo Fundo Graduagao
Graduagao em Administragdo — Passo Fundo Graduacgao
Startup Business Graduacao
Ciéncia da Computacao Passo Fundo Graduagao
Ciéncia da Computagao Porto Alegre Graduacao
Mestrado em Administragao Stricto Sensu

92,59
97,50

84,72

9714

Nossos
Colaboradores

S 3
4 3
S) 2
5 -
4 N/A
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A Escola de Direito da Atitus Educacgao
fundamenta sua atuagdo na tradigdo e no
compromisso de se reinventar, formando
profissionais preparados para os desafios e
oportunidades do cenario juridico contem-
poraneo. O mercado juridico esta em cons-
tante transformacgéo, exigindo flexibilidade,
inovagao e visdo estratégica.

Na advocacia privada, houve um cresci-
mento de 14% nos postos de trabalho entre
2019 e 2023, demonstrando um ambiente
dindmico e competitivo. A capacidade de
transformar desafios em oportunidades ju-
ridicas se tornou essencial para o sucesso
na area.

Na atuagao juridica corporativa, a busca por
eficiéncia e flexibilidade é uma realidade.
Hoje, 77% dos heads juridicos trabalham em
regime hibrido, reforgando a necessidade
de uma inteligéncia juridica executiva adap-
tada as novas demandas organizacionais.
Além disso, 66% dos escritorios ja estabe-
lecem parcerias com lawtechs e legaltechs,
evidenciando o impacto da tecnologia no
setor.

Educacao de

Governanga Qualidade

Nas carreiras publicas, a movimentagao
de R$ 116 bilhGes anuais ressalta a impor-
tancia do setor juridico para o desenvolvi-
mento nacional e para a estabilidade das
instituicdes.

Nossos
Colaboradores
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Destaques

Em 2024, a Atitus Educacao
celebrou 20 anos de seu curso
de graduacao em Direito

Consolidando-se como referéncia na for-
magcao juridica na regido. Além disso, o
Mestrado em Direito completou uma dé-
cada de existéncia, periodo em que for-
mou mais de 150 mestres que atuam com
destaque em diversas areas. Outro mar-
co significativo foi a aprovagado do Dou-
torado em Direito pela CAPES, tornando-
-se 0 primeiro programa desse nivel na
regidao Norte do Rio Grande do Sul.

Em parceria com a
Cooperativa de Recicladores
Recibella, a Escola de Direito
desenvolveu atividades de
acompanhamento escolar e
inclusao social na Vila Popular
de Passo Fundo, alem de
oferecer assessoria juridica

a cooperativa, promovendo

a integrag¢ao social e o
desenvolvimento comunitario.

\/

\/

\/

\/

Governanga

Educacao de Nossos
Qualidade Colaboradores

Observacao de processos eleitorais em parceria com a ONG Transparéncia Eleitoral
Brasil, reforcando seu compromisso com o desenvolvimento da democracia e praticas
democraticas nas instituicdes e na sociedade civil.

Pesquisa de Empregabilidade para realizar o levantamento da
colocacao profissional de egressos da graduag¢ao e mestrado,
ativou o Portal de Vagas da Atitus e organizou workshops e
eventos de orientag¢ao profissional, visando preparar os alunos
para o mercado de trabalho.

Visitas técnicas ao Presidio Regional de Passo Fundo, Tribunal de Justica do RS e Cen-
tro de Atendimento Socioeducativo (CASE).

Participagdo na Fenalaw, o maior e mais completo evento juridico da América Latina,
realizada no Centro de Convengdes Frei Caneca, em SP.

Parceria com a Universidade de Oslo para capacitar policiais bra-
sileiros em entrevistas investigativas baseadas em evidéncias
e direitos humanos, promovendo praticas eéticas e modernas. A
iniciativa fortalece o sistema de justica por meio de cooperagao
internacional e intercambio académico.

Atendimento juridico em parcerias governamentais (Tribunal de Justica do RS, Tribunal
Regional Federal da 42 Regido e Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido) e institu-
cionais (Defensoria Publica do Estado RS e Ordem dos Advogados do Brasil), propor-
cionando aos alunos experiéncias praticas essenciais.

Meio Ambiente
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Convénio de Dupla Titulagdo com a Universidade de Perugia (Itdlia) nos niveis mes-
trado e doutorado e os Acordos de Cooperagdo com o Centro Noruegués de Direitos
Humanos da Universidade de Oslo, com a Universidade Auténoma do México (UNAM)
e com a Universidade de La Costa (Colémbia).

Convénios com o Poder Judiciario do RS, Justica Federal e Defensoria Publica, além de
empresas e instituigcdes privadas, visando apoiar a empregabilidade dos alunos.

\/

Visitas técnicas com os alunos ao Ministério Publico, OAB e sessdes didaticas no Tribu-
nal de Justica do RS, enriquecendo a formacgao pratica e tedrica dos estudantes.

\Y

De acordo com o Relatério de Empregabilidade de Egressos da Atitus Educacéao
2024, 88,67% dos graduados estao inseridos no mercado de trabalho, sendo que
71,31% atuam na area de formagéao. Para os pos-graduados, a empregabilidade atin-
ge 95%, com 80,83% trabalhando em suas respectivas areas.

Nossos
Colaboradores

Prémios e reconhecimento:

A Escola de Direito da Atitus tem sido reco-
nhecida por suas contribuicdes académicas
e sociais, recebendo prémios e apoio a pro-
jetos como:

Prémio APERGS de Direitos Humanos Pro-
curador Jacques Alfonsin (2° lugar): pelo
impacto social das agdes do grupo Biopolitica,

Género e Direito.

Financiamento para o projeto “ECO-PoLelS”
sobre cidades inteligentes e sustentaveis,
concedido pela Jean Monnet Module (Unido

Europeia).

Prémio Esdras de Ensino do Direito (FGV):
destaque para metodologias inovadoras de

ensino juridico.

Hacka LIODS CNJ (2° lugar): inovagao tecno-
I6gica para mapeamento juridico de crimes

ambientais.
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Programa Educacional

A Escola de Direito se constitui em uma com-
pleta plataforma de solugdes educacionais,
oferecendo graduagdo presencial em Direito
e, em nivel de pds-graduagao, os cursos em
niveis de Mestrado e Doutorado em Direito.

A graduagdo em Direito da Atitus Educagao
adota uma metodologia inovadora que integra
pratica, tecnologia e interagao direta com pro-
fissionais renomados e lideres de mercado.
O curso, com duragdo de cinco anos, é ofe-
recido na modalidade presencial, nos turnos
da manha ou noite, e visa formar profissio-
nais juridicos capacitados para se adaptarem
e prosperarem em um cenario em constante
evolucao.

O Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu,
em seus niveis Mestrado e Doutorado, se no-
tabiliza por uma abordagem pratica que voca-
ciona mestrandos e doutorandos a aplicarem
a ciéncia na resolucao de problemas especifi-
cos de suas areas. O Mestrado, com duragéo
de dois anos, e o Doutorado, com duragao de
quatro anos, sao oferecidos na modalidade
presencial com horarios flexiveis, permitindo
que os estudantes conciliem suas atividades
académicas e profissionais.
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Metodologias Inovadoras e Espacos de Aprendizagem

Ambientes Fisicos de
Aprendizagem

Além das salas de aula e dos espagos con-
vencionais de ensino e aprendizagem, a
Escola de Direito oferece Laboratérios de
Metodologias Inovativas (LMIs), Laborato-
rio de Inovagado Juridica, Hub de Lawtechs
e Nucleo de Praticas Juridicas.

Nucleo de Pratica Juridica

Os Nucleos de Praticas Juridicas da Escola
de Direito, instalados nos Campi Santa Te-
resinha (Unidade de Passo Fundo) e Mont -
Serrat (Unidade Porto Alegre), tém coorde-
nacdes dedicadas, supervisionadas pelas
coordenagdes de graduagao, e responsa-
bilidade técnica de advogadas inscritas na
Ordem dos Advogados do Brasil. Em suas
estruturas abrigam, além das salas de aten-
dimento individuais para as aulas praticas,
postos do Juizado Especial Civel (JEC) e do

Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos
e Cidadania e suas estruturas correspon-
dentes (salas de espera, balcdes de atendi-
mento e salas de audiéncia e de mediagao),
o Laboratdrio de Inovagao Juridica e o Hub
de Lawtechs da Escola”.

Os Nucleos disponibilizam atendimento ju-
ridico gratuito em diversas areas do Direi-
to, como civel, de transito e administrativo,
tendo como publico pessoas de baixa renda
(até trés saldrios-minimos) e residentes nas
comarcas de Porto Alegre e Passo Fundo.
Os assistidos sdo atendidos por graduan-
dos a partir do 8° semestre, supervisiona-
dos pelos professores das disciplinas de
Pratica Juridica |, Il e lll, constituindo vivén-
cia pratica de altissima relevancia pedago-
gica e social.

Em 2024, o Nucleo também intensificou as
parcerias com o Tribunal de Justi¢ca do RS,
o Tribunal Regional Federal da 42 Regido e o
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
Defensoria Publica do Estado RS e Ordem
dos Advogados do Brasil, proporcionando
aos alunos experiéncias praticas essenciais.
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Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
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Pessoas e Estrutura Organizacional

GRI2-7,2-9

A governanga da Escola de Direito da Atitus
Educacgao, que tem por intento assegurar a
exceléncia académica e a integracdo com
o mercado profissional, se estrutura sobre
dois pilares de assessoramento da diretoria
da Escola, a saber, Conselho Consultivo e
Comité Executivo. O primeiro, de instancia
consultiva e de reputagao, € composto por
sete autoridades juridicas de reconhecida
qualificagdo, ao passo que, o segundo, de
carater consultivo e deliberativo, é consti-
tuido pelo Diretor da Escola, pelos Coorde-
nadores das Graduagdes em Direito e Mes-
trado e Doutorado, pela Coordenadora de
Carreiras, pelas Coordenadoras dos Nucle-
os de Praticas Juridicas e pela Community
Manager da Escola.

Claudia Tais
Siqueira Cagliari

Coordenadora de Graduagéo
em Direito PF

Salete Oro Boff

Coordenadora de Mestrado
e Doutorado em Direito

Leandro Caletti

Diretor Escola de Direito

Leilane Serratine
Grubba

Coordenadora do Centro
de Direito, Democracia
e Tecnologia

Livia Copelli
Copatti

Coordenadora de Carreiras
e NUJUR PF

Giulia Jaeger
Englert
Coordenadora do NUJUR POA

Nossos
Colaboradores

Augusto Vilela

Coordenador de Graduagéo
em Direito POA

Pabula Santos
Ramos
Community Manager

Praticas de
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Docentes

A Escola de Direito mantém um corpo
docente com perfil heterogéneo para
atender aos desafios do curso.

Dos 44 docentes vinculados
a Escola, 93,18% sao mestres,
doutores ou pos-doutores,
sendo 40,92% mulheres.

Quanto ao perfil profissional, o corpo
docente possui uma distribuicdo equi-
librada entre docentes pesquisadores,
profissionais com atuagdo em carreiras
juridicas e mentores de carreira, asso-
ciando atuagado académica com pesquisa
de impacto, parcerias com organizagdes
e desenvolvimento da empregabilidade
dos profissionais formados pela Escola.
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Impacto Social e Ambiental

Com um foco inovador no uso da tecnologia, « Humanizar as relagdes gerando empatia ao Instituicoes Parceiras:
busca-se ampliar o interesse de alunos do préximo: Promove a empatia e a compreensio
ensino médio pelo ingresso no ensino supe- mutua como base para a resolugdo de conflitos.  Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio Grande
rior, promovendo uma colaboragao efetiva do Sul - TJRS
entre Instituicdes de Ensino, 20 discentes e « Criacdo de uma IA (Inteligéncia Artificial) para « Colégio Lumiar de Porto Alegre
Em 2024, o Nucleo de Praticas Juridicas cinco docentes da Atitus Educacgao, Poder transformar didlogos usualmente violentos em « Colégio Tiradentes Brigada Militar Passo Fundo
realizou 88 atendimentos a comunidade de Judiciario e o Setor Privado. comunicagdes ndo violentas é um diferencial
Passo Fundo além de atendimentos na pra- inovador do projeto.

tica civil, CEJUSC/ATITUS e audiéncias de Objetivos:
nao-persecugao penal. Em Porto Alegre, o

Nucleo realizou 57 atendimentos ao publi- « Contribuir para a resolugéo de conflitos:

co, principalmente por meio do Nucleo Mul- O projeto visa ajudar individuos a resolverem
tidisciplinar de Atendimento ao Superendi- conflitos de forma mais amistosa e eficaz,
vidado. promovendo a justica restaurativa.

O projeto de extensao “Direito, Tecnologia e o Levar o Direito 2 comunidade: Tornar o Direi-
Cidadania: educagao em direitos e a cultura to mais acessivel & comunidade, simplificando
da paz” leva as escolas uma resposta as ne- sua compreens3o e aplicagio.

cessidades de incentivar a autocomposi¢ao

de litigios e a pacificagao social, alinhando- « Apresentar o Direito a partir das novas

-se com as diretrizes das Resolugdes 125 e tecnologias: Utilizando ferramentas tecnold-
225 do CNJ (Conselho Nacional de Justica) gicas, o projeto torna o estudo do Direito mais
e com o Plano Nacional de Educacéao. atraente e envolvente.
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Pesquisa, Centros de Conhecimento e Internacionaliza¢ao

Centro de Conhecimento em Direito,
Democracia e Tecnologia

2024 foi um ano impar para a Escola de
Direito em razdo da criagdo do Centro de
Conhecimento em Direito, Democracia e
Tecnologia, caracterizado como um espago
para concentrar as pesquisas aplicadas da
Escola de Direito, notabilizando-se os se-
guintes projetos:

e Em colaboragdo com o Centro Norue-
gués de Direitos Humanos da Univer-
sidade de Oslo, realiza o treinamento
de academias de policia judiciaria em
processos comunicacionais e cogniti-
vos e suas aplicagdes no sistema de
justica e seguranca publica;

e Em associagdo com a ONG Trans-
paréncia Eleitoral Brasil, desenvol-
ve missdes de observagao eleitoral,
reforcando seu compromisso com o
aperfeicoamento da democracia a
consolidagdo das praticas democra-
ticas nas instituicbes e na sociedade
civil;

o Em coparticipacdo com a Cooperativa de
Recicladores Recibella, executa atividades
de acompanhamento escolar e de inclu-
sao social na Vila Popular de Passo Fundo,
oferecendo, ainda, a defesa necessaria a
Cooperativa, promovendo a integragéo
social e o desenvolvimento comunitario.

Pesquisa e internacionalizacao

A Escola de Direito da Atitus Educagao desta-
ca-se pela énfase em pesquisa e internacio-
nalizagéo, integrando inovagao e exceléncia
académica. O Mestrado em Direito oferece
dupla titulagdo com a Universita degli Stu-
di di Perugia (Itdlia), permitindo aos alunos
acesso ao mercado europeu. Além disso, 0s
mestrandos participam de viagens de estudo
a instituicbes como a Organizagdo Mundial
do Comércio e a Universidade de Sevilha. A
Escola renovou convénio com a Universidade
de Oslo (Noruega) para treinamento e capa-
citacdo de academias de policia judiciaria e
organizagdes do governo e transnacionais.

Parcerias Internacionais:

(B THE univERsiTY
A(J WiSCONSIN

MADISON
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Relacionamento
e Quadrupla Heélice

Quanto ao pilar de relacionamento, a Escola
de Direito participa do Forum de Direito Di-
gital e Inovagao da Prefeitura de Porto Ale-
gre, da OAB, da DPE/RS, do TJRS e da AB2L,
essas ultimas, por meio da atuagao de seus
docentes, coordenadores e diretor.

Em paralelo, a Escola de
Direito da Atitus participa dos
seguintes espagos de inovagao:

¢ Instituto Caldeira
(Global Legal Hackathon)

o Instituto Alianga

e Transforma RS

e Comunidade Vértice (Passo Fundo)

e Forum de Direito Digital e Inovagao da
Prefeitura de Porto Alegre
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Indicadores de Desempenho

A Escola de Direito mensura a qualidade dos cursos a partir de seis
indicadores, além dos resultados obtidos pelos egressos na prova
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Direito — Passo Fundo Graduagdo 81,06 4 3 73 76
Direito — Porto Alegre Graduacéao 84,72 4 - 35 81
Mestrado em Direito Stricto Sensu 94,47 4 N/A N/A 100 68

* (-) Curso ainda ndo avaliado ou mensurado. (N/A) NZo se aplica.

Quanto ao desempenho dos alunos formados no teste da Ordem A instituicdo adota uma metodologia inovadora que integra pratica, tecnologia e interagao
dos Advogados do Brasil (OAB), em 2024 a Escola conquistou ex- direta com profissionais renomados, preparando os estudantes para se adaptarem e pros-
celentes resultados nas duas fases da prova com mais de 61% dos perarem em um cenario juridico em constante evolugao. Além disso, a Atitus oferece suporte
alunos aprovados na fase 2 da OAB (EOAB XLII), indice que coloca a continuo aos alunos por meio da Aceleradora de Carreiras, que auxilia na identificacédo e
Escola de Direito da Atitus entre as primeiras colocagdes no estado aproveitamento de oportunidades profissionais, e do Mural de Vagas, conectando estudan-
em numero de aprovagoes. tes a estagios e empregos alinhados ao conhecimento adquirido em aula.
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Educacao para o futuro das Engenharias
e da Arquitetura e Urbanismo

O estado do RS ocupa o 2° lugar nacional
na produgcdo de maquinas e equipamen-
tos, com destaque para maquinas agrico-
las e transporte rodoviario. No campo das
industrias, dados recentes do IBGE mos-
tram que 84,9% das empresas de médio e
grande porte ja utilizam tecnologias digitais
avancadas como gémeos digitais, loT (In-
ternet das Coisas) e IA (Inteligéncia Artifi-
cial), indicando uma transformag&o no mer-
cado de trabalho que exige profissionais
qualificados para desenvolver produtos em
ambientes virtuais e gerenciar processos
produtivos cada vez mais automatizados e
conectados.

No campo da urbanizacdo, os dados do
IBGE apontam que 87,4% da populagao bra-
sileira vive em areas urbanas, o que aumen-
ta a demanda por planejamento eficiente e
sustentavel para tornar as nossas cidades
mais inteligentes e resilientes diante do dé-
ficit histérico por infraestrutura adequada e
das mudancas climaticas em curso.
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Diante desse cenario,

a Escola Politécnica da
Atitus Educacao estrutura-
se em trés verticais
estratégicas para formar
profissionais aptos a atuar
em setores essenciais

para o desenvolvimento do
pals. Essas verticais foram
escolhidas levando em
conta tanto a necessidade
de atualizacao da formacao
dos profissionais quanto as
necessidades do mercado
de trabalho na regiao Sul do
Brasil:
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Projetos e
Desenvolvimento
de Produtos

A Escola Politécnica prepara engenheiros
e arquitetos para trabalhar com prototipa-
gem avangada, design para manufatura, e
integragao de tecnologias como impressao
3D, IA, gémeos digitais e gestédo do ciclo de
vida do produto, conectando a formagao do
aluno as praticas reais das industrias.

Nossos
Colaboradores

Cidades Inteligentes
e Sustentaveis

Focada em atender as demandas cres-
centes por solu¢gdes urbanas inovado-
ras e sustentaveis, esta vertical aborda
desafios como mobilidade urbana, efici-
éncia energética e planejamento urbano
inteligente. A Escola Politécnica desta-
ca-se por oferecer uma abordagem in-
terdisciplinar que combina engenharia,
arquitetura e tecnologias emergentes
como loT (Internet das Coisas), Big Data
e solucdes de baixo carbono. Além dis-
S0, a vertical conecta os estudantes aos
principais nacionais e internacionais da
area, capacitando-os a criar solucdes
gue impactam positivamente tanto a es-
cala local quanto global.

Praticas de

Meio Ambiente Relato

Processos e Sistemas
de Produc¢ao

Com foco em otimizagdo, automagao e
eficiéncia, esta vertical esta conectada
as necessidades das industrias do Sul
do Brasil, reconhecidas por sua exce-
|Iéncia em processos produtivos no setor
metal-mecanico, agricola, rodovidrio e
automotivo. O diferencial esta em pre-
parar os estudantes para atuar em um
mercado global, integrando conceitos
de Industria 4.0, sustentabilidade em
processos produtivos e gestdo avanga-
da de operagdes. A escola investe em
laboratérios com tecnologias de ponta,
simuladores industriais e projetos cola-
borativos com empresas lideres do se-
tor, permitindo aos alunos experimentar
e solucionar problemas reais do chéo de
fabrica a gestao estratégica.
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Destaques

O programa visa formar profissionais ca-
pazes de liderar o desenvolvimento de
cidades adaptaveis as adversidades cli-
maticas, promovendo inovagdes e prati-
cas sustentaveis.

Empregabilidade

A Escola Politécnica fechou o ano com:
de empregabilidade geral

de empregabilidade na area de formagao

Governanga

Educacao de
Qualidade

Inovagao, tecnologia e sustentabilidade nas are-
as da Arquitetura e da Engenharia. Assim pode-
mos descrever a primeira edicdo do Poli Summit,
evento promovido pela Escola Politécnica em
2024. Com grande participagéo dos estudantes,

POLI

SUMMIT

Nossos Meio Ambiente Praticas de
Colaboradores Relato

o Poli Summit trouxe grandes players do mercado como SLC
John Deere, Coprel, Construtora Una, Bruning Tecnometal, Comil
Onibus e Saint-Gobain para compartilhar experiéncias e abordar
sobre as tendéncias do setor. Além de palestras, os alunos tive-
ram a oportunidade de participar de oficinas praticas.
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A TechnNOVA, empresa de consultoria especializada em pes-
quisa, desenvolvimento e inovagao para a industria metal-me-
canica, integrou-se ao ecossistema da Escola Politécnica da
Atitus. A TechnNOVA desenvolve tecnologias inovadoras para
a industria, atuando em processos de estampagem, soldagem,
caracterizagdo de materiais, desenvolvimento de produtos e
processos e treinamentos industriais. Essa parceria estra-
tégica visa fortalecer a sinergia entre educagdo e inovagao
tecnoldgica, potencializando o desenvolvimento de solugdes
avangadas para industria de transformagao, bem como con-
tribuir para formacgao de profissionais alinhados as demandas
do mercado atual. A empresa conta com uma ampla carteira
de clientes em todo o Brasil. Em 2024, o destaque foi o fecha-
mento de um projeto com a empresa Marcopolo de Caxias do
Sul, com objetivo de desenvolver inovagdes nas carrocerias
dos 6nibus da empresa.

Mais informagdes em:

Educacao de Nossos

Qualidade Colaboradores

1 GOVUP

A GOV.UP, empresa especializada em inovacao para cidades
e governos, passou a integrar o ecossistema da Escola Poli-
técnica da Atitus, reforgando a colaboragao entre inovagao e
educacgao. Essa parceria visa aprimorar solugdes tecnoldgicas
e formar profissionais capacitados para os desafios contem-
poraneos da gestdo publica, contribuindo para o desenvolvi-
mento de politicas de inovagéao, alinhados com as exigéncias
por cidades mais inteligentes e resilientes. A empresa apoia
prefeituras na criagdo e implementagao de estratégias de ino-
vagao focadas no desenvolvimento econdmico sustentavel,
construgdo de governos inovadores, geragao de talentos e
construgao de cidades verdes. Desde 2021, seus projetos de
inovagao ja impactaram milhdes de cidadaos, com resultados
concretos como a criagao de hubs, modernizagao do ambien-
te regulatério com leis de inovagao de referéncia nacional e a
transformagéo de escolas em ecossistemas de aprendizagem.
Entre as cidades impactadas estdo Gravatai (RS), Caxias do
Sul (RS), Encantado (RS) e Lucas do Rio Verde (MT).

Mais informac¢des em:
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http://www.technnova.com.br
http://www.govup.io

E6SBISTENA — Educacao de Nossos Praticas de
Apresentacao Governanga

ATITUS Qualidade Colaboradores MIEHE A ST Relato

Programa Educacional

A Escola Politécnica mantém atualmente quatro cursos de gradua-
¢ao, um curso de mestrado e um curso de doutorado:

Arquitetura e Urbanismo — Passo Fundo Graduagéao
Engenharia Civil - Passo Fundo Graduacgéao
Engenharia de Produgéo — Passo Fundo Graduagao
Engenharia Mecanica — Passo Fundo Graduacgéao
Mestrado em Arquitetura e Urbanismo Stricto Sensu
Doutorado em Arquitetura e Urbanismo Stricto Sensu
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Metodologias Inovadoras e Espacos de Aprendizagem
GRI 3-3

Os alunos da Escola Politécnica da Atitus usufruem de um conjunto de laboratérios voltados para aprendizagem
na pratica dos conhecimentos desenvolvidos nos cursos. Os ambientes sdo organizados seguindo as verticais de
atuacao da escola. S&o eles:

= FABLAB - Laboratorio de Projeto e Desenvolvimento de Produtos

E um espaco dedicado & prototipagem técnica, integrando arquitetura, engenharia e tecnologia para a ma-

terializagdo de ideias. Na Escola Politécnica, o FABLAB vai além dos tradicionais espagos de prototipagem,

incorporando ambientes de simulagdo computacional e imerséo, proporcionando uma experiéncia completa
para experimentagao e inovagao.

= CITYLAB - Laboratorio de Cidades Inteligentes e Sustentaveis
E um espaco multidisciplinar dedicado ao desenvolvimento de solucées para cidades, com foco na integragcdo
de tecnologia, sustentabilidade e inovagdo nos processos urbanos. Engloba diversas areas de atuagao, incluin-
do materiais de construgdo inovadores e técnicas sustentaveis, mobilidade, sistemas de transporte, planeja-
mento urbano inteligente, drenagem urbana e gestao de recursos naturais.

= TECHLAB - Laboratorio de Processos e Sistemas de Producao

E um espaco de prototipagem e automacao industrial, focado no desenvolvimento de processos de fabrica-
¢ao, controle de qualidade e integracédo de redes industriais. Equipado com usinagem CNC, robés industriais
e sistemas de metrologia, possibilita a pesquisa em manufatura eficiente e sustentavel e a demonstragao de
tecnologias disponibilizadas por empresas parceiras.

Meio Ambiente
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Escritdorio Modelo

Entre os espagos de pratica e que possui
interface com ag¢des na comunidade, mere-
ce destaque o Escritério Modelo, vinculado
aos cursos de Arquitetura e Urbanismo e de
Engenharia Civil. O Escritério atua por meio
de parcerias e convénios com 6rgaos pu-
blicos, ONGs e organiza¢gdes com objetivos
sociais.

Educacao de

Governanga Qualidade

Programa Maos a Obra

Mensalmente, os alunos do curso de En-
genharia Civil sdo levados para dentro dos
canteiros de obras e das empresas do setor
da construcao civil de Passo Fundo e da re-
gido metropolitana de Porto Alegre e a vi-
véncia real com as praticas de execucgao e
gestdo que estado sendo utilizadas no mer-
cado, bem como o contato com os diversos
profissionais do setor.

Nossos
Colaboradores

NEPMOUR+S

O objetivo do Grupo de Estudos e Pesquisas
em Mobilidade Urbana Mais Sustentabilida-
de (NEPMOUR+S) é investigar e analisar os
impactos ambientais voltados a qualidade
do espaco construido em escala nacional e
internacional. Os estudos abrangem temas
como: transportes e espago urbano, circu-
lacdo e apropriacdo do ambiente constru-
ido, sistemas ambientais, instrumentos e
técnicas de levantamento e representagao
da arquitetura e meio ambiente, projeto e
gestao de espacgos preservados, avaliagao
do ambiente construido no projeto arquite-
ténico, modelagem da informagao da cida-
de, informagao geografica, cultura e tecno-
logia, visibilidade e impacto de mobilidade
sustentavel, projeto tecnoldgico de mobi-
lidade, sustentabilidade e poluicdo do at-
mosférica e da agua. Compondo uma rede
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colaborativa de mais de 40 pesquisadores
do mundo inteiro e instituicbes como ESA
(Agéncia Espacial Européia), Universidade
de Cornell (EUA) e Universidade do Minho
(Portugal), o grupo atua também subsidian-
do e estimulando a criagdo de novas politi-
cas publicas capazes de consolidar futuros
projetos urbanos voltados a qualidade do
espaco construido.



ECOSSISTEMA

ATITUS

Apresentagao

Governanga

Educacao de
Qualidade

Nossos
Colaboradores Relato

Meio Ambiente FREMEES 6o

Pessoas e Estrutura Organizacional

Comite executivo

Joao Henrique

Corréa de Souza

Diretor
da Escola Politécnica

Rodrigo Arruda

Coordenador de Graduagéo
em Engenharia Mecénica e de
Produgéo e CEO TechnNOVA

Elika Deboni
Ceolin

Coordenadora de Graduagao
em Arquitetura e Urbanismo PF

Juliano Lima
da Silva
Coordenador de Carreiras

Cristian Teixeira

Coordenador de Graduagéo
em Engenharia Civil
e Arquitetura e Urbanismo POA

Paulo Ardenghi
CEO GOV.UP

Cleiton Luis
Boufleuher

Coordenador de Graduagao
em Engenharia Civil PF

A contratar

Coordenador do Centro de
Cidades Inteligentes
e Sustentaveis

Caliane Silva

Coordenadora de Mestrado
e Doutorado em Arquitetura
e Urbanismo

Jordana Silva

Community Manager

Docentes

Em 2024, a Escola Politécnica da Atitus contou com 40 do-
centes vinculados, 92,50% sdo mestres, doutores ou pds-
-doutores e 50% sdo mulheres.

Docentes com alta titulacao e
qualificagcao académica, alem
de diversificadas experiéncias
internacionais.

Professores com vasta vivéncia
profissional e experiéncia de
mercado, trazendo constante
atualizacao e inovagao para a
sala de aula.

Gestores de diferentes servigcos
e profissionais referéncia em
suas areas atuando como
docentes e facilitadores, em
disciplinas e modulos.

138 Ecossistema Atitus | Relatério de Sustentabilidade 2024



ECOSSISTEMA

Apresentagao

ATITUS

Impacto Social e Ambiental

Projeto de Extensao “Despertar Industrial:
Retomada da Engenharia”

O projeto foi pensado para fazer frente a
crescente necessidade de preencher a la-
cuna de mao de obra jovem qualificada na
industria da regido de Passo Fundo/RS.

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE INDUSTRIA,INOVACAO
QUALIDADE ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

M| i | &

Em parceria com seis
indUstrias de Passo Fundo

— Automasul, DG Plasticos,
Fertisystem, Ezata Industrial,
DC Lux e Accialama —, alem
de instituicoes como SEBRAE,
SENAI e a 72 Coordenadoria
Regional de Educac¢ao (CRE), o
projeto concluiu sua segunda
turma em 2024,

Educacao de

Governanga Qualidade

Os objetivos do projeto sao:

Oportunizar acesso a empregos e
oportunidades de desenvolvimento
profissional para egressos do Ensino
Médio;

Parceria entre a Atitus Educacgao e as
escolas do Ensino Médio permite uma
abordagem mais pratica e relevante
no ensino de engenharia;

Aprendizado: os extensionistas envol-
vidos no projeto terdo a oportunidade
de aprender fazendo, participando
ativamente do processo de capacita-
¢do dos alunos do Ensino Médio.

Nossos
Colaboradores

Missao Criativa:

A startup Missdo Criativa desenvolve agdes
em parceria com Escola Politécnica, tendo
como publico-alvo criangas e adolescentes
com idades entre 4 a 15 anos e seus pais.
A Missao Criativa tem o propdsito de em-
poderar as criangas para serem criativas,
pensadoras e realizadoras de produtos e
ideias, por meio da realizagédo de aulas que
vao desde atividades “mao na massa” até
eletrénica, robdtica e games. Esta parceria
entrega experiéncia, conexao e desenvol-
vimento de habilidades para criangas cria-
tivas, pensadoras e realizadoras, por meio
de diversos produtos que ja foram langados
e testados no mercado. Utiliza do pensa-
mento computacional para promover ino-
vagao académica que impacte diretamente
na educacdo basica, atuando nos espacos
de aprendizagem com o0s professores e es-
tudantes. Em 2024, foram atendidas 320
criangas em Passo Fundo e 1.040 criancas
e adolescentes em Santa Maria.
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Projeto de extensdo “Saneamento Basico”

EDUCAGAODE AGUAPOTAVEL INDUSTRIA, INOVAGAD Entre as metas do prOjetO eStéO:
QUALIDADE ESANEAMENTO EINFRAESTRUTURA
& Elaboragdo de um manual para construgao de fossas sépticas para comunidades de
baixa renda, bem como um protétipo e um treinamento para autoconstru¢cao em uma
10 Esioms | 13 swiocaums ™ ou mais comunidades de baixa renda.
DESIGUALDADES MUDANGA GLOBAL TERRESTRE

DOCLIMA

Pavimentacao de calcadas em comunidades carentes a partir da producao de blocos
de concreto permeavel contendo residuos (produzidos durante as aulas).

O principal objetivo deste projeto de ex- Producao de um podcast sobre a problematica do saneamento nas cidades e o papel
tensdo é criar uma trilha para capacitagéo dos profissionais da arquitetura e da engenharia.

da populagado (lideres comunitarios e/ou

comunidades carentes) para minimizar os Participacdo dos alunos no Seminario Internacional de Constru¢cdes Sustentaveis
problemas de saneamento basico. (SICS) e a realizacdo de mutirdes e treinamentos para aplicagdo e entrega dos produ-

tos oriundos da proposta.

O projeto visa oportunizar aos alunos da
graduagao em Arquitetura e Urbanismo e
em Engenharia Civil a aplicagdo de conhe-
cimentos tedricos em situagdes reais, além
de desenvolver habilidades interpessoais,
trabalho em equipe e lideranga, através da
melhoria da qualidade de vida e sustentabi-
lidade ambiental de comunidades de baixa
renda no que diz respeito ao saneamento
ambiental desses locais.
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Pesquisa, Centros de Conhecimento
e Internacionalizagao

Centro de Cidades Inteligéncias e Sustentaveis

O Centro de Cidades Inteligentes e Sustentaveis da Escola Politécni-
ca da Atitus Educacao dedica-se a pesquisa e inovagado em solugdes
tecnoldgicas para o desenvolvimento de cidades mais sustentaveis,
conectadas e eficientes. Nesse espaco, alunos e pesquisadores tra-
balham em projetos que integram areas como Internet das Coisas
(IoT), inteligéncia artificial, mobilidade urbana, gestdo de energia,
seguranga publica e planejamento urbano.

Internacionalizag¢ao
Programa MAI/DAI do CNPq

O Programa de Pds-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo (PP-
GARQ) da Atitus, em parceria com a empresa Bruning Tecnometal,
teve um projeto aprovado no Programa de Mestrado e Doutorado
para Inovacdo (MAI/DAI) do CNPq. Essa conquista viabilizou o de-
senvolvimento de cinco dissertagdes de Mestrado, duas de Douto-
rado e dez de Iniciagao Tecnoldgica, com foco na resolugao de pro-
blemas da indUstria, fortalecendo a pesquisa e a inovacgao aplicados
na instituicao.

Educacao de Nossos
Qualidade Colaboradores

(70/]
I

Durante a graduagdo em aulas
sincronas com estudantes e
professores da instituigao;

Incluido no curriculo, com
periodo de imersao no Exterior;

Ameérica do Norte,
Europa e Asia;
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Indicadores de Desempenho
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A Escola Politécnica mensura a qualidade dos cursos a partir de seis indicadores:

Arquitetura e Urbanismo Passo Fundo
Arquitetura e Urbanismo Porto Alegre
Engenharia Civil Passo Fundo
Engenharia Civil Porto Alegre
Engenharia de Produgdo PF
Engenharia Mecanica PF

Mestrado em Arquitetura e Urbanismo

Doutorado em Arquitetura e Urbanismo

Graduacao
Graduacgéao
Graduacao
Graduacgéao
Graduacao
Graduagéao
Stricto Sensu

Stricto Sensu

* (-) Curso ainda ndo avaliado ou mensurado. (N/A) Nao se aplica.

83,33
66,67
92,59
100
100
100

78,54

N/A

N/A

Nossos
Colaboradores

N/A

N/A
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Perfil dos colaboradores das empresas

do ecossistema
GRI 2-7; 2-8: 405-1. SASB SV-ED 000.D

No final do ano de 2024, a Atitus Educagao,
CNEX e Startup Academy, contavam com
621 colaboradores, sendo 349 mulheres e
272 homens. Do total dos colaboradores,
557 se declararam como brancos, 25 como
pardos, 17 como pretos, 22 nao declarou
sua etnia.

A Atitus mantém a contratagcdo de traba-
Ihadores terceirizados exclusivamente para
servigos de limpeza e segurancga. Esses tra-
balhadores estdo vinculados a empresas
prestadoras de servigos que atendem aos
requisitos legais e cumprem suas obriga-
¢Oes trabalhistas e tributarias.

A instituicdo continua investindo na con-
tratacdo de Jovens Aprendizes e Pessoas
com Deficiéncia (PCDs) com o objetivo de
fomentar a inclusé@o e o desenvolvimento de
grupos vulneraveis no mercado de trabalho.
Essa iniciativa proporciona aos colaborado-
res oportunidades de aprendizado e cresci-

mento profissional dentro da organizagao.
Em 2024, a Atitus contou com 2 colabora-
dores em vaga de Pessoas com Deficiéncia
(PCDs), 5 vagas ocupadas em programas
de estagio e 5 adolescentes/jovens no pro-
grama Jovem Aprendiz.

O corpo docente era composto por 384
profissionais, representando 61,83% do to-
tal de colaboradores da instituigao.

Em relagdo aos cargos de lideranga, em
2024, dos 78 existentes, 46 eram ocupados
por mulheres e 32 por homens.

No ano de 2024 houve significativo avango
na equidade de género dentro dos cargos
de lideranga da Atitus. Sendo que 58,97%
dos cargos foram ocupados por mulheres,
ultrapassando o ano de 2023, que tinha
55,84% mulheres, em cargos estratégicos
de lideranca.

Direitos Humanos, Diversidade

e Trabalho Decente
GRI 3-3,203-1, 405-1, 405-2

O compromisso da Atitus com Direitos Hu-
manos e Diversidade, definido como um
Tema Material GRI (3-3), reflete sua postu-
ra ética e responsavel no exercicio de suas
atividades. Essa tematica esta consolidada
no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), que, no capitulo VII, estabelece as
Politicas de Direitos Humanos e Igualdade
Etnico-Racial, bem como as Politicas de Va-
lorizagdo da Diversidade, Meio Ambiente,
Meméoria Cultural, Produgéo Artistica e Pa-
trimoénio Cultural. Essa abordagem destaca
0 empenho da instituicdo em promover um
ambiente educacional inclusivo e respeitoso.

As politicas descritas no PDI servem como
base para fomentar a igualdade, respeitan-
do a diversidade étnico-racial e promoven-
do a valorizagdo das diversas perspecti-
vas culturais e artisticas. Ao adotar esses
principios, a Atitus reafirma seu papel como
agente de transformagao social, contribuin-
do para a construgdo de um ambiente aca-
démico que celebra a diversidade, respeita
os direitos humanos e preserva o patrimé-
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nio cultural. Essas acdes, além de atende-
rem aos critérios GRI, estdo alinhadas aos
valores fundamentais de uma educagao
comprometida com a equidade, justiga so-
cial e respeito a pluralidade.

A area de Gestao de Pessoas lidera inicia-
tivas relacionadas aos Direitos Humanos,
utilizando indicadores e promovendo agdes
de conscientizagdo, como palestras e we-
binars.

No ano de 2024, foi langado o
projeto Diversidade, Equidade e
Inclusao (DE&I), que tem como
objetivo principal construir um
ambiente de trabalho mais
justo e equitativo. O projeto
desenvolve acoes em diversas
frentes, desde a revisao

dos processos de atracao e
captacao até a criacao de
programas de desenvolvimento
e capacitacao.
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Em 2024, a area de Gestdo de Pessoas im-
plementou politicas que garantem o respei-
to aos direitos humanos em todas as suas
atividades, promovendo um ambiente de
trabalho seguro, livre de discriminagao e
assédio, em conformidade com normas in-
ternacionais. Essas acdes visam fomentar
uma cultura que celebra a diversidade em
suas multiplas formas, criando um ambien-
te inclusivo que respeita diferentes origens,
identidades de género, orientagbes sexu-
ais, habilidades e perspectivas. A Atitus re-
conhece que a diversidade fortalece a ino-
vagao e amplia seu impacto positivo.

Educacao de

Governanga Qualidade

Projeto Diversidade Equidade e
Inclusao (DE&I), o projeto conta
com um comité multidisciplinar
composto por colaboradores da
instituicao e seu ecossistema
para atender trés pontos
centrais:

= Inclusao
Promover um ambiente onde todos se

sintam valorizados e pertencentes, in-
dependentemente de suas diferengas;

\/

Diversidade

Celebrar a diversidade, valorizando
a diferengca entre as pessoas, para
tornar a nossa empresa mais rica em
ideias e perspectivas;

\Y

Equidade

Garantir oportunidades iguais para
todos, eliminando barreiras e promo-
vendo o desenvolvimento de cada in-
dividuo.

Escolas

Além disso, a instituicdo reforgcou seu com-
promisso com a equidade salarial, assegu-
rando que todos os colaboradores recebam
remuneragao justa e igual para trabalho de
igual valor, independentemente de iden-
tidade ou caracteristicas pessoais. Para a
Atitus, a promogao da igualdade salarial néo
apenas aumenta a satisfacdo e motivagao
dos colaboradores, mas também contribui
para uma sociedade mais justa e igualitaria.

A Atitus também investiu em condi¢bes de
trabalho seguras e saudaveis para todos os
colaboradores. Programas de bem-estar e
desenvolvimento profissional foram imple-
mentados para incentivar a criatividade e
0 engajamento, consolidando um ambiente
de trabalho que prioriza o crescimento pes-
soal e coletivo.
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Treinamento e Desenvolvimento de Colaboradores

GRI 3-3,404-1e 404-2

A Atitus transforma vidas por meio do co-
nhecimento e da geragao de oportunidades,
investindo continuamente no desenvolvi-
mento de seus colaboradores. A capacita-
¢do permanente € um pilar essencial para
manter uma equipe qualificada, motivada e
alinhada as necessidades do mercado, for-
talecendo o bem-estar, saude e seguranca,
qualidade de vida, diversidade, incluséo e
reconhecimento de cada trabalhador.

Em 2024, a Atitus intensificou seu compro-
misso com o aperfeigoamento profissional,
implementando programas estratégicos de
capacitacao e fortalecendo sua cultura or-
ganizacional. A instituicdo compreende que
o desenvolvimento continuo impulsiona a
inovagdo e contribui para a sustentabilida-
de da Holding Atitus S.A.

A Atitus mantém programas de formacgao e
capacitagdo, proporcionando aprendizado
continuo, desenvolvam novas habilidades
e conhecimentos, melhorem seu desempe-
nho e alcancem seus objetivos com quali-

dade de vida no ambiente laboral, propor-
cionando que os colaboradores estejam
preparados para novos desafios. Parce-
rias com equipes especializadas permitem
acesso a treinamentos técnicos ao longo da
vida do colaborador garantindo um ambien-
te organizacional estavel.

No ano de 2024
foram mais de 400
horas de treinamento
e capacitacao
disponibilizada para os
colaboradores.

Desde 2022, a plataforma Feedz tem sido
uma ferramenta essencial para a gestao de
pessoas, potencializando o feedback inte-
rativo, o desenvolvimento profissional e a
comunicagao interna. Em 2024, a ampliagao
do uso da Feedz melhorou o engajamento
e fortaleceu a cultura organizacional, ofe-
recendo funcionalidades como: Conexdes
(avaliagdo de desempenho); Gestdo de me-
tas e indicadores; Treinamentos e onboar-
ding; e Canal de ouvidoria interna.

Escolas

O Projeto Formagao de Liderangas, langa-
do no ano de 2023 e aperfeicoado no ano
de 2024, oportuniza curso de extensdo com
mentoria executiva para capacitar gestores
nas competéncias de negdcio e gestao.

Em 2024, a Atitus Educacao
recebeu o prémio Top Ser
Humano, da Associacao
Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH-RS), na
categoria Organizag¢ao -
Desenvolvimento. A premiacao
reconhece as melhores
praticas de valorizacao e
desenvolvimento humano em
empresas do Rio Grande do
Sul. A Atitus foi destacada
pelo sucesso das agdes de
integracao, engajamento

e desenvolvimento de
colaboradores durante a
transicao de marca realizada
em 2022.
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As Politicas de Gestdo de Pessoas foram
consolidadas e abrangem areas como Atra-
gao e Captagao, Remuneragao e Beneficios,
Educacado Corporativa, Gestdao de Talentos
e Sucessdo, Clima Organizacional e Endo-
marketing.

No ano de 2024, pela 122 vez, a Atitus Edu-
cacao foi reconhecida com o selo Great
Place to Work (GPTW), este selo de cer-
tificacdo aponta as melhores empresas e
organizagdes para se trabalhar, a partir da
avaliagdo de seus colaboradores. A certi-
ficagcdo do GPTW reconhece as melhores
praticas da empresa em cinco dimensdes:
credibilidade, respeito, imparcialidade, or-
gulho e camaradagem.

A Atitus reafirma seu compromisso com a
valorizagdo dos talentos internos, promo-
vendo agdes que fortalecem a cultura cor-
porativa e impulsionam o crescimento pro-
fissional e pessoal de seus colaboradores.
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Educac¢cao Corporativa

A evolugdo do mercado de trabalho exige
profissionais preparados para novos desa-
fios. Por isso, a Atitus investe continuamen-
te na capacitagado de seus colaboradores,
antecipando tendéncias e fortalecendo sua
equipe.

A formacao dos colaboradores vai além do
conhecimento técnico, alinha-se aos valo-
res e objetivos institucionais. Cada progra-
ma de desenvolvimento é estruturado para
que os colaboradores ndo apenas adquiram
novas habilidades, mas também as apli-
quem de forma nivelada a missdo, visdo e
valores da Atitus.

A Educagado Corporativa promove treina-
mentos especificos para cada cargo e setor,
incentivando o engajamento e a motivagao.
A Atitus disponibiliza trilhas de aprendiza-
gem e concessao de bolsas de estudo, im-
pulsionando o crescimento profissional.

Os colaboradores da
Atitus Educacao ou
seus dependentes
tém disponivel auxilio
educacao, podendo

Educacao de

Governancga Qualidade

obter até 90% de
desconto nos cursos
de graduac¢ao, ou

50% nos cursos de
Mestrado e Doutorado.

Com essa estratégia, a Atitus constroi uma
equipe qualificada, alinhada aos seus valo-
res e preparada para os desafios do futuro.

Escolas

Formacao Docente

A Atitus investe continuamente na capa-
citagcdo docente, reconhecendo seu papel
essencial no desenvolvimento sustentavel.

O aprimoramento da pratica pedagdgica
ocorre por meio das Trilhas de Aprendiza-
gem, divididas em duas frentes: formagao
docente (vertical): aprendizagem ativa,
ensino hibrido, educagdo empreendedora,
tecnologias educacionais e desenvolvimen-
to comportamental; e, compartilhar para
transformar (horizontal): metodologias ino-
vadoras, avaliagdo e feedback, integragao
academia-mercado e uso de recursos tec-
nolégicos.

Em 2024, durante a formagdo docente fo-
ram desenvolvidas as seguintes tematicas:
treinamento inteligéncia artificial generativa
na educacgao: inovagdes, ética e governan-
Ga para uma implementagao responsavel;
treinamento inteligéncia artificial na pratica
docente; treinamento jornada académica
docente; treinamento rubricas de avaliagao;
treinamento saber em acdo: estratégias
para facilitar o dia a dia na sala de aula; pa-
lestra saude mental em situagdes de crise;
treinamento SNOWBALL; treinamento tra-
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balho de conclusao de curso; oficina KWL e
JIGSAW; oficina aplicagéo da IA em proces-
sos de aprendizagem e avaliagao; oficina
escape room; oficina recursos tecnoldgicos
a favor da docéncia (IA); oficina TBL e world
café; mesa redonda: troca de experiéncias
sobre cenarios de simulagao.

Com o objetivo de
debater sobre o
amparo psicologico
apos eventos tragicos,
como a enchente

que atingiu o RS no
ano de 2024, foi
realizado no auditorio
da Atitus Educacao do
Campus Mont'Serrat,
em Porto Alegre, com
transmissao ao corpo
docente de Passo
Fundo a palestra
intitulada: “Saude
Mental em Situacoes
de Crise’”, foi ministrada
pela psicologa Bruna
Dal Fiume Armelin.
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Avaliacao de Desempenho

GRI 404-3

A Atitus Educagdo adota uma abordagem
proativa na gestdo de desempenho, promo-
vendo o crescimento profissional e pessoal
de seus colaboradores. Com um sistema de
avaliagdo continua e feedback estruturado,
a instituicdo acompanha entregas, define
expectativas e identifica oportunidades de
desenvolvimento. A partir deste acompa-
nhamento continuo, a empresa consegue
fazer ajustes e intervengdes em tempo real,
contribuindo para o alcance de metas e su-
peragao de desafios.

A avaliagdo de desempenho é estruturada
por meio de 5 etapas, iniciando pela auto-
avaliagao do colaborador. Em seguida ava-
liagdo pelo gestor e devolutiva via feedback
estruturado. Apds este momento o colabo-
rador elabora seu plano de desenvolvimen-
to individual (PDI) e 0 acompanhamento do
PDI é realizado por meio de reunides One-
-a-one.

A Politica de Gestao

de Desempenho esta
voltada para todos os
colaboradores (quadro
técnico administrativo

e docentes, celetistas,
pessoa juridica,
estagiarios e jovens
aprendizes) vinculados
as empresas
controladas pela Atitus,
onde esta incorporada a
avaliacao de Autonomia,
Inovacao, Inspiracao,
Agilidade, Colaboracao
e Ousadia.

O compromisso com o desenvolvimento
refletiu-se nos numeros: 84% dos colabo-
radores foram avaliados na Gestado de De-
sempenho que avalia as competéncias e o0s
resultados de cada colaborador.

Escolas

Praticas de
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Contratacao e Rotatividade

GRI1 401-1

Para garantir o desempenho e sucesso da
empresa, a Atitus investe em processos se-
letivos qualificados para garantir contrata-
¢des alinhadas a cultura organizacional e
minimizar a rotatividade.
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Em 2024, a institui¢do contratou 172 novos
colaboradores e registrou 148 desligamen-
tos, resultando em uma taxa de turnover de
25,31%.
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Escolas

Salude, Seguran¢ca e Bem-Estar dos Colaboradores
GRI 3-3,403-1,403-2,403-3,403-4,403-5,403-6,403-7

A Atitus Educagdo tem um compromisso
inegociavel com a saude, seguranga e bem-
-estar de seus colaboradores, reconhecen-
do-os como fundamentais na construgao
de uma cultura organizacional sustentavel e
voltada para o futuro.

A instituicdo adota processos, capacita-
¢Oes e praticas continuas para garantir um
ambiente de trabalho seguro, colaborativo
e inovador. Os exames ocupacionais sao
realizados periodicamente, conforme a le-
gislagdo vigente, e o feedback dos colabo-
radores é coletado por meio de pesquisas
e reunides com gestores, garantindo que
suas necessidades e preocupagdes sejam
consideradas na evolugado das politicas e
programas de segurancga do trabalho.

A Atitus repudia qualquer pratica que viole a
dignidade humana, como trabalho for¢ado,
compulsério ou infantil, tanto internamente
quanto em sua cadeia de fornecedores.

Considerando que saude e bem-estar dos
colaboradores € um tema da matriz de ma-
terialidade da Atitus, a instituicao fortalece
a atuacgao da CIPA e promove a SIPAT, refor-
¢ando sua cultura de prevengao e cuidado.

No ano de 2024, esforgos foram concentra-
dos na prevengao de acidentes e doengas
ocupacionais, ndo tendo registros de aci-
dentes de trabalho e afastamentos por do-
engas ocupacionais.

Em 2024 foi criada a
central de atendimento

ao colaborador - CAC

- unificando todos os
atendimentos das unidades
e corporativo.

No ano de 2024, a Atitus
foi reconhecida com a
certificacao Great People
Mental Health, um selo
que destaca empresas
comprometidas com a
promog¢ao da salde mental
entre seus colaboradores.

Projeto Atitude Saudavel - Sua jornada para
o bem-estar

O Projeto Atitude Saudavel foi desenvolvido para os colaboradores da Atitus Educagao,
com o propodsito de promover e fomentar praticas positivas voltadas para a saude fisica e
mental. Essa iniciativa guia em uma jornada rumo ao equilibrio e ao sucesso em todos os
aspectos da vida profissional e pessoal dos colaboradores. O projeto desenvolve agdes
de Saude Mental, o qual proporciona ambiente seguro e acolhedor, onde os colaboradores
podem compartilhar experiéncias e fortalecer as suas relagdes.
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Treinamento sobre Planos de A¢oes da Pesquisa

de Clima (voz pro clima)

A Atitus reforga seu compromisso com um
ambiente de trabalho saudavel e engajador
por meio do projeto Voz pro Clima — Treina-
mento sobre Planos de Agdes da Pesquisa
de Clima. A iniciativa maximiza a eficacia da
pesquisa de clima organizacional da GPTW,
promovendo um espago colaborativo e de
melhoria continua.

Voz com Direg¢ao - Conexao
para o futuro: Os encontros
tém como objetivo
promover uma comunicacao
Mais proxima e eficaz
gerando “voz" entre a alta
gestao da instituicao e os
colaboradores. Isso permite
o compartilhamento de:
Alinhamento estratégico;
Escuta ativa e lugar de
fala; Alinhamento de
expectativas; Transparéncia;

Conexao entre lideranca
e colaborador. Foram
realizados encontros
Mmensais no periodo de
junho a novembro de
2024, para garantir uma
comunicag¢ao regular e
consistente. A duragcao do
encontro foi de 2 horas.
A implementacao destes
encontros fortalece a
cultura de colaboracao,
comunicac¢ao, transparéncia
e inovacao na instituigcao.

O Voz pro Clima representa um ciclo de
evolucao, onde as contribuicbes dos co-
laboradores sdo transformadas em acgdes
concretas. Esse processo fortalece a cultu-
ra organizacional e impulsiona um ambiente
inovador, alinhado ao bem-estar e ao cres-
cimento da equipe.
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Politica de Remuneracao e Igualdade Salarial

GRI 2-19, 2-20, 202-1, 401-3

A Atitus adota uma politica de remuneragéo
e beneficios transparente e equitativa, ali-
nhada a praticas éticas e a valorizacédo dos
colaboradores. A instituicdo busca garan-
tir salarios justos e beneficios adequados,
promovendo um ambiente de trabalho sdli-
do e motivador.

Em 2024, a Atitus seguiu sua Politica de Re-
muneragao e Beneficios, definindo padroes
de remuneracgao fixa e variavel, compativeis
com cada cargo e com o desempenho ins-
titucional e sua capacidade financeira. Essa
politica visa atrair e reter talentos qualifica-
dos, promovendo a convergéncia entre os
objetivos individuais e organizacionais.

A politica de remuneragao e beneficios esta
em sintonia com a estratégia da Atitus, promo-
vendo a atragdo e a retengao de profissionais
qualificados para o atendimento das deman-
das da instituicdo. A referida politica valoriza
a coeréncia e convergéncia entre 0s objetivos
individuais e institucionais. Também é aplicada
a todos os colaboradores em regime de con-
trato CLT e estagiarios da instituicao.

No ano de 2024, o valor
salarial variou de um (1)
salario minimo a treze (13)
salarios minimos mensais
entre os colaboradores.

De acordo com os dados oficiais, compi-
lados e disponibilizados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) por meio da
integragado dos sistemas do eSocial, RAIS
(Relagdo Anual de Informagées Sociais) e
do Portal Emprega Brasil, a Atitus apresen-
tou, ao final de 2024, um quadro funcional
majoritariamente composto por mulheres,
que representam 61,2% do total de colabo-
radores das trés unidades analisadas (Pas-
so Fundo, Porto Alegre e Corporativo). Ape-
sar desse predominio feminino, os dados
ainda revelam uma sub-representagcdo de
mulheres negras, que nao ultrapassam 9%
em nenhuma das unidades. O desafio esta
mobilizando os setores de Gestdo de Pes-
soas para criagao de politicas de atragéo de
talentos com esse perfil.

Percentual (%)

Em relacdo a igualdade salarial, os dados
consolidados indicam que o salario contra-
tual mediano das mulheres corresponde, em
meédia, a 95,9% do recebido pelos homens,
enquanto a remuneragao mensal média das
mulheres equivale a 94,7% da dos homens.

Diferenca salarial entre
homens e mulheres

100%

Indicador

== Homens

Mulheres

Fontes: eSocial, Rais e Portal Emprega Brasil (2024)

Esse resultado demonstra um cenario de
quase equilibrio salarial entre os géneros,
embora persistam desigualdades localiza-
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das, especialmente na unidade Corporativo,
onde as mulheres recebem apenas 84,8%
do salario contratual mediano e 73,5% da
remuneragcdo mensal média dos homens.
Por outro lado, a unidade Passo Fundo
apresenta um desempenho positivo, com
as mulheres superando os homens tanto no
salario contratual mediano (119,0%) quanto
na remuneragdo mensal média (107,9%).

Ao se analisar as diferengas
salariais por grandes grupos
ocupacionais, observa-se
que mulheres em funcoes
técnicas ou administrativas
apresentam, em alguns
casos, remuneracao

inferior 2 dos homens. Ja
nas ocupagoes de nivel
superior, ha exemplos

em que as mulheres
superam os homens em
termos de rendimento
meédio, sugerindo avangos
em areas técnicas e
académicas.
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No que diz respeito aos critérios remune-
ratérios e agbes voltadas a promocdo da
diversidade (GRI 2-19 e 2-20), todas as uni-
dades relataram possuir plano de cargos e
salarios, bem como metas de produgédo. Do
ponto de vista das agdes para promogao
da diversidade (GRI 401-3), a Atitus possui
iniciativas voltadas ao apoio familiar, a con-
tratagdo de grupos minorizados (mulheres
negras, pessoas com deficiéncia, LGBTI+,
indigenas, entre outros) e a promogao de
politicas de equidade.

De forma geral, a Atitus demonstra avan-
¢cos consistentes na equidade de género,
mas ainda enfrenta desafios importantes
relacionados a equidade racial e a conso-
lidacdo de politicas institucionais de diver-
sidade e inclusdo. Como recomendacdes,
destacam-se a necessidade de ampliar os
critérios objetivos de remuneracao, imple-
mentar programas de lideranga voltados a
mulheres e pessoas negras, e adotar um
plano institucional de ag¢ao afirmativa com
metas e indicadores de monitoramento. Es-
sas medidas poderao fortalecer o compro-
misso da instituicdo com a justica social, a
diversidade e a valorizagao de talentos, em
consonancia com os principios da sustenta-
bilidade e da governanga responsavel.

Educacao de

Governanga Qualidade

Beneficios
GRI 401-2, 404-2 e 404-3

A empresa preza pela qualidade e um am-
biente de trabalho que proporciona apren-
dizagem continua e oportunidades de
crescimento. Com o objetivo de cativar os
melhores quadros, a instituicao oferece aos
colaboradores beneficios que vao além da
remuneragao, incluindo bolsas de estu-
dos, vale-transporte, plano de saude com
a UNIMED, plano odontoldgico com a UNIO-
DONTO, vale-alimentacao/refeicao, licencga
maternidade/paternidade, seguro de vida,
auxilio creche e empréstimo consignado.

A politica de bolsas contempla todos os co-
laboradores (docentes, técnicos-adminis-
trativos, jovens aprendizes e estagiarios),
bem como seus dependentes, garantindo
acesso a formagao académica e ao cresci-
mento profissional.

Com essa abordagem, a Atitus reafirma seu
compromisso com a valorizagao dos talen-
tos, a equidade salarial e o bem-estar da
equipe.

Escolas

No ano de 2024,
estavam ativas 149
bolsas de estudos
disponibilizadas nas
diversas graduacoes
ofertadas pela Atitus,
sendo 129 destinadas
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aos colaboradores e 20
para os dependentes
dos funcionarios, com
descontos que variam
de 20% a 90% nas
mensalidades.
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Plano de Carreira
GRI 404-2 e 404-3

A Atitus Educacéo possui um plano de car-
reira estruturado para docentes e colabo-
radores técnico-administrativos, com foco
no desenvolvimento profissional e na valo-
rizagdo de competéncias. Para o corpo do-
cente, o plano é composto por progressao
vertical — com base na titulagdo académi-
ca (graduacédo, especializacdo, mestrado,
doutorado e pds-doutorado) — e progres-
sao horizontal, que pode ocorrer a cada trés
anos, considerando critérios como experi-
éncia, formacdo complementar, produgdo
cientifica, atuagdo em orientagdo acadé-
mica, internacionalizagdo e desempenho.
Esse sistema garante clareza e previsibili-
dade na trajetdria académica, estimulando
a qualificacdo continua do corpo docente.

No caso dos colaboradores técnico-ad-
ministrativos, a progresséo vertical ocorre
mediante mudanca de funcdo e nivel de
escolaridade exigido, com aumento propor-
cional de responsabilidade e remuneracgao.
Ja a progressao horizontal é fundamenta-
da no desempenho individual, permitindo
0 avango em niveis hierarquicos (de | a V)
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conforme critérios definidos nas politicas
de avaliagao e desempenho. O plano tam-
bém contempla diretrizes para a gestdo
de talentos e sucessdo, incluindo atragéo,
capacitagdo, acompanhamento, reconheci-
mento e valorizagao interna, com prioridade
para o crescimento dos talentos ja inseridos
na organizagao.

Escolas

Praticas de

Meio Ambiente Relato

Acordos de Negociagao Coletiva

GRI 2-30

A Atitus valoriza relagdes laborais sodlidas
e equitativas, priorizando a negociagao de
acordos coletivos com o0s representantes
dos colaboradores. Essa pratica reforca o
compromisso da instituicdo em manter um
ambiente de trabalho colaborativo, onde in-
teresses e necessidades sao equilibrados
de forma transparente.
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Além de cumprir requisitos legais, a Atitus
busca estabelecer condi¢des de trabalho
alinhadas as expectativas dos colaborado-
res, promovendo um dialogo constante com
seus representantes.

Em 2024, foi firmado acordo
de negociacao coletiva entre
as Instituicoes de Ensino
Superior e os sindicatos,
regulando salarios, beneficios
e condigcoes de trabalho,
fortalecendo o compromisso
com uma gestao justa e
responsavel.
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154 Ecossistema Atitus | Relatério de Sustentabilidade 2024



ECOSSISTEMA

Apresentagao

ATITUS

Educacao de

Governanga Qualidade

Acoes de Sustentabilidade Ambiental

GRI 202-1, 203-1

Em 2024, a Atitus avancgou significativamen-
te em sua agenda de sustentabilidade, com
destaque para trés frentes: a) Inclusédo dos
ODS nos projetos de extensdo e no curri-
culo da graduagao e pds-graduagao stricto
sensu; b) Gestdo sustentavel, com combate
ao desperdicio de agua, destinagdo corre-
ta de residuos e digitalizagdo de servigos;
c) Ampliacdo do impacto social, por meio

das clinicas e empresas do Ecossistema,
incluindo iniciativas da CNEX, Startup Aca-
demy, Semente e GOV.UP.

A sustentabilidade ambiental € um indica-
dor estratégico de desenvolvimento na Ati-
tus, influenciando suas operagdes e gestao
nos campi com base nos critérios ambien-
tais, sociais e de governanca (ESG).

Nossos

Escolas Colaboradores

A instituicdo reforgca seu compromisso com
a responsabilidade social e o desenvolvi-
mento econdmico, estimulando coordena-
dores e docentes a integrarem esses prin-
cipios em programas de ensino, pesquisa e
extensao.

Desde 2020, a sustentabilidade é incorpo-
rada a projetos académicos, consolidan-
do-se na cultura organizacional. Um marco
nesse processo foi a criagdo da disciplina
Gestdo da Sustentabilidade, oferecida na
pos-graduacgado stricto sensu. Além disso,
workshops, webinars e palestras tém for-
talecido a conexao dos projetos de pesqui-
sa com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e atualizado as linhas de
pesquisa dos programas.

Atitus participou da comissdo organizadora
da 52 Conferéncia Municipal do Meio Am-
biente, na cidade de Passo Fundo. A con-
feréncia tem como objetivo de debater com
a comunidade local sobre a mitigagéo de
desastres, redugdo de emissbes de gases
de efeito estufa, adaptacédo e preparagao
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para desastres naturais, Justica Climatica,
Transformacgdo ecoldgica, Governanga e
Educagdo Ambiental.

No Projeto de Extensdo “Cidades e Comu-
nidades Sustentaveis: Saneamento Basico
em Comunidades Carentes”, alunos de Ar-
quitetura e Urbanismo de Passo Fundo, de-
senvolveram um projeto de intervencgao jun-
to a Ocupacgao Valinhos Il. As intervengdes
foram pensadas para serem executadas
pelos moradores com o auxilio técnico dos
estudantes e professores. O projeto sugere
mobiliarios de mesa, pufes e cadeiras con-
feccionados com materiais de custo acessi-
vel, como pallets e pneus.
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Energia Eléetrica
GRI 302-1, 302-4, 302-5, 305-5,203-1

Em 2024, o consumo de energia elétrica da
Atitus totalizou 841.238 kWh, distribuido
entre os campi de Passo Fundo (658.775
kWh) e Porto Alegre: (182.426 kWh).

Com o objetivo de reduzir o impacto am-
biental, a instituicdo de ensino investiu em
energias renovaveis, com a instalagdo de
usinas fotovoltaicas no Campus do Agrone-
gocio em Passo Fundo e no Campus Mont’
Serrat em Porto Alegre, comegando a ser
injetada no més de agosto de 2024.

Com as usinas em pleno funcionamento,
nos cinco meses (agosto a dezembro) foi
injetado na rede elétrica o valor de 76.846
kKWh, o que equivale na redugdo de emissao
de CO, em 38,42 toneladas.
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Autossuficiéncia Energéetica
GRI 305-1, 305-2, 305-5

A Taxa de Autossuficiéncia Energética é um Autossuficiéncia Energética
indicador essencial para avaliar a contribui-
¢ao dos sistemas fotovoltaicos na redugao
da dependéncia da rede elétrica, medindo a
eficacia da energia solar gerada e utilizada.
Além de representar a capacidade da usina
em compensar 0 consumo de energia, esse
indicador reflete diretamente os beneficios
ambientais associados a geragao de eletri-
cidade por fontes renovaveis, especialmen-
te na reducgdo das emissdes de didxido de
carbono (CO,).

38,42

Energia (kWh)

O calculo da redugdo de CO, evitada é feito
com base na quantidade de energia gerada
pela usina fotovoltaica multiplicada por um
fator de emissédo padréao, estimando-se que

cada kWh de energia solar substitua aproxi- 30 571 6.92
madamente 0,5 kg de CO,.

Os valores acumulados de emissdes evita- Sagosto tembro S outibro Novembro gzembm gulado
das em 2024, totalizando 38,42 toneladas 2024
de CO,, evidenciam a eficacia do sistema

fotovoltaico em substituir parcialmente a

dependéncia de fontes fosseis.

12,42

7,99

=== Energia Solar Injetada (kWh) Energia Total Consumida (kWh) EmissGes de CO, Evitadas com energia injetada (ton)

Emissdes de CO, Evitadas com energia injetada (ton)
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A Autossuficiéncia
Energética € uma métrica
fundamental para avaliar
a capacidade da empresa
de suprir as necessidades
energéticas utilizando
fontes renovaveis. A usina
fotovoltaica instalada
pela Atitus atende

parte significativa das
necessidades energéticas
da empresa, contribuindo
para a reducao da pegada
de carbono e ajudando

a atingir as metas

de sustentabilidade,
demonstrando o
compromisso com praticas
empresariais mais
responsaveis e alinhadas
com as demandas globais
de combate as mudancas
climaticas.
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Agua e efluentes
GRI 303-1,303-2,303-3,303-4, 303-5

A Atitus adota praticas responsaveis para reatores UASB (tratamento efluentes em corpos hidricos. Essas iniciativas reforgam o compromisso

reduzir o impacto ambiental do consumo de bioldgico e anaerobico) e um Além disso, a escola preserva da Atitus com a compliance ambiental e as

agua, garantindo sua disponibilidade para polimento final, seguindo a uma area de mata nativa com praticas ESG, promovendo a eficiéncia no

as comunidades e o meio ambiente. Resolucao CONAMA 430/2011, nascentes protegidas. uso da agua e o tratamento adequado de
que regula o langamento de residuos.

Para evitar desperdicios, a
instituicao utiliza um sistema
automatizado de deteccao de
vazamentos e defeitos na rede
hidrica.

No Campus Santa Teresinha, um pogo arte-
siano abastece quase toda a unidade, com
gestdo sustentavel que inclui tecnologias
eficientes de bombeamento, conscientiza-
¢do dos usuarios e monitoramento da qua-
lidade da agua por meio de analises fisico-
-quimicas e microbioldgicas.

A Escola de Agronegocio
implementou um sistema
de tratamento de efluentes
sanitarios e biologicos,
dimensionado conforme a
populacao e atividades do
campus. O processo inclui
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Gestao de residuos e eficiéncia energéetica
GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

A gestdo de residuos e eficiéncia energé-
tica sédo temas materiais da Atitus, partin-
do do pressuposto que a educagado é uma
ferramenta essencial para promover a sus-
tentabilidade. Para tanto, adota uma abor-
dagem sustentavel na gestao de residuos
e eficiéncia energética como eixo transver-
sal que permeia as diversas atividades de-
senvolvidas pela Instituicdo de ensino nos
campi, promovendo educagado ambiental e
boas praticas entre colaboradores e alunos.

Em 2024, a instituicao
reforcou acoes para reduzir,
reutilizar e reciclar, garantindo
a destinacao adequada

dos residuos e adotando
tecnologias limpas.

As Escolas de Saude e do Agronegdcio pro-
duzem residuos do grupo A (infectante, vi-
drarias laboratoriais, embalagens de labo-
ratorio, medicamentos vencidos), do grupo
B (quimicos, medicamentos) e do grupo E
(perfuro cortantes). A classificacdo deste
residuo obedece ao Regulamento ANVISA

Educacao de

Governanga Qualidade

n°® 306, de 7 de dezembro de 2004, que
divide os residuos em 5 grupos (A, B, C, D
e E). Sendo que todos os residuos foram
transportados e descartados de maneira
correta.

Para a correta destinagdo dos residuos pro-
venientes de laboratérios de saude e clini-
cas odontoldgicas, a coleta é terceirizada
para empresas especializadas. No Campus
Santa Terezinha e Campus do Agronegdcio,
em Passo Fundo, mantém contrato com a

Nossos

Escolas Colaboradores

empresa Ecolog. No Campus Mont'Serrat,
em Porto Alegre, mantém contrato estabe-
lecido com a empresa Servioeste Solugdes
Ambientais Ltda. No ano de 2024, a Atitus
descartou 3.376kg de residuos infectantes,
recolhidos por meio de empresas especiali-
zadas. Todo o residuo infectante foi coletado
e recebeu a destinagdo dentro dos padrdes
legais.

A Atitus fomenta a separagao e reciclagem
de matéria organica, papel, plastico, vidro e

159 Ecossistema Atitus | Relatério de Sustentabilidade 2024

Praticas de
Relato

metais, alinhada a Politica Nacional de Resi-
duos Sdlidos.

O Campus Santa Teresinha, possui parce-
ria com o Projeto Transformagdo, destinan-
do 3 toneladas de reciclaveis e 1 tonelada
de sucatas ferrosas em 2024. O Campus
Mont'Serrat tem parceria com a startup
Trashin, que coletou 2.838,2 kg de residuos,
dos quais 2.106,9 kg foram reaproveitados,
beneficiando organiza¢des sociais e coope-
rativas.

Em acdes, destaca-se que o Campus Agro-
negocio construiu uma estagao de trata-
mento de efluentes bioldgicos e uma com-
posteira para que todo o residuo organico e
bioldgico que for gerado com a operagao do
campus, possa receber um destino adequa-
do sem impacto ao meio ambiente. No ano
de 2024, com o tratamento dos residuos com
a instalagéo de um biodigestor experimental
para a geracgao de biogas e fertilizante com
os dejetos dos animais utilizados para aulas
praticas, foi gerado por més 18 litros de bio-
fertilizante e um botijao P13 de gas.
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Cadeia de fornecedores

GRI 204-1

A Atitus Educacgéo intensificou, em 2024, a
preocupagdo com a gestdo da sua cadeia
de fornecedores. Para isso, desenvolve di-
versas politicas com o objetivo de organizar
e centralizar as compras e relacionamento
com fornecedores, entre elas a Politica de
Compras e Contratagdes de Servigos, que
estabeleceu regras para o processo com-
pras de itens e contratacdes de servigos
para todas as areas das empresas da Hol-
ding Atitus e controladas. Também foram
elaboradas as politicas nas areas de contas
a pagar e receber com o objetivo de ofere-
cer celeridade e transparéncia as atividades
comerciais que envolvem estes importantes
stakeholders.

No arcabougo das politicas estdao as preo-
cupacdes com a avaliacdo dos fornecedo-
res a partir dos indicadores de sustenta-
bilidade adotados. Entre eles, destaca-se
a preocupacdo com critérios ambientais e
sociais para escolher parceiros para forne-
cimento de produtos e servigos. Entre os
critérios estdo a preocupacdo para avaliar
e gerenciar os riscos de direitos humanos

associados a seus investimentos e aquisi-
¢des, a identificagdo do risco com direitos
trabalhistas dos fornecedores e o risco am-
biental.

Durante o ano de 2024, nao foram registra-
dos casos de fornecedores com problemas
ou inconformidades na area social e am-
biental. Para 2024 estdo previstas agodes
para assegurar a utilizagdo destes indica-
dores para selecao, prevendo a colabora-
g¢ao para o desenvolvimento dos parceiros
que compde a cadeia de fornecedores da
Atitus Educacéo.

Em 2024, também foram
empreendidos esforcos para
garantir a compra de fornece-
dores locais. O grafico a se-
guir ilustra o éxito alcang¢ado,
indicando que mais de 79%
dos fornecedores estao locali-
zados em um raio de até 200
km dos campi da Atitus.

Nossos

Escolas Colaboradores

Origem dos Fornecedores

79,53%

12,45%
6,88%

0,88% 0,25% 0,02%

=== Rjo Grande do Sul Sudeste PReSC Centro-Oeste === Nordeste

RS 74.902.764.,54

Gastos totais com fornecedores

RS 34.642.003,04 (46%)

Gastos com fornecedores do RS
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Abordagem Tributaria
GRI 201-3, 201-4, 207-1

A Politica Tributaria da Atitus preza pelo
desenvolvimento de estratégias voltadas
para a gestao da carga tributaria, sempre
em conformidade com a legislacéo vigente.
A Atitus mantém uma relagao transparente
com orgaos publicos e associagbes seto-
riais, a fim de gerar valor e arrecadagao aos
entes tributantes em nivel federal e muni-
cipal.

A estratégia tributaria da Atitus esta alinha-
da com os negodcios atuais e planejamen-
to estratégico da instituicdo. Sdo avaliadas
somente as oportunidades tributarias rela-
cionadas ao planejamento estratégico da
instituicdo. Todas as decisdes de cunho tri-
butario derivam da estratégia de negdcios
e, portanto, sao efeitos adicionais aos re-
sultados das atividades comerciais e ope-
racionais. Nesse caso, a redugado do custo
ou o impacto tributario sdo apenas um dos
varios fatores levados em consideragao nos
investimentos e decisdes negociais, € nao
os fatores principais.
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Por ser uma instituicdo de ensino superior e
ter aderido ao Programa Universidade para
todos (Prouni), a companhia conta com um
incentivo tributario para os impostos fede-
rais. As estratégias fiscais da Companhia
sdo acompanhadas pelo Conselho de Ad-
ministragdo/Comité de Auditoria externa na
medida do aplicavel e quando necessario,
sdo contratadas empresas especializadas
para a construgao da estratégia.

Nossos
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Parecer da Auditoria Externa

162 Ecossistema Atitus | Relatério de Sustentabilidade 2024

Meio Ambiente



ECOSSISTEMA

ATITUS

Educacao de

Apresentagao Qualidade

Governanga

Sumario GRI/SASB

Declaracao de uso: A Atitus Educacao relatou em conformidade com as Normas GRI para
o periodo 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024
GRI 1usada: GRI 1: Fundamentos 2021

Norma GRI utilizada: GRI 1: Fundamentos 2021

Conteudo

Escolas

Nossos

Colaboradores Meio Ambiente

Comentarios

GRI1
GRI 2

FUNDAMENTOS
CONTEUDOS GERAIS

1. A organizagdo e suas praticas de relato

GRI 2-1

GRI 2-2

GRI 2-3

GRI 2-4

GRI 2-5

2. Atividades e Trabalhadores
GRI 2-6

GRI 2-7

GRI 2-8

3. Governanga
GRI 2-9

GRI 2-10

GRI 2-1

GRI 2-12

GRI 2-13

GRI 2-14

Detalhes da organizagao

Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao
Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

Reformulagdes de informagdes

Verificagdo externa

Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios
Empregados

Trabalhadores que néo sé&o empregados

Estrutura de governanga e sua composigao

Nomeagao e selegdo para o mais alto érgdo de governanga

Presidente do mais alto 6rgdo de governancga

Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na supervisdo da gestdo dos impactos
Delegagéo de responsabilidade pela gestdo de impactos

Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no relato de sustentabilidade

N&o foram necessarias reformulagdes de informagdes

163 Ecossistema Atitus | Relatério de Sustentabilidade 2024

8e24

4e170

8, 37,55
144
144

25, 30, 31, 79, 96, 113, 138
25e27
25e27
27
27
27



ECOSSISTEMA

ATITUS

GRI 2-15

GRI 2-16

GRI 2-17

GRI 2-18

GRI 2-19

GRI 2-20

GRI 2-21

4. Estratégia, politicas e praticas
GRI 2-22

GRI 2-23

GRI 2-24

GRI 2-25

GRI 2-26

GRI 2-27

GRI 2-28

5. Engajamento de stakeholders
GRI 2-29

GRI 2-30

GRI 3

Educacao de

Qualidade Escolas

Apresentagao Governanga

Conteudo

Conflitos de interesse

Desenvolvimento de declaragdes de missdo, valores, politicas e estratégias
Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanga

Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanga

Politicas de remuneragéo

Processo para determinagdo da remuneragao

Propor¢ao da remuneragdo total anual

Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel
Compromissos de politica

Incorporagao de compromissos de politica

Processos para reparar impactos negativos

Mecanismos para aconselhamento e apresentagao de preocupagdes
Conformidade com leis e regulamentos

Participagado em associagdes

Abordagem para engajamento de stakeholders
Acordos de negociagéo coletiva

Topicos materiais

1. Orientagdo para definigdo de temas materiais

2. GRIs sobre temas materiais
GRI 3-1

GRI 3-2

GRI 3-3

GRI 201

GRI 201-1

GRI 201-2

GRI 201-3

GRI 201-4

Processo de definicdo de temas materiais

Lista de temas materiais

Gestdo dos temas materiais

Desempenho econémico

Valor econdmico direto gerado e distribuido

Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudangas climaticas
Obrigag&es do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria

Apoio financeiro recebido do governo

Nossos
Colaboradores

Comentarios

164 Ecossistema Atitus | Relatério de Sustentabilidade 2024

Meio Ambiente

27 €30
32
32,151 e 152
32,151 e 152
32

6, 36, 151
33,37 e 151
37 e 151
34
34e37
33

39
163

43

162
162



ECOSSISTEMA

ATITUS

GRI 202

GRI 202-1
GRI 202-2
GRI 203

GRI 203-1
GRI 203-2
GRI 204

GRI 204-1
GRI 205

GRI 205-1
GRI 205-2
GRI 205-3
GRI 206

GRI 206-1
GRI 207

GRI 207-1
GRI 207-2
GRI 207-3
GRI 301

GRI 301-1
GRI 301-2
GRI 301-3
GRI 302

GRI 302-1
GRI 302-2
GRI 302-3
GRI 302-4
GRI 302-5

Apresentagao Governanga

Educacao de

Qualidade Escolas

Conteudo

Presenca de mercado

Proporgdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminagéo por género.
Proporgao de membros da diretoria contratados na comunidade local

Impactos econémicos indiretos

Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

Impactos econdmicos indiretos significativos

Praticas de Compra

Proporcao de gastos com fornecedores locais

Combate a corrupgéo

Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao

Comunicagéo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgéo
Casos confirmados de corrupgédo e medidas tomadas

Concorréncia desleal

Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio
Tributos

Abordagem tributaria

Governanga, controle e gestao de risco fiscal

Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupagdes quanto a tributos
Materiais

Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados

Produtos e suas embalagens reaproveitados

Energia

Consumo de energia dentro da organizagao

Consumo de energia fora da organizagao

Intensidade energética

Reducdo do consumo de energia

Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos

Nossos
Colaboradores

Comentarios

165

Ecossistema Atitus | Relatorio de Sustentabilidade 2024

Meio Ambiente

151 e 155
25

46, 64, 144, 155 e 156
81, 82, 97, 98, 114, 125, 127, 139, 140

161

33

33

33

33

44 e 162

44
39

156

156
156



ECOSSISTEMA

ATITUS

GRI 303

GRI 303-1
GRI 303-2
GRI 303-3
GRI 303-4
GRI 303-5
GRI 304

GRI 304-1

GRI 304-2
GRI 304-3

GRI 304-4

GRI 305

GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-3
GRI 305-4
GRI 305-5
GRI 305-6
GRI 305-7
GRI 306

GRI 306

GRI 306-1
GRI 306-2
GRI 306-3
GRI 306-4
GRI 306-5

Educacao de Nossos
Escolas

Apresentagao Governanca Qualidade Colaboradores

Conteldo Comentarios

Agua e efluentes

Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado
Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua
Captacgao de agua

Descarte de agua

Consumo de agua

Biodiversidade

Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de dreas de protegdo ambiental
e areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de dreas de protegdo ambiental

Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na biodiversidade

Habitats protegidos ou restaurados

Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagdo com habitats em areas afetadas por
operagdes da organizacao

Emissdes

Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisi¢cdo de energia
Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)
Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Redugido de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Emissdes de substancias destruidoras da camada de ozonio (SDO)
Emissdes de NOX, SOX e outras emissGes atmosféricas significativas
Efluentes e Residuos

Residuos

Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos
Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos

Residuos gerados

Residuos ndo destinados para disposigao final

Residuos destinados para disposicéo final
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ECOSSISTEMA

ATITUS

Apresentagao Governanga

Contelddo Comentarios
GRI 307 Conformidade ambiental
GRI 307-1 N&ao conformidade com leis e regulamentos ambientais
GRI 308 Avaliagdo ambiental de fornecedores
GRI 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais
GRI 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas
GRI 401 Emprego
GRI 4011 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 148
GRI 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sdo oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial 152
GRI 401-3 Licenca maternidade/paternidade 151 e 152
GRI 402 Relacdes de trabalho
GRI 4021 Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais
GRI 403 Saude e seguranga do trabalho
GRI 403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranga do trabalho 149
GRI 403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagdo de incidentes 149
GRI403-3 Servigos de saude do trabalho 149
GRI 403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores referentes a salde e seguranga do trabalho 149
GRI 403-5 Capacitagao de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho 149
GRI 403-6 Promogao da saude do trabalhador 149
GRI 403-7 Prevencao e mitigagdo de impactos de salde e seguranga do trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdcios 149
GRI 404 Capacitagao e educagao
GRI 404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 146
GRI 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transigdo de carreira 146 e 156
GRI 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira 148,152 e 163
GRI 405 Diversidade e igualdade de oportunidades
GRI 405-1 Diversidade em d6rgdos de governanga e empregados 30e144
GRI 405-2 Proporgao entre o saldrio-base e a remuneragao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens 144
GRI 406 N&o discriminagao
GRI 406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas
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Educag&o de Escolas Nossos Meio Ambiente

Apresentagao Governanca Qualidade Colaboradores

Contelddo Comentarios
GRI 407 Liberdade sindical e negociagéo coletiva
GRI 407-1 Operacgdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociagdo coletiva pode estar em risco
GRI 408 Trabalho infantil
GRI 408-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil
GRI 409 Trabalho forgado ou anélogo ao escravo
GRI 409-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forgado ou analogo ao escravo
GRI 410 Praticas de seguranga
GRI 410-1 Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos
GRI 411 Direitos de povos indigenas
GRI 4111 Casos de violagdo de direitos de povos indigenas
GRI 413 Comunidades locais
GRI 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a comunidade local 1?;: ?126’;’8132’6??'23’7’122’;112’0
GRI 413-2 Operagdes com impactos negativos significativos — reais e potenciais — nas comunidades locais
GRI 414 Avaliagao social de fornecedores
GRI 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais
GRI 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas
GRI 415 Politicas publicas

A Atitus Educacdo nao realiza contribuigdes financeiras
para partidos politicos, politicos, ou candidatos, confor-

GRI 415-1 Contribui(;f‘)es politicas me proibigdo expressa da Lei n® 13.165, de 29 de setem-
bro de 2015, a respeito da doag&o de pessoas juridicas a
campanhas eleitorais.

GRI 416 Saude e seguranga do consumidor

GRI 416-1 Avaliagédo dos impactos na saude e seguranga causados por categorias de produtos e servigos

GRI 416-2 Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na saude e seguranga causados por produtos e servigos
GRI 417 Marketing e rotulagem

GRI 4171 Requisitos para informagdes e rotulagem de produtos e servigos

GRI 417-2 Casos de ndo conformidade em relagdo a informacgdes e rotulagem de produtos e servigos

GRI 417-3 Casos de ndo conformidade em relagdo a comunicagdo de marketing
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Apresentagao Governanga

Contelddo Comentarios
GRI 418 Privacidade do cliente
GRI 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes
GRI 419 Conformidade socioeconémica
GRI 419-1 N&o conformidade com leis e regulamentos na drea socioeconémica
Outros

Parecer da auditoria externa

SASB SV-ED-000.A Numero de alunos regulares 9
SASB SV-ED-000.D Numero de docentes no staff e demais docentes 9
SASB SV-ED 230a.1 Abordagem para identificar e abordar os riscos de seguranga de dados 48
SASB SV-ED 230a.2 Politicas e praticas relacionadas a coleta, uso, e retengdo de informagdes do aluno 48
SASB SV-ED 230a.3 Informagdes sobre eventuais violagdes de dados 48
SASB SV-ED 260a1 Avaliagdo da graduagéao 60
SASB SV-ED-260a3 Colocagéo de emprego dos alunos 58
QOutros

Parecer da auditoria externa
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Apresentagao Governanga

Avaliacao Externa

Este relatdrio foi elaborado por parte externa e independente, a
Valor Sustentavel. Foram aplicados procedimentos de controle
de qualidade ao trabalho de verificagao.

O trabalho de coleta e analise de dados foi realizado de forma
sistematica, documentada, comprovada e caracterizada por
procedimentos definidos em permanente comunicagdo com a
area de Planejamento e Controladoria da Atitus Educagao.

O relatério seguiu uma descrigdo razoavel e equilibrada do de-
sempenho da organizag¢ao, levando em consideragao a veraci-
dade dos dados do relatério e a conformidade com as normas da
GRI Standards, IFFRS e SASB.
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Informmacoes Corporativas

Atitus Educacao
Rua Senador Pinheiro, 304 - Passo Fundo, RS - CEP 99070-220

Coordenacao Geral do Relatorio Equipe de elaboracao Revisao Fotos Diagramagao
Carina Oliveira da Silva Gabriela Daiana Christ Carina Oliveira da Silva Banco de imagens: Atitus Educagéao Alan Grutka
Jandir Pauli Jandir Pauli Diego Martins Sanchez Duvidas e sugestdes: esg@atitus.edu.br Niponika

Juliane Ruffatto
Luciane Zanella
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