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RESUMO

A presente pesquisa tem o intuito de apresentar inicialmente o historico da positivacédo
de direitos fundamentais das mulheres, por meio das lutas feministas e apresentar os
impactos das desigualdades intereseccionais na insercdo das mulheres no mercado
de trabalho em geral, analisando também o cenério atual da atuacao das docentes de
ensino superior no Brasil. Na segunda parte a pesquisa apresentara as principais
desigualdades interseccionais existentes no ambiente universitario e por meio da
aplicacdo de um questionario, € analisada a percep¢do das docentes do norte do
Estado do Rio Grande do Sul quanto ao impacto de seu género e raca ha sua atuacéo
profissional, finalizando o segundo item com a contextualizagdo do machismo
estrutural existente na sociedade, resultante na estereotipagdo de género nas
profissdes. O problema da presente pesquisa consiste em analisar as desigualdades
interseccionais nas instituicbes de ensino superior do norte do estado do Rio Grande
do Sul, especialmente em relacéo a percepc¢ao das docentes universitarias acerca do
contexto em que estéo inseridas e das violagdes a direitos fundamentais decorrentes
desse cenario. O método de abordagem utilizado na presente pesquisa € o método
dedutivo, com analise estatistica de dados e aplicacdo do método monogréafico de
procedimento e, como técnica de pesquisa, adota-se a documentacédo indireta por
meio de pesquisa bibliografica e a observacao direta extensiva, por meio de
guestionarios. A presente dissertacdo estd alinhada com a linha de pesquisa de
Fundamentos do Direito, da Democracia e da Sustentabilidade por buscar
compreender os fundamentos tedricos, normativos, empiricos e instrumentais dos
direitos das mulheres inseridas no ambiente universitario, discutindo a desigualdade
de oportunidade e fruicdo das mulheres nos espacos de docéncia no ensino superior,
como uma forma de garantir a protecédo de direitos fundamentais — igualdade e néo
discriminacéo — visando a construcdo de um modelo socialmente sustentavel para a
atuacdo de mulheres docentes no ensino superior. Em suma conclui-se que as
oportunidades de acesso ao ensino superior das mulheres discentes e docentes nao
garantem que estas possam desfrutar da mesma forma que os homens do ambiente
universitario, tendo em vista que as desigualdades interseccionais suportadas ao
longo da vida académica ou da atuacao docente impactam diretamente na percepgao
de oportunidades de atuac&do académica e profissional. Também se conclui que para
garantir a protecdo do direito fundamental da igualdade e ndo discriminagdo da
mulher, se faz necesséaria uma qualificacdo da forma de afericdo da igualdade de
oportunidades e fruicdo nos ambientes universitarios das mulheres, para que abranja
todas as discriminagdes interseccionais experimentadas e percebidas por elas neste
ambiente.

Palavras-Chave: Desigualdades Interseccionais; Ensino Superior; Direitos
Fundamentais; Feminismo.



ABSTRACT

The present research intends to present initially the history of the positivization of
fundamental rights of women, through feminist struggles and to present the impacts of
intersectional inequalities in the insertion of women in the job market in general, also
analyzing the current scenario of the performance of women higher education teachers
in Brazil. In the second part, the research will present the main intersectional
inequalities existing in the university environment and through the application of a
guestionnaire, the perception of teachers from the north of the State of Rio Grande do
Sul regarding the impact of their gender and race on their professional performance is
analyzed ending the second item with the contextualization of structural machismo
existing in society, resulting in gender stereotyping in the professions. The problem of
this research is to analyze the intersectional inequalities in higher education institutions
in the north of the state of Rio Grande do Sul, especially in relation to the perception
of university professors about the context in which they are inserted and the violations
of fundamental rights resulting from this scenario. The approach method used in the
present research is the deductive method, with statistical data analysis and application
of the monographic procedure method and, as a research technique, indirect
documentation is adopted through bibliographic research and extensive direct
observation through questionnaires. The present dissertation is in line with the line of
research of Fundamentals of Law, Democracy and Sustainability as it seeks to
understand the theoretical, normative, empirical and instrumental foundations of
women's rights inserted in the university environment, discussing the inequality of
opportunity and the enjoyment of women in teaching spaces in higher education, as a
way of guaranteeing the protection of fundamental rights - equality and non-
discrimination - aiming at building a socially sustainable model for the performance of
women teachers in higher education. In summary, it is concluded that the opportunities
of access to higher education for women students and teachers do not guarantee that
they can enjoy the same way as men in the university environment, considering that
the intersectional inequalities supported throughout academic life or performance
teachers directly impact the perception of opportunities for academic and professional
performance. It is also concluded that in order to guarantee the protection of the
fundamental right of equality and non-discrimination of women, it is necessary to
gualify the way of measuring equality of opportunities and enjoyment in women's
university environments, so that it covers all the intersectional discriminations
experienced and perceived for them in this environment.

Palavras-Chave: Intersectional Inequalities; Higher education; Fundamental Rights;
Feminism.
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1. Introducéao

A luta das mulheres pela igualdade de direitos e oportunidades é continua. Os
movimentos feministas tiveram uma grande contribuicdo para a positivagcdo de
diversos direitos fundamentais da mulher, sobretudo no que diz respeito a sua atuacao
profissional, entretanto, diversas desigualdades ainda sao enfrentadas pelas
mulheres no mercado de trabalho. Atualmente as mulheres representam 46,50% das
docentes e 57% das discentes no ensino superior do Brasil (INEP, 2019). A insercao
das mulheres no ambiente universitario € um processo permeado por grandes
dificuldades historicas e estruturais que envolvem o preconceito e a desigualdade
interseccional. Assim, a falta de representatividade e apoio institucional as mulheres
no ambiente universitario tornam os caminhos da vida académica cada vez mais
opressores.

Nesse sentido, o problema da presente pesquisa consiste em analisar as
desigualdades interseccionais nas instituicdes de ensino superior do norte do estado
do Rio Grande do Sul, especialmente em relacdo a percepcdo das docentes
universitarias acerca do contexto em que estdo inseridas e das violacdes a direitos
fundamentais decorrentes desse cenario.

Seréo considerados os impactos das desigualdades de género, raca e classe,
com analise dos relatérios do CENSO da Educacéao, disponibilizados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), dados abertos
disponibilizados pela Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), no periodo de 2009 a 2021, bem como, a aplicacdo de questionario
direcionados as mulheres docentes inseridas no ambiente universitario do Norte do
Estado do Rio Grande do Sul.

O objetivo geral desta pesquisa consiste em averiguar as desigualdades
interseccionais existentes nas instituicdes de ensino superior do norte do estado do
Rio Grande do Sul, especialmente em relacdo a percepcdo das mulheres docentes
inseridas no ambiente universitario acerca do contexto em que estado inseridas e das
violagbes a direitos fundamentais que ocorrem/decorrem nesse/deste cenario.
Especificamente, a presente pesquisa visa identificar as principais desigualdades
interseccionais sofridas pelas mulheres docentes no ambiente universitario e as
violagbes que isso acarreta aos direitos fundamentais, bem como, avaliar as

percepcdes das mulheres docentes no ensino superior nas instituicoes do norte do
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estado do Rio Grande do Sul quanto ao contexto em que estéo inseridas, no tocante
as desigualdades interseccionais e violagdo a direitos fundamentais.

A pertinéncia da presente pesquisa consiste em averiguar se as mulheres, que
correspondem em média a 50% do ambiente universitario, estdo efetivamente
usufruindo deste espaco com as oportunidades adequadas, tendo em vista que o
acesso formal ndo é suficiente se, efetivamente, esses espacos e oportunidades ndo
forem substancialmente igualitarios, sendo necessario ampliar a compreensao acerca
do significado de “garantir acesso a educagao superior”.

Por se tratar de uma insercdo permeada por grandes dificuldades histéricas e
estruturais que envolvem o preconceito e a desigualdade interseccional (género, raca
e classe), se faz necessario identificar estas desigualdades, com a finalidade de
averiguar se a igualdade de acesso corresponde também a igualdade de
possibilidades académicas e profissionais das mulheres no ambiente universitario.

A presente pesquisa relaciona-se com a area de concentracdo de Direito,
Democracia e Sustentabilidade, por ser versar sobre direitos e deveres fundamentais
das geracdes presente e futuras e como principio informativo das atividades publicas
e privadas, contemplando as dimensfes: politicas, juridicas, éticas, humanas,
ambientais, culturais e socioecondmicas. Busca-se identificar também os limites e as
possibilidades do Direito e da Democracia na construgdo de um Desenvolvimento
Sustentavel, por meio da averiguacao de elementos que impedem uma participacao
ativa, justa e solidaria das mulheres no ensino superior.

Ainda, a presente dissertacdo estd alinhada com a linha de pesquisa de
Fundamentos do Direito, da Democracia e da Sustentabilidade por buscar
compreender os fundamentos tedricos, normativos, empiricos e instrumentais dos
direitos das mulheres inseridas no ambiente universitario, discutindo a desigualdade
de oportunidade e fruicdo das mulheres nos espac¢os de docéncia no ensino superior,
como uma forma de garantir a protecédo de direitos fundamentais — igualdade e ndo
discriminagdo — visando a constru¢do de um modelo socialmente sustentavel para a
atuacao de mulheres docentes no ensino superior.

O meétodo de abordagem utilizado na presente pesquisa € o método dedutivo,
com analise estatistica de dados e aplicacdo do método monogréafico de procedimento
e, como técnica de pesquisa, adota-se a documentacao indireta por meio de pesquisa

bibliografica e a observacao direta extensiva, por meio de questionarios.
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De acordo com Orides Mezzaroba e Claudia Servilha Monteiro, “0 método
dedutivo parte de argumentos gerais para argumento particulares apresentando
inicialmente 0 que se considera como verdadeiro para posteriormente chegar as
conclusdes formais” (2009, p. 65). Com esta metodologia, a presente pesquisa
objetiva responder ao problema com base nas premissas inicialmente estabelecidas
como verdadeiras.

O método monografico consiste no estudo de um determinado grupo, com a
finalidade de obter generalizacGes e o papel do método estatistico €, antes de tudo,
fornecer uma descricdo quantitativa da sociedade, considerada como um todo
organizado (MARCONI; LAKATOS, 2010, p. 90). Em alguns momentos da presente
pesquisa serd adotado o método histérico, com a finalidade de investigar
acontecimentos e processos, remontando aos periodos de formacdo e as suas
modificagdes. O Formulario e o questionario utilizados na presente pesquisa foram
submetidos e aprovados no Comité de Etica em Pesquisa da IMED, com o nimero de
procedimento 37119620.6.0000.5319.

A presente pesquisa esta estruturada em dois capitulos e cada capitulo esta
subdividido em trés itens. O primeiro capitulo apresenta os principais marcos
histéricos que fizeram parte do processo de positivacao dos direitos fundamentais das
mulheres, seguido da analise dos impactos das desigualdades interseccionais na
insercao das mulheres no mercado de trabalho e finaliza com a exposicédo dos dados
gerais das mulheres no ensino superior, analisada sob a perspectiva interseccional
quanto ao seu acesso e atuacdo na docéncia. O segundo capitulo inicia a
apresentacao das principais desigualdades interseccionais existentes no ambiente
universitario, seguido dos resultados da pesquisa aplicada as docentes vinculadas ao
ensino superior do norte do Estado do Rio Grande do Sul e finaliza contextualizando
o machismo estrutural e a construcdo histérica do estereétipo de género nas
profissdes.

Importante ressaltar que na construcao da presente pesquisa, ao versar sobre
a realidade das mulheres negras desde a sua historia até a analise da percepc¢ao das
docentes que se autodeclararam negras ou pardas, busca-se a conceituacao e
exemplificacdo escritas e pautadas por filésofas, pensadoras e historiadoras negras,
com base em suas vivéncias, subjetividades e percepcdes, cabendo a autora da
presente pesquisa a sistematizacdo destas conceituacdes e analise frente as

percepcdes coletadas no questionario.
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2. FEMINISMOS, DIREITOS FUNDAMENTAIS E A DESIGUALDADE
INTERSECCIONAL NO ENSINO SUPERIOR

O presente capitulo esta estruturado em trés momentos, inicialmente sera
apresentada a contribuicdo dos movimentos feministas na positivacdo dos direitos
fundamentais da mulher, no contexto internacional e nacional, visando estruturar os
acontecimentos aqui expostos de forma fragmentada. No segundo momento abordar-
se-a o0 impacto que as desigualdades interseccionais tém na insercédo e atuacao da
mulher no mercado de trabalho, trazendo a conceituacao de interseccionalidade. Por
fim, o presente capitulo apresenta a conjuntura da mulher no ensino superior,
apresentando o cenario discente, quanto ao acesso, seguido do cenério docente,
guanto a atuacdo profissional da mulher, ambos analisados sob a perspectiva

interseccional.

2.1 Marcos historicos sobre o processo de positivacdo dos direitos
fundamentais conquistados pelas mulheres: das origens da mobilizacéo

feminista a Constituicdo Federal de 1988.

Tao complexo quanto conhecido nos dias de hoje, o termo feminismo “foi
primeiro empregado nos Estados Unidos por volta de 1911, quando escritores
comecaram a usa-lo no lugar das expressodes utilizadas no século XIX” (GARCIA,
2001, p. 13), tratando-se de uma nova forma de manifestacéo social que atendeu as

demandas das mulheres na luta por seus direitos individuais e coletivos.

O feminismo pode ser definido como a tomada de consciéncia das mulheres
como coletivo humano, da opresséo, dominacéo e exploracdo de que foram
e sdo objeto por parte do coletivo de homens no seio do patriarcado sob suas
diferentes fases histéricas, que as move em busca da liberdade de seu sexo
e de todas as transformacdes da sociedade que sejam necessarias para este
fim. Partindo desse principio, o feminismo se articula como filosofia politica e,
ao mesmo tempo, como movimento social. (GARCIA, 2001, p. 13).

Em sua estruturacéo o feminismo foi de encontro as formas de organizacdes
tradicionais, imbuido pela assimetria e pelo autoritarismo, deixando de se impor a
todas as militantes de forma centralizada (ALVES; PITANGUY, 1991, p. 08). Diante
disso, notam-se diversas vertentes e linhas feministas, cada um com uma pauta

propria e diversificada, atendendo suas necessidades distintivas. “Ressalta-se que o
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pensamento feminista ndo segue apenas uma corrente ideoldgica ou perspectiva de
afirmacao e atuacdo, sendo didaticamente compreendido a partir da exemplificagéo
de “ondas” por ocorrer em movimento subitos” (GERVASONI, 2016, p. 7). O
feminismo, por possuir multiplas linhas de frente, pode ser definido como um exemplo
da necessidade e da inadequacdo das identificagbes com o grupo que levanta
diferentes tipos de problemas, mas, mesmo assim, segue a mesma logica. (SCOTT,
2005, p. 20).

Diante de um contexto marcado por condutas e comportamentos machistas,
bem como relagdes de poder e dominagéo instituidas entre os sexos, ganhou
destaque a insercdo das mulheres em movimentos sociais reivindicatorios,
demandando igualdade nas rela¢6es e superagéo de padrdes socioculturais
opressivos. A participacdo feminina nas lutas em prol da libertacdo e
emancipagado da mulher, aliada ao ativismo pela garantia e materializagéo de
seus direitos, originou 0 movimento feminista. (VEDANA; GERVASONI, 2020,
p. 280).

Para compreender o surgimento do feminismo, se faz necessaria uma
reconstrucdo histérica do que levou as mulheres a organizarem-se na forma de
movimento. Desde a antiguidade as mulheres foram desconsideradas pela histéria,
tendo pouquissimas obras atribuidas a elas, deixando uma lacuna quanto aos seus
pensamentos e agdes (SCRUPP, 2019, p. 6). “Ao afirmar que ‘os Deuses’ criaram a
mulher para as fungbes doméstica e ‘o homem para todas as outras’ Xenofonte, no
século IV a.C., exprimia um tipo de argumenta¢do que ainda hoje demarca espagos
para os sexos. (ALVES; PITANGUY, 1991, p. 12). A concepcéo de que as mulheres
naturalmente existiam para servir e cuidar da subsisténcia dos homens, bem como
para a reproducao, € algo que permeia a civilizacao desde o seu inicio.

Na idade média, com forte influéncia do cristianismo, aumentou ainda mais a
percepcdo da mulher como hierarquicamente inferior ao homem, podendo ser
identificada como uma espécie de propriedade do homem nos textos biblicos,
inclusive nos 10 mandamentos onde coloca-se a regra de nao se desejar a mulher
gue pertence ao proximo e como responsavel por todo o mal da humanidade na figura
de Eva. “Esse estigma de Eva, que se propaga por todo o sexo feminino, vem a se
traduzir na perseguicao implacavel ao corpo da mulher, tido como fonte de maleficio”
(ALVES; PINTAGUY, 1991, p. 20). Toda essa demonizacdo da mulher levaria a um
dos periodos mais arduos vivido pelas mulheres na idade média: a chamada “caca as

bruxas”.
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Sendo um dos principais ataques ja realizados pelo homem contra a mulher,
a caga as bruxas se tratou de “um verdadeiro genocidio perpetrado contra o sexo
feminino na Europa e nas Américas, que se iniciou na Idade Média, exacerbando-se
no século XVI” (ALVES; PINTAGUY, 1991, p. 21). Acusadas de bruxaria, em sua
grande maioria camponesas, eram julgadas por acontecimentos ocorridos havia
varias décadas e a pratica da bruxaria foi caracterizada como um crime punivel
inclusive na auséncia de qualquer dano comprovado a pessoas e coisas (FEDERICI,
2017, p. 306). Restou clara a existéncia de uma motivacdo oculta nesta grande

investida do Estado em relacdo as mulheres.

Se considerarmos o contexto histérico no qual se produziu a caga as bruxas,
0 género e a classe das acusadas, bem como os efeitos da perseguicao,
podemos concluir que a caga as bruxas na Europa foi um ataque a resisténcia
gue as mulheres apresentaram contra a difusdo das relagcbes capitalistas e
contra o poder que obtiveram em virtude de sua sexualidade, de seu controle
sobre a reproducéo e de sua capacidade de cura (FEDERICI, 2017, p. 305).

Como resultado deste genocidio, as mulheres passaram a ser vistas como
inferiores e impuras, ndo apenas pelas instituicées da Inquisicdo, mas também por
intelectuais e humanistas, contribuindo para a justificacdo ideologica de sua
desvalorizagdo (ALVES; PITANGUY, 1991, p. 25). “Neste periodo foi criada uma
estreita correspondéncia entre a imagem da mulher degradada e a imagem da
feminilidade, o que efetivamente servia para justificar o controle masculino sobre as
mulheres e a nova ordem patriarcal’” (FEDERICI, 2017, p. 335). Surge o esteredtipo
das mulheres, onde séo segregadas de acordo com suas crencgas e atitudes, perante
a visao do Estado e da sociedade.

Nesse sentido, “na idade moderna as concepgdes cristas foram aos poucos
sendo suplantadas por ideias do Estado nacional, do sistema juridico e da ciéncia”
(SCRUPP, 2019, p. 14), e é neste periodo também que a mulher acaba por ter sua
atuacao profissional reduzida, construindo-se toda uma teoria de desvalorizacdo da
mulher trabalhadora (ALVES; PITANGUY, 1991, p.26). “A ideia de igualdade entre as
pessoas difundiu-se pela Europa com o lluminismo no século XVIII, integrado a
Revolugcdo Francesa de 1789”, entretanto, esta igualdade entre homens acabou
intensificando ainda mais a desigualdade em relacdo as mulheres (SCHRUPP, 2019,
p. 18). A igualdade a que se referia a luta francesa néo abrangia a igualdade entre

homens e mulheres, inferiorizando-as ainda mais.
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Despontam entdo as primeiras figuras femininas na luta da mulher em relagéo
aos seus direitos civis, tendo como destaque neste marco historico a escritora inglesa
e defensora dos direitos das mulheres Mary Wollstonecraft, que escreveu em 1792
um livro intitulado “Defesa dos Direitos da Mulher”, contestando primordialmente as
diferengcas apontadas por Rousseau como “naturais” entre homens e mulheres e
evidenciando que o que tornava a mulher inferior ao homem n&o eram questdes
bioldgicas e sim advinda de sua restrita educacdo (ALVES; PITANGUY, 1991, p. 36).
Nos Estados Unidos, “as mulheres, que ja haviam lutado ao lado dos homens pela
independéncia, se organizaram para abolir a escraviddo. Essa atividade lhes trouxe
experiéncia na luta civil e lhes serviu para tomar consciéncia de sua propria condigao”
(GARCIA, 2001, p. 52). Através de uma luta constante por seus direitos, mulheres
trabalhadoras romperam o siléncio e projetaram suas reivindicacdes na esfera publica
(ALVES; PITANGUY, 1991, p. 41). Estes sé@o os primeiros passos para o surgimento

do movimento sufragista:

Destacam-se aqui duas dessas delegadas pela importancia de suas acdes
no desenvolvimento do movimento feminista norte-americano: Lucretia Mott,
fundadora da primeira sociedade feminina contra a escravidado e cuja casa
utilizava como rota de fuga para os escravos, e Elizabeth Stanton, sua
discipula, que se tornou a intelectual mais destacada desse movimento pela
organizagdo do encontro que culminaria na redacdo da Declaracdo de
Seneca Falis ou a Declaracdo dos Sentimentos: texto que funda o0 movimento
sufragista estadunidense em 1848 (GARCIA, 2001, p. 53).

A luta pelo direito ao voto universal prolongou-se nos Estados Unidos e na
Inglaterra por sete décadas e, no Brasil, por quarenta anos (a contar da Constituinte
de 1891), mobilizando até dois milh6es de mulheres no apice de sua campanha
(ALVES; PITANGUY, 1991, p. 44). “O sufragismo foi um movimento de agitagao
internacional, presente em todas as sociedades industriais que tinha dois objetivos
centrais: o direito ao voto e os direitos educativos” (GARCIA, 2001, p. 57). Para as
teorias feministas era necessério que fossem constituidas formas de representacao
adequada da mulher, com a finalidade de promover uma visibilidade politica destas
(BUTLER, 2003, p. 18).

Apoés 70 anos de luta, por meio da 192 Emenda, em setembro de 1920, foi
concedido o direito ao voto as mulheres norte americanas. A conquista pelas lutas

feministas do sufragio universal foi o inicio da concretizacdo de uma série de direitos
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as mulheres, os quais foram positivados nos principais documentos de garantias de
direitos fundamentais, imbuindo o principio da igualdade de género.
No Brasil a alfabetizacdo da mulher desempenhou um importante papel na

luta pelos seus direitos, que resultariam na conquista do seu direito a voto:

Quando se inicia o século XIX, urgia levantar a primeira bandeira, que néo
poderia ser outra que o direito basico de aprender a ler e a escrever (entdo
reservado ao sexo masculino). A primeira legislacdo autorizando a abertura
de escolas publicas femininas data de 1827, e até entdo as opgdes para
educacdo de mulheres se restringiam a alguns poucos conventos que
guardavam as meninas para o casamento, raras escolas particulares nas
casas das professoras, ou 0 ensino individualizado, todos se ocupando
apenas das prendas domésticas. Foram aquelas primeiras (e poucas)
mulheres, que tiveram uma educacao diferenciada, que tomaram para si a
tarefa de estender os beneficios do conhecimento as demais companheiras,
e abriram escolas, publicaram livros, enfrentaram a opinido corrente que
defendia a ideia de que mulher ndo necessitava saber ler nem escrever.
(DUARTE, 2019, p. 26).

Neste periodo algumas autoras se destacaram em suas publicacdes que
impactaram o movimento feminista no pais, dentre elas, “Nisia Floresta Brasileira
Augusta (1810-1885), que publicou o livro intitulado ‘Direitos das mulheres e injustica
dos homens’, em 1832”. (DUARTE, 2019, p. 26). O livro provocou a reflexdo sobre o
status social das mulheres, defendendo a participagcdo feminina em postos de
comando, sendo pioneira em suas reflexdes, uma vez que a valorizacao intelectual do
sexo feminino inexistia (CAMPOI, 2011, p. 199). Esta publicagcdo é considerada “a
primeira no Brasil a tratar do direito das mulheres a instrucéo e ao trabalho, e a exigir
que elas fossem consideradas inteligentes e merecedoras de respeito.” (DUARTE,
2019, p. 26).

Outro ponto histérico da luta pelos direitos das mulheres no Brasil, apontado
por Anette Goldberg, é a alteracdo do estatuto juridico da mulher casada (1962) e o
aparecimento da revista “Claudia” (1962). A alteracdo do Estatuto possibilitou as
mulheres a realizagao de atividades assalariadas sem a necessidade de autorizagao
de seu marido, enquanto a revista Claudia trouxe uma nova se¢ao denominada “A
arte de Ser Mulher”, em resposta aos inumeros pedidos recebidos pela revista com
inquietacdes e questionamentos das mulheres que consumiam a revista. (1987, p.
19). As publicagdes da revista Claudia versavam desde “relagbes afetivas: a escolha
amorosa, 0 sexo, 0 ciume, a infidelidade a comunicacao, a soliddo, os vinculos entre

pais e filhos, bem como, a integracdo da mulher na sociedade por meio do trabalho e
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da participagdo no mundo ” (CARMEN DA SILVA, [s.d.]), abrindo o caminho para que
as publicacdes que discutiam assuntos relacionados ao papel da mulher na sociedade
tomassem forma no pais.

Diante disso, “a irrupcdo do movimento feminista no Brasil se dava em
momento em que ganhava espago a possibilidade de segmentos de uma ‘sociedade
civil’ se articularem contra o ‘Estado’, entdo percebido e atuante como ditadura militar,
desde 1964 (MACHADO, 2016, p. 2). Entende-se que o movimento feminista ganhou
forca no pais neste periodo como “resultado de disputas de poder entre diversos
grupos feministas e os diversos personagens envolvidos na luta contra a ditadura
militar ” (PEDRO, 2006, p. 250).

Enquanto em outros paises as mulheres estavam unidas contra a
discriminacdo sexual e pela igualdade de direitos, no Brasil, 0 movimento
feminista teve marcas distintas e definitivas, pois a conjuntura historica impés
gue as mulheres se posicionassem também contra a ditadura militar e a
censura, pela redemocratizacdo do pais, pela anistia e por melhores
condicdes de vida. (DUARTE, 2019, p. 39).

Cumpre destacar aqui os desafios enfrentados pelas mulheres negras na luta
pela igualdade de direitos, bem como, na luta sufragista que emerge também na busca
pelos direitos de igualdade das mulheres negras, marcada pelo mote do discurso de
Sojourner Truth! durante uma convengdo de mulheres em Akron, Ohio, em 1851: “Nao
sou eu uma mulher?”, contribuindo para a campanha pelos direitos das mulheres de
forma excepcional (DAVIS, 2016, p.70 — 74).

O movimento de direitos de mulheres do século XIX podia ter providenciado
um férum para que as mulheres negras exprimissem as suas gueixas, mas o
racismo das mulheres brancas impediu-as de participarem de forma total no
movimento. Para além disso, serviu como um tumulo que lembrava que o
racismo tinha de ser eliminado antes de as mulheres negras serem
reconhecidas como tendo voz igual as mulheres brancas nos assuntos dos
direitos das mulheres. As organizacdes de mulheres e os clubes do século
XIX foram quase sempre segregados racialmente, mas nao significava que
as mulheres negras participantes nesses grupos fossem menos
comprometidas com os direitos das mulheres que as participantes brancas
(hooks, 1981, p. 116).

A dupla discriminacdo da mulher negra (de género e de raca) dificulta ainda

mais seu acesso aos direitos pleiteados pelos movimentos feministas, agravada ainda

! Nascida como escrava em Nova lorque, pregadora pentecostal, ativa abolicionista e defensora dos
direitos das mulheres (GELEDES, 2014).
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mais quando enfrentada sob um terceiro viés de discriminacao: a classe. Nem todas
as mulheres que buscavam seus direitos de igualdade eram brancas ou desfrutavam
do conforto material da classe média e da burguesia, entretanto, o fato das mulheres
serem de racas e classes diferentes, ndo tornava suas reinvindicacfes por direitos
iguais menos legitimas (DAVIS, 2016, p. 73).

No Brasil, a luta pelo voto feminino iniciou-se em 1910 e foi alcangado
paulatinamente nos estados-membros tendo sido promulgado por decreto-lei por
Getulio Vargas, no ano de 1932 (ALVES; PITANGUY, 1991, p. 48). Nos anos
seguintes a conquista do direito ao voto, foram promulgados diversos documentos que
ratificavam o direito de igualdade entre homens e mulheres. O movimento feminista
brasileiro ganhou ainda mais forca com as principais conquistas das mulheres
ratificadas nos documentos internacionais. Busca-se aqui, tracar uma cronologia das
conquistas internacionais que impactaram na positivacéo dos direitos de igualdades
no Brasil.

Na esfera internacional, além da criacdo de mecanismos de protecao contra
a desigualdade, também surge a necessidade de “conferir, a determinados grupos,
uma protecdo especial e particularizada, em face de sua propria vulnerabilidade”
(PIOVESAN, 2012, p. 262). “A Carta das Nacdes Unidas foi assinada em S&o
Francisco, a 26 de junho de 1945, ap6s o término da Conferéncia das Nac¢des Unidas
sobre Organizacao Internacional, entrando em vigor a 24 de outubro daquele mesmo
ano” (ONU, 1945). Em seu predmbulo a Carta das Nacgdes Unidas reafirma a fé nos
direitos fundamentais do homem e na igualdade de direitos dos homens e das
mulheres, positivando tanto a igualdade de oportunidades sem distingéo de género na
participacdo dos 6rgaos das Nac¢bes Unidas, quanto a cooperacgdo internacional no
progresso da educacao de todos os habitantes, sem distincdo de raca, sexo, lingua

ou religido. (ONU, 1945)2. Estes direitos foram ratificados pela Declaracdo Universal

2 “Artigo 8° As Nagdes Unidas nao fardo restrigbes quanto a elegibilidade de homens e mulheres
destinados a participar em qualquer carater e em condi¢g8es de igualdade em seus 6rgaos principais e
subsidiarios; Artigo 13, “b”: Promover cooperagao internacional nos terrenos econémico, social, cultural,
educacional e sanitario e favorecer o pleno gozo dos direitos humanos e das liberdades fundamentais,
por parte de todos os povos, sem distingdo de raga, sexo, lingua ou religido; Artigo 76. “b”: fomentar o
progresso politico, econdmico, social e educacional dos habitantes dos territorios tutelados” (ONU,
1945).
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dos Direitos Humanos, em 10 de dezembro de 1948, que apresenta ainda a protecao
contra qualquer discriminacdo (ONU, 1948)3.

Pouco tempo depois, em 1975, com a realizacédo da | Conferéncia Mundial da
Mulher* sob o lema “Igualdade, Desenvolvimento e Paz’, pela ONU, as mulheres
brasileiras ganharam espaco para se contrapor a um regime autoritario restrito e
limitado (GOLDBERG, 1987, p. 102). “Gragas a definicdo, pela ONU como o Ano
Internacional da Mulher, e como ano de inicio da Década da Mulher, aconteceu no
Brasil o ressurgimento do movimento feminista ‘organizado’” (PEDRO, 2006, p. 250).

E sabido que “para garantir a igualdade ndo basta apenas proibir a
discriminagdo, sdo essenciais estratégias capazes de incentivar a inser¢ao e inclusao
social de grupos historicamente vulneraveis” (PIOVESAN, 2012, p. 286). “Com efeito,
por via do principio da igualdade, o que a ordem juridica pretende firmar é a
impossibilidade de desequiparag¢des fortuitas ou injustificadas. ” (BANDEIRA DE
MELLO, 2004, p.18). Neste sentido, dez anos apds a publicacdo da Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos e da realizacbes das conferéncias, foi assinada por
74 paises a convencdo mais detalhada no tocante a igualdade de género: a
Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher
(CEDAW - 1979), sendo atribuido a este documento o “instrumento que simboliza o
resultado de inUmeros avanc¢os principioldgicos, normativos e politicos construidos
nas Ultimas décadas, em um grande esforco global de edificacdo de uma ordem
internacional de respeito a dignidade de todo e qualquer ser humano” (ONU
MULHERES, 1979, p. 15).

3 “Artigo VII: Todos s&o iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distingdo, a igual protecdo da
lei. Todos tém direito a igual protecéo contra qualquer discriminagédo que viole a presente Declaragéo
e contra qualquer incitamento a tal discriminacdo” (ONU, 1948).

41975 — Ano Internacional da Mulher — momento de realizag&o da | Conferéncia Mundial da Mulher sob
o lema “Igualdade, Desenvolvimento e Paz”. Tema central: a eliminagdo da discriminagdo da mulher e
0 seu avanco social. Aprovou plano de acdo a ser norteador das diretrizes de governos e da
comunidade internacional no decénio 1976-1985, destacando-se: a igualdade plena de género e a
eliminacdo da discriminacdo por razBes de género, a plena participagdo das mulheres no
desenvolvimento e maior contribuicdo das mulheres para a paz mundial. A conferéncia teve a
participacdo de 133 delegacdes, sendo 113 lideradas por mulheres. Outro ponto alto da Conferéncia
foi a realizagdo do Forum de Organizacdes Nao-Governamentais, que contou com a participagao de
4.000 ativistas. Criou um espaco estratégico, o qual viria a se consolidar nas demais conferéncias da
Mulher. Propiciou a criagao do Fundo de Contribui¢cdes Voluntarias das Nac¢des Unidas para a Década
da Mulher, o qual viria a ser convertido no Fundo de Desenvolvimento das Na¢fes Unidas para a Mulher
(UNIFEM), em 1985, por deciséo da Terceira Conferéncia Mundial sobre a Mulher. (ONU MULHERES).
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Para a convencdo, a discriminacdo contra a mulher significa toda distin¢éo,
exclusdo, restricdo ou preferéncia que tenha por objeto ou resultado
prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo, ou o exercicio, em igualdade
de condic8es, dos direitos humanos e liberdade fundamentais, nos campos
politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo. Logo,
a discriminacao significa sempre, desigualdade. (PIOVESAN, 2012, p. 285).

Estas positivacbes contribuiram para uma mudanca significativa de
perspectivas quanto a relevancia da diferenca de género no projeto de ampliacdo do
escopo dos direitos humanos das mulheres (CRENSHAW, 2002, p. 172),
principalmente na positivacdo de Direitos Fundamentais nas Constituicdes Federais
do mundo, incluindo a brasileira de 1988.

A Constituicdo Federal Brasileira tem o principio da igualdade como norteador
de seu texto, apresentando como direito e garantia fundamental a igualdade entre
homens e mulheres (artigo 5°, 1), sendo esta conquista fruto do Conselho Nacional da
Condicdo da Mulher (CNDM), criado em 1984, que por meio de uma campanha
nacional mobilizou a populagdo para manifestar-se em favor da inclusédo dos direitos
das mulheres na nova carta constitucional. Seguindo a denominagao utilizada na
Constituicao Federal, a presente pesquisa empregara o termo “direitos fundamentais”
“‘que sao direitos publico-subjetivos de pessoas e que encerram carater normativo
supremo dentro do Estado, tendo como finalidade limitar o exercicio do poder estatal
em face da liberdade individual”. (MARTINS; DIMOULIS, 2011, p. 41).

Os direitos fundamentais estdo previstos na Constituicdo Federal
(BRASIL,1988), tratando-se- de uma série de posicdes subjetivadas consideradas
essenciais para todo ser humano®. “A positivagédo de direitos fundamentais significa
a incorporagcdo na ordem juridica positiva dos direitos considerados ‘naturais’ e
‘inalienaveis’ do individuo. ” (CANOTILHO, 2003, p. 377). Esta positivagdo na
Constituicdo se faz fundamental para garantir a protecédo e efetivacdo dos direitos

fundamentais®, no sentido de extirpar quaisquer duvidas quanto a fundamentalidade

> “As expressdes ‘direitos humanos’ e ‘direitos fundamentais’ sdo frequentemente utilizadas como
sindnimas. Segundo a sua origem e significado poder-se-ia distingui-las da seguinte maneira: direitos
humanos séo direitos validos para todos os povos e em todos os tempos (dimenséo jusnaturalista-
universalista); direitos fundamentais séo os direitos do homem, juridico-institucionalmente garantidos
e limitados espago-temporalmente. Os direitos humanos arrancariam da prépria natureza humana e
dai o seu carater inviolavel, intemporal e universal; os direitos fundamentais seriam os direitos
objetivamente vigentes numa ordem juridica concreta” (CANOTILHO, 2003, p. 393). [grifo no original]

®lmporta deixar aqui devidamente consignado o sentido que se atribui as expressées “direitos
humanos”, compreendidos como direitos da pessoa humana reconhecidos pela ordem juridica
internacional e com pretensdo de validade universal e “direitos fundamentais”, concebidos como
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formal desses direitos’, algo que se torna de extrema importancia na garantia dos
direitos de igualdade de género.

Conforme ja citado, a igualdade entre homens e mulheres na Constituicdo de
1988 ratifica a igualdade formal entre homens e mulheres por meio do artigo 5°, inciso
I, “assim, imagina-se que as pessoas ndo podem ser legalmente desequiparadas em
razao da raga, ou do sexo, ou da convicc¢éo religiosa ou em razéao da cor dos olhos,
da compleigéo corporal, etc.” (BANDEIRA DE MELLO, 2004, p.15), mas também
destaca-se suas demais previsdes: no artigo 3°, inciso IV, constitui-se um objetivo
fundamental do Brasil a “ proibicdo de discriminacdo de origem de raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas”; no artigo 7°, inciso XX a Constituicdo Federal traz
como direito da mulher a “protecdo do seu mercado de trabalho, mediante incentivos
especificos perante a lei” e no inciso XXX a “proibicao de diferenca de salarios, de
exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil” e, por fim, o texto constitucional apresenta em seu artigo 226, paragrafo
59, que “os direitos e deveres a sociedade conjugal serdo exercidos igualmente pelo
homem e pela mulher” (BRASIL, 1988). Estas previsdes constitucionais sdo de suma
importancia para a luta pela igualdade entre homens e mulheres, impactando nas

legislacdes infraconstitucionais e nas jurisprudéncias do pais.

O dispositivo do artigo 7°, XX foi regulamentado pela Lei n°® 9.799, de 26 de
maio de 1999, que insere na Consolidacdo das Leis do Trabalho regras sobre
0 acesso da mulher ao mercado de trabalho. Acrescenta-se ainda a “Lei das
Cotas” (Lei n. 9100, de 1995), que obriga que ao menos 20% dos cargos para
as candidaturas as eleicdes municipais sejam reservadas as mulheres e,
posteriormente, a Lei n. 9.504, de 20 de setembro de 1977, que, ao
estabelecer normas para as elei¢cfes, dispds que cada partido ou coligacdo
devera reservar o minimo de 30% e o maximo de 70% para candidaturas de
cada sexo. (PIOVESAN, 2012, p. 266-267)

aqueles direitos (dentre os quais se destacam os direitos humanos) reconhecidos e positivados na
esfera constitucional. (SARLET, 2012, p. 251).

7 Esta previsto no paragrafo 2°, do artigo 5° da Constituicdo Federal que “os direitos e garantias
expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte”. Ainda
deste sentido, por meio da Emenda Constitucional numero 45, promulgada em 2004, foram incluidos
no mesmo artigo os paragrafos 3° e 4°, atribuindo como equivalentes as emendas constitucionais os
tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros e submeteu
0 Brasil a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional cuja criagdo tenha sido manifestado adeséo,
visando uma aplicacéo dos direitos humanos internacionalmente pactuados. (BRASIL, 1988).
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A discriminag&o de género, raca e classe existente atualmente é o resultado
de um conjunto de fatores histdricos que levaram a segregac¢do da sociedade tanto
nas relacdes sociais quanto na garantia de direitos fundamentais da pessoa humana.
Mesmo diante desta consumacdo dos direitos fundamentais nos principais
documentos legais internacionais e nacionais conquistadas pelas lutas feministas,
conforme apresentado, um conjunto de distanciamentos ainda permeia a sociedade e
impactam a vida das mulheres. Neste sentido, no item seguinte sera apresentado o
impacto que as mais diversas desigualdades tém na sua busca por colocacao

profissional e no seu ingresso no mercado de trabalho.

2.2 Impacto das desigualdades interseccionais na inser¢cdo das mulheres no

mercado de trabalho

As discriminagdes de classe, assim como a segregacgéao por classes e raca do
movimento feminista, também impactaram na luta pelos direitos de igualdade da
mulher e possuem reflexos até os dias atuais. Quando possibilitadas de se inserirem
no mercado de trabalho, “grupos de elite compostos por mulheres com alto nivel de
educacdo permaneceram em casa, em vez de fazer o tipo de trabalho que varias
mulheres de classe média baixa e da classe trabalhadora estavam fazendo ” (hooks,
2018, p. 56). “As premissas sobre género e sexualidade se entrelacaram com um
sistema de classificacdo racial emergente, de forma que € impossivel entender um
vetor de relacdes sociais sem entender como ele coexiste e é estruturado por outro”
(SAUNDERS, 2017, p. 108). Neste sentido, torna-se primordial a analise da insercéao
das mulheres no mercado de trabalho tanto pelo viés de género quanto pelo viés de
raca e classe, tratando-se de eixos de subordinacédo, apresentando a importancia da

interseccionalidade conceituada inicialmente por Crenshaw:

A interseccionalidade é uma conceituacédo do problema que busca capturar
as consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais
eixos da subordinacéo. Ela trata especificamente da forma pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatérios criam desigualdades basicas que estruturam as posicdes
relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como acdes e politicas especificas geram
opressoes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dindAmicos
ou ativos do desempoderamento. (2002, p.177).
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Um fator determinante para a compreensdo do conceito de
interseccionalidade apresentado por Crenshaw € a capacidade de identificar que nem
sempre se analisam grupos distintos (homens x mulheres / negros x brancos) e sim
grupos sobrepostos (CRENSHAW, 2004, p. 10). “Superar a negacgao de raca ajudou
mulheres a encarar a realidade da diferenga em todos os niveis” (hooks, 2018, p. 57).
Analisar os impactos discriminatorios de forma sobreposta, considerando todos os
niveis de marginalidade a que a mulher estd submetida, evidencia de forma mais

acentuada a ardua realidade vivenciada por elas.

A interseccionalidade sugere que raca traga subsidios de classe-género e
esteja em um patamar de igualdade analitica. Ora, o androcentrismo da
ciéncia moderna imputou as fémeas o lugar social das mulheres, descritas
como machos castrados, estereotipadas de fracas, mées compulsérias,
assim como os pretos caracterizados de ndo humanos, macacos engaiolados
pelo racismo epistémico (AKOTIRENE, 2019, p. 23).

A andlise de forma interseccional “permite as feministas criticidade politica a
fim de compreenderem a fluidez das identidades subalternas impostas a preconceitos,
subordinacdes de género, de classe e raga” (AKOTIRENE, 2019, p. 24) e também
serve de instrumento para que possa ser identificada a “matriz colonial moderna
contra os grupos tratados como oprimidos” (AKOTIRENE, 2019, p. 27), evidenciando
as discriminacdes sofridas pelas mulheres nao-brancas, que sdo duplamente
marginalizadas (CRENSHAW, 217, [s.n.]).

A interseccionalidade é sobre a identidade da qual participa o racismo
interceptado por outras estruturas. Trata-se de experiéncia racializada, de
modo a requerer sairmos das caixinhas particulares que obstaculizam as
lutas de modo global e véo servir as diretrizes heterogéneas do Ocidente,
dando lugar a solidao politica da mulher negra, pois que sdo grupos marcados
pela sobreposicdo dinamica identitaria. E imprescindivel, insisto, utilizar
analiticamente todos os sentidos para compreendermos as mulheres negras
e “mulheres de cor’” na diversidade de género, sexualidade, classe,
geografias corporificadas e marcagbes subjetivas. (AKOTIRENE, 2019, p.
29).

As histéricas desigualdades de género repercutem, também, sobre o mercado
de trabalho, seja nos espacos ocupados por homens e mulheres, nos estereétipos
gue se consolidam sdcio culturalmente no entorno das profissées ou mesmo nas
condicdes diversas que sao enfrentadas nos ambientes laborais. Trata-se de um tema
que sera aprofundando e desenvolvido ao longo do texto, entretanto, um desses

reflexos que se pode antecipar € a segmentacdo de trabalhos entre homens e
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mulheres que impactam no papel das mulheres na sociedade até os dias atuais, em
especial as mulheres negras, como aponta Davis, “0 enorme espago que o trabalho
ocupa hoje na vida das mulheres negras, reproduz um padréo estabelecido durante

0s primeiros anos da escravidao” (1944, p. 17).

O medo inconsciente do fracasso reduz suas aspira¢des e diminui seu impeto
de realizar. Por isso a mulher busca integrar-se na estrutura de classes
através das vias de menor resisténcia, em campos julgados préprios as
caracteristicas de seu sexo, em ocupacdes que, por serem pouco promissora,
mal remuneradas e conferirem pequeno grau de prestigio sdo julgadas
inadequadas ao homem. Desse angulo, a competicdo entre homens e
mulheres é bastante diversa da competicdo dos homens entre si; a primeira
talvez ndo chegue a ser verdadeiramente uma competicdo. A competicao,
obviamente, nunca é livre. Os homens entram na luta com diferencas de raca,
de educacéo, de poder politico, de religido, enfim, com diferencas naturais e
sociais (de classe) bastante marcadas e de dificil superacdo. As mulheres,
entretanto, contam ndo somente com as determina¢Bes que situam
contingentes formados de homens e mulheres numa posicdo estrutural
antagbnica a de outros contingentes igualmente constituidos por homens e
mulheres; arcam também com o peso de outra determinagdo: o sexo.
(SAFFIOTI, 1976, p. 57).

Ao averiguar-se o rendimento mensal no trabalho, por exemplo, os
mecanismos de direitos humanos destacaram que as mulheres afrodescendentes e
mulheres africanas migrantes na didspora enfrentam discriminacdo no campo do
emprego, afetando o gozo do direito ao trabalho (ONU, 2019). A renda das mulheres
negras ndo chega nem a metade daquela auferida pelos homens brancos e
corresponde a cerca de 56% dos rendimentos das mulheres brancas (SILVA, 2013,
p. 118). Quando analisada a distribuicdo de renda da populacédo brasileira, identifica-
se a grande disparidade entre os rendimentos médios percebidos mensalmente no

trabalho por Sexo, segundo Cor/Raca no periodo de 1995 a 2015:
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GRAFIC~O 1 - RENDIMENTO MEDIO MENSAL NO TRABALHO PRINCIPAL DA
POPULACAO OCUPADA DE 16 ANOS OU MAIS DE IDADE, POR SEXO, SEGUNDO
COR/RACA, 1995 A 2015

1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015

EH BRANCO ®HNEGRO =M BRANCA M NEGRA

Fonte: IPEA, 2019.
Elaboracéo do Grafico: propria autora

Identifica-se uma evolugdo quanto ao rendimento médio das mulheres negras,
tendo um aumento em 80% no periodo auferido, mas que se mantém muito inferior
ao rendimento dos demais grupos (homens negros e homens e mulheres brancas). A
significativa diferenca de renda exemplifica uma desigualdade interseccional que
restringe o acesso da mulher negra a efetivacdo de seus direitos fundamentais no
Brasil. Faz-se necessario, portanto, “identificar melhor o que acontece quando
diversas formas de discriminagdo se combinam e afetam as vidas de determinadas
pessoas” (CRENSHAW, 2004, p.11).

Desde o principio, mulheres brancas reformistas com privilégio de classe
eram bem cientes de que o poder e a liberdade que queriam era a liberdade
gue elas percebiam que os homens de sua classe aproveitavam. Sua
resisténcia a dominagédo masculina patriarcal no lar proporcionou a elas uma
conexdo que poderiam usar para se unir, ao longo das classes, com outras
mulheres cansadas da dominacdo masculina. Mas somente mulheres
privilegiadas tiveram o luxo de imaginar que trabalhar fora de casa iria
realmente proporcionar ganho suficiente para permitir que fossem
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economicamente autossuficientes. As mulheres da classe trabalhadora ja
sabiam que o salario recebido néo iria liberta-las (hooks, 2018, p. 56).

Na dimensdo de género, ainda hd o que Crenshaw denomina como uma
caracteristica de invisibilidade interseccional, na qual “experiéncias especificas de
subordinacéao interseccional ndo sao adequadamente analisadas ou abordadas pelas
concepgodes tradicionais de discriminagdo de género ou raga” (2002, p. 174). Esta
dimensdo oculta pode ser observada quando se evidenciam cursos especificos
ocupados por mulheres e homens na docéncia do ensino superior, resultado do
machismo estrutural consolidado ao longo da histéria, que destinou profissbes

especificas a serem desempenhadas por homens e por mulheres.

A discriminacéo interseccional é particularmente dificil de ser identificada em
contextos onde forcas econbmicas, culturais e sociais silenciosamente
moldam o pano de fundo, de forma a colocar as mulheres em uma posi¢édo
onde acabam sendo afetadas por outros sistemas de subordinag&o. Por ser
tdo comum, a ponto de parecer um fato da vida, natural ou pelo menos
imutavel, esse pano de fundo (estrutural) é, muitas vezes, invisivel. O efeito
disso é que somente o aspecto mais imediato da discriminacgao é percebido,
enquanto que a estrutura que coloca as mulheres na posicdo de ‘receber’ tal
subordinacdo permanece obscurecida. Como resultado, a discriminacdo em
questdo poderia ser vista simplesmente como sexista (se existir uma
estrutura racial como pano de fundo) ou racista (se existir uma estrutura de
género como pano de fundo). Para apreender a discriminagcdo como um
problema interseccional, as dimensdes raciais ou de género, que séo parte
da estrutura, teriam de ser colocadas em primeiro plano, como fatores que
contribuem para a producdo da subordinacdo (CRENSHAW, 2002, p.175).

Analisar as discriminagcfes de género e raca, por exemplo, de forma
tradicional e segmentada, pode resultar na impossibilidade de identificar
discriminacdes em situacdes onde a analise de forma segregada ndo apresenta a
realidade dos fatos, podendo, inclusive, levar a conclusées da ndo existéncia de uma
discriminagdo como um todo. Pensar nos movimentos feministas e anti-racistas de
formas separas agrava a situacdo das mulheres negras de forma exponencial, uma
vez que as analises nem sempre consideram a contribuicdo que a raca ou a classe
social possuem no impacto das desigualdades (CRENSHAW, 2002, p. 14).

Como exemplificacdo da importancia da interseccionalidade, Crenshaw
apresenta o processo movido pela empresa De Graffen Reed contra a General
Motors, nos Estados Unidos. Nos Estados Unidos era comum que as grandes
empresas compartimentassem as disponibilidades de vaga em funcéo de raga e

género. As mulheres eram destinadas a trabalhos como de secretarias enquanto 0s
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homens atuavam na producado, considerado um trabalho que exigia maior esforco
fisico. As vagas disponibilizadas aos negros eram de atuacao nos postos destinados
ao trabalho masculino e, por essa razdo, nao existiam vagas para as mulheres negras.
O problema entdo estava em comprovar essa discriminacéo, pois, no entendimento
do tribunal, as mulheres deveriam comprovar essa discriminagdo, mas ndo poderiam
acusar a empresa de discriminacao racial — pois ela contratava negros — e também
nao era possivel confirmar que houve discriminacdo de género — pois a empresa
contratava mulheres. Diante disso, o tribunal entendeu que essas mulheres nao
haviam sofrido qualquer tipo de discriminagdo (CRENSHAW, 2004, p. 10 -11). Sem
analisar a situacdo de forma interseccional ndo havia como demonstrar a
discriminacao sofrida por estas mulheres.

Este exemplo demonstra a importancia da interseccionalidade para analisar a
realidade das situacGes em que as mulheres estéo inseridas, ndo apenas em relacao
ao género e raga, também devendo ser levado em conta sua classe, afinal, “inserir
classe na pauta feminista abriu um espaco em que intersecfes entre classe e raca
ficaram aparentes. Dentro do sistema social de raca, sexo e classe institucionalizados,
mulheres negras estavam claramente na base da piramide econémica” (hooks, 2018,
p. 57), demonstrando que as discussdes e pautas feministas precisam versar nao
apenas sob um aspecto, mas sobre todos os elementos que impactam na vida das

mulheres, tais como classe e raca.

Os debates feministas contemporaneos sobre o essencialismo colocam de
outra maneira a questdo da universalidade da identidade feminina e da
opressao masculina. As alegacdes universalistas sédo baseadas em um ponto
de vista epistemoldégico comum ou compartilhado, compreendido como
consciéncia articulada, ou como estruturas compartilhadas de opresséo, ou
como estruturas ostensivamente transculturais da feminilidade, maternidade,
sexualidade e/ouu da écriture feminine. Esse gesto globalizante gerou um
certo nimero de criticas da parte das mulheres que afirmavam ser a categoria
das “mulheres” normativa e excludente, invocada enquanto as dimensdes
ndo marcadas do privilégio de classe e de raca permanecem intactas. Em
outras palavras, a insisténcia sobre a coeréncia e unidade da categoria das
mulheres rejeito efetivamente a multiplicidade de interse¢Bes culturais,
sociais e politicas em que é construido o espectro concreto das “mulheres”.
(BUTLER, 2003, p. 33)

Observa-se que as questbes sociais a que as mulheres negras séo
submetidas séo diferentes das mulheres ndo negras, o que cria muitas vezes um fosso
na concepcgao e pratica de politicas publicas voltadas para mulheres (LIMA, 2013, p.

11). Construir politicas que reduzam as desigualdades de género, sem levar em
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consideracdo elementos como raca e classe, torna-se excludente e acaba por
invisibilizar uma parte das mulheres, ratificando ainda mais a importancia da

interseccionalidade.

Nos estudos de género bem como nas a¢des implementadas por esse
segmento as questdes das mulheres negras foram em grande parte
negligenciada, denotando a invisibilidade da categoria “raga” como marcador
social. Ainda no que se refere a esse segmento, é observada também a
atencao escassa ou mesmo a negligéncia dada as relacdes de género no
interior do movimento negro. A partir de um movimento de embate, mulheres
negras militantes se propuseram a questionar tais praticas excludentes
(LIMA, 2013, p. 11).

Cumpre destacar um valioso alerta emitido por Crenshaw: se faz necessario
identificar com clareza que tipo de discriminacdes estdo ocorrendo por questdes
raciais e por questdes de género para que efetivamente se tenha uma anélise capaz
de aprimorar cada vez mais as politicas para que elas sejam de fato inclusivas e
produtivas (2004, p. 16). “Determinadas caracteristicas se apresentam indissociaveis
e sdo incontornaveis para a compreensao de como a restricdo de acessos, de um
lado, e os privilégios, de outro, sdo significativos na orientacédo das relacées de poder”
(FREITAS, 2019, p.8).

ApOs a conceituacdo proposta no presente item em relacdo a
interseccionalidade, resta evidenciada a contribuicdo deste formato de analise para
demonstrar a relevancia de auferir a fruicdo docente da mulher no ensino superior,
ndo apenas sob o aspecto de género, mas também identificando aspectos de
subordinacdes invisiveis causadas pelo machismo estrutural, que evidencia os moldes
aos quais as docentes estdo submetidas. No préximo item busca-se apresentar a
realidade da insercdo das mulheres no ensino superior, tanto em relacdo ao acesso

quanto a sua atuacao docente.

2.3 Mulheres no Ensino Superior: uma analise sob a perspectiva interseccional

guanto ao acesso e a atuacao docente das mulheres no ensino superior

No cenario que abrange a presente pesquisa, a analise de acesso ao ensino
superior precede a andlise da atuagdo docente, tendo em vista que os dados
estatisticos e qualitativos que serdo coletados na segunda parte da pesquisa

corresponderdo apenas ao percentual de mulheres que tiveram acesso ao ensino
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superior e, posteriormente, puderam atuar na docéncia dos cursos de graduacao e
pés-graduacéo (stricto e lato sensu).

Quanto ao acesso ao ensino superior, inicialmente destaca-se que tendo
previsdo no artigo 6° da Constituicdo Federal, a educacdo se trata de um direito
fundamental de responsabilidade do Estado. O direito fundamental social & educagéo
aparece amplamente discutido em seu nivel béasico (ensino fundamental) e nivel
médio, como se observa na atualidade. O Supremo Tribunal Federal ja proferiu
decisbes reconhecendo ao direito a educacdo infantil e ao direito a educacéo
fundamental o status de direitos subjetivos e determinando ao Poder Publico
(respectivamente municipal e estadual) a execucao de providéncias concretas para a
prestacdo dos servicos correspondentes a esses direitos (BARCELLOS, 2011, p.
633), entretanto, o ensino superior N4o possui a mesma vigilia por parte do Estado.

Com a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases Da Educacéo Nacional (Lei
9.394/96), o ensino superior passou a ser considerado de livre iniciativa privada,
desde que autorizado pelo poder publico, que atua na “autorizagao, reconhecimento,
credenciamento, supervisdo e avalicdo, dos cursos das instituicdbes de educacéo
superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino” (BRASIL, 1996). Diante
disso, a atuacdo privada no ensino superior tornou-se cada vez mais significativa,
correspondendo atualmente a 88% do total de instituicdes de ensino superior no pais.
(INEP, 2019).

Atualmente, o Brasil possui o total de 2.537 instituicdes de ensino superior,
dentre as quais 12% (299) séo publicas e 88% (2238) séo privadas. Estas instituicbes
matriculam um total de 8.450.755 alunos, distribuidos em 57% (4.817.096) de homens
e 43% (3.633.659) mulheres. Destas matriculas, 42% (3.533.562) sao de estudantes
autodeclarados brancos e 38% (3.226.008) estéo distribuidos entre pretos e pardos

(que correspondem 36% do total), amarelos e indigenas (INEP, 2019).



32

A importancia de garantir o acesso ao ensino superior analisando as
dimensdes interseccionais torna-se ainda mais evidente quando analisado o dado
disponivel pelo IBGE de Desigualdades Sociais por Cor ou Racga no Brasil, quanto as
pessoas de 18 a 29 anos com ensino meédio completo, e proporcao que nao frequenta
escola porque "trabalha, esta procurando trabalho ou conseguiu trabalho que vai

comecar em breve", que pode ser observada no grafico abaixo:

GRAFICO 2 - PROPORCAO DE PESSOAS QUE NAO FREQUENTAO
ENSINO SUPERIOR PORQUE "TRABALHA, ESTA PROCURANDO
TRABALHO OU CONSEGUIU TRABALHO E VAI COMECAR EM BREVE
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Fonte: IBGE, 2019.
Elaboracéo do Grafico: Prépria autora.

Em analise aos dados acima, nota-se que 0s grupos mais impactados sao das
mulheres pretas e pardas e dos homens pretos e pardos. Destaca-se também uma
evolucdo de 5,8% na reducédo das mulheres pretas e pardas que possuem 0 ensino

médio completo e néo iniciam seus estudos no ensino superior.

Ao fazer uma separacdo entre mulheres e homens, levando-se em
consideragdo ndo apenas a dimensdo de género, mas também a
classificacdo racial, passa a haver uma grande diferenca entre mulheres
brancas e negras e entre as mulheres negras e os homens brancos
(SOTERO, 2013, p. 39).

Garantir formas de acesso ao ensino superior direcionadas a esses grupos €

garantir que estas mulheres (negras e pardas), que ja sofrem discriminacdo na
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empregabilidade e em diversos outros aspectos®, ndo sejam preteridas também no
ingresso ao ensino superior. Assim como na inser¢géo no mercado de trabalho, notam-
se resquicios estruturais também no acesso a educagao pela populagao negra. “De
acordo com a ideologia dominante, a populacédo negra era supostamente incapaz de
progressos intelectuais. Afinal, haviam sido propriedade, naturalmente inferiores aos
brancos” (DAVIS, 2016, p. 109).

Ao longo dos anos, identificam-se avancos graduais nos numeros da
educacdo no pais; contudo, observa-se a manutencdo das desigualdades
gue tém, historicamente, limitado 0 acesso, a progressao e as oportunidades,
principalmente da populacdo negra, de nordestinos e da populagédo rural na
educacdo. O tema de género ndo estd resolvido nesta area, sobretudo,
porque muitos sdo os desafios marcados pelo sexismo enfrentado pelas
mulheres nos bancos escolares e na carreira académica, com atengao
especial a situagdo das mulheres negras, que estdo em desvantagem em
relagdo as mulheres brancas e homens brancos em todos os indicadores
(IPEA; SPM; SEPPIR, 2011, p. 21).

A taxa de ingresso no ensino superior no ano de 2018 revela dados ainda
mais alarmantes, identificando que na proporcao de ingresso no ensino superior,
mesmo as mulheres tendo a proporcdo mais alta no referido ano (46,6%) em relacéo
aos homens (42,7%), quanto a raca os dados sdo de 53,2% para brancos e 35,4%
para pretos ou pardos (IBGE, 2019). Quanto a taxa de escolarizacdo é importante
destacar a sequéncia historica que pode ser observada no gréfico 4, que perdura nas
distingdes por sexo e raca (SOTERO, 2013, p. 39), onde o distanciamento da mulher

branca em relacdo ao homem negro aumentou 21% entre 1995 e 2015°:

& No ensino fundamental, por exemplo, a taxa de frequéncia liquida de criancas de 6 a 14 anos, no €
exatamente igual para brancos e negros (97%) e na sequéncia dos anos essa diferenciacéo vai
aumentando: 6 a 10 anos, nos anos iniciais do ensino fundamental — brancas 96,5% / pretas ou pardas
95,8%; 11 a 14 anos, nos anos finais do ensino fundamental — brancas 90,4 %/ pretas ou pardas 84,5%;
15 a 17 anos, no ensino médio — brancas 76,5% / pretas ou pardas 64,9%; e finamente, no ensino
superior, o indice mais diferenciado, onde a taxa de brancos com 18 a 24 anos, no ensino superior
(correspondente a 36,1%) € o dobro da taxa de pretas ou pardas (18,3%) com a mesma faixa etaria
(IBGE, 2019).

® Faz-se importante o destaque de que ao analisar a escolaridade apenas no ambito de género, as
mulheres possuem uma taxa 11,20% maior que as dos homens, um avanco na busca pela equidade
de género.
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GRAFICO 3 - TAXA DE ESCOLARIZACAO LIQUIDA, POR SEXO, SEGUNDO COR/RACA E
NiVEL DE ENSINO - BRASIL, 1995 A 2015
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Fonte: IPEA, 2019.

Elaboracéo do Grafico: Prépria autora.

Uma das conquistas do movimento negro foi que mesmo antes de serem
publicadas normativas que buscavam garantir a igualdade de acesso ao ensino
superior, as universidades federais e estaduais do pais passaram a incluir vagas
direcionadas a populacdo negra e parda (DAFLON; JUNIOR; CAMPOS, 2013). A
grande contribui¢cao do estatuto da igualdade racial para e educacao superior no Brasil
€ a adocao de acdes afirmativas para o combate as discriminacdes e desigualdades
raciais'®. “Ainda que restritas e criadas por iniciativa das instituicbes, sem qualquer
tipo de norma que sustente a reserva de vagas como politica publica abrangente, as
cotas, somadas a acdes de carater geral de acesso ao ensino superior estdo mudando
o perfil do universitario brasileiro” (CHARAO, 2011).

No ano de 2012 foi promulgada a Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei
de Cotas), que determinou a previsdo de percentuais de matriculas dos processos

seletivos das instituicbes federais de educacdo superior destinadas a estudantes

9 Em um primeiro momento, duas universidades reservaram 40% das vagas para a "populacdo negra
e parda", de acordo com os termos da Lei Estadual n. 3.708, de 9 de novembro de 2001. A medida, no
entanto, ndo foi a primeira a alterar o sistema de selecéo para ingresso em ambas as universidades.
Antes disso, em 28 de dezembro de 2000, ja havia sido sancionada a Lei n. 3.524, que havia instituido
50% das vagas nas universidades estaduais para alunos de escolas publicas. No primeiro vestibular
sob esse sistema, em 2003, portanto, 90% das vagas estariam destinadas ao sistema de cotas. As
universidades, no entanto, decidiram introduzir as cotas raciais dentro das cotas para estudantes
egressos da rede publica (DAFLON; JUNIOR; CAMPOS, 2013).
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oriundos de escolas publicas e com renda mensal familiar per capita de até 1,5
salarios minimos, levando em consideragéo o percentual minimo correspondente ao
da soma de pretos, pardos e indigena. (BRASIL, 2012)*. A contribuicdo das acdes
afirmativas de acesso ao ensino superior para a reducéo das desigualdades de raca
surtiu os efeitos demonstrados no gréafico 03, onde identifica-se um crescimento na
taxa de escolarizacdo dos homens e mulheres negras, entretanto, nao houve reducéo
das desigualdades.

A persisténcia das desigualdades educacionais no ensino superior ratifica
ainda mais a importancia da viabilizacdo de ingresso de grupos historicamente sub-
representados neste nivel de ensino (SOTERO, 2013, p. 39), tornando ainda mais
urgente e pertinente a implementacdo de medidas que atendam as mulheres no que
diz respeito a igualdade de oportunidades, em especial no acesso ao ensino superior.

O impacto da desigualdade de acesso ao ensino superior pode ser observado
guando se analisa a atuacao profissional das mulheres docentes. No gréafico abaixo,
nota-se a historica predominancia masculina branca na docéncia. Outro ponto de
destaque é que de 2009 a 2016 as mulheres negras / pardas eram a categoria com
menos atuacdo docente, tendo sido revertido esse cenario em 2017, onde a
guantidade de mulheres negras / pardas supera a quantidade docentes negros /

pardos homens.

11 Se faz necessario ressaltar que meses antes da promulgacio da Lei de Cotas no pais, em abril do
ano de 2012, foi proposta uma Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental 186 pelo partido
Democratas — DEM, com o intuito de declarar inconstitucional a instituicdo de um sistema de reserva
de vagas com base em critério étnico-racial (20% de cotas) no processo seletivo da Universidade de
Brasilia, alegando ofensa aos artigos 1°, caput, I, 3°, 1V, 4°, VIII, 5°, I, I, XXXIII, XLI, LIV, 37, caput,
205, 206, caput, I, 207, caput, e 208, V, todos da Constituicdo Federal. A a¢&o foi julgada totalmente
improcedente por unanimidade no Supremo Tribunal Federal, destacando que a referida medida “n&o
contraria - ao contrario, prestigia — o principio da igualdade material, previsto no caput do art. 5° da
Carta da Republica, a possibilidade de o Estado langar médo seja de politicas de cunho universalista,
gue abrangem um ndmero indeterminados de individuos, mediante ac8es de natureza estrutural, seja
de acBes afirmativas, que atingem grupos sociais determinados, de maneira pontual, atribuindo a estes
certas vantagens, por um tempo limitado, de modo a permitir-lhes a superacéo de desigualdades
decorrentes de situagdes histéricas particulares (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2012).
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GRAFICO 4 - DISTRIBUICAO DOS DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR
POR SEXO E RACA, 2009 A 2017
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Fonte: INEP, 2018.

Elaboracéo do Grafico: prépria autora.

No tocante ao ensino superior no nivel da pos-Graduacado Stricto Sensu, no
ano de 2017, as mulheres correspondem a 42,18% das docentes. Entretanto, este
dado que parece aproximar-se de uma igualdade de acesso a docéncia, demonstra
que ha uma grande concentracdo de mulheres em areas de conhecimentos
especificos quanto aos mestrados e doutorados. A avaliagédo geral da educacado neste
nivel de ensino é distribuida em 81 areas de conhecimento, conforme tabela abaixo,
e destas areas, 52 areas (ou seja, 64,20%) possuem predominancia masculina em
seu quadro docente. A situagdo é tdo agravante que 21 areas de conhecimento nao
possuem nem 30% de docentes mulheres em seu quadro, sendo estes cursos de
Engenharias, Fisica, Matematica e Direito (CAPES, 2019):

TABELA 1 — PERCENTUAL DE REPRESENTATIVIDADE FEMININA NAS
AREAS DE CONHECIMENTO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO
SENSU NO BRASIL, 2017:

Areas de Conhecimento FEMININO % MASCULINO % total
Engenharia Naval e Oceanica 1 1,54% 64 98,46% 65
Engenharia Elétrica 184 10,61% 1551 89,39% 1735
Engenharia Mecanica 203 13,54% 1296 86,46% 1499
Fisica 368 14,43% 2183 85,57% 2551
Engenharia Aeroespacial 38 18,54% 167 81,46% 205
Teologia 62 18,96% 265 81,04% 327
Filosofia 217 20,28% 853 79,72% 1070
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Economia 263 20,34% 1030 79,66% 1293

Astronomia 25 20,66% 96 79,34% 121

Ciéncia da Computacgéo 417 21,23% 1547 78,77% 1964
Engenharia Agricola 85 21,25% 315 78,75% 400

Recursos Florestais e Engenharia Florestal 125 21,89% 446 78,11% 571
Matematica 627 22,75% 2129 77,25% 2756

Engenharia de Materiais e Metallrgica 160 23,77% 513 76,23% 673
Engenharia de Transportes 26 24,07% 82 75,93% 108
Engenharia de Producao 220 25,40% 646 74,60% 866
Engenharia Civil 400 27,14% 1074 72,86% 1474

Geociéncias 353 28,17% 900 71,83% 1253

Agronomia 965 28,69% 2399 71,31% 3364

Direito 714 29,15% 1735 70,85% 2449

Materiais 213 29.71% 504 70,29% 717

Zoologia 309 30,35% 709 69,65% 1018

PROBABILIDADE E ESTATISTICA 58 30,37% 133 69,63% 191
Engenharia Biomédica 88 32,23% 185 67,77% 273
Oceanografia 55 32,74% 113 67,26% 168

ADMINISTRACAO 1224 33,24% 2458 66,76% 3682

Engenharia de Minas 23 33,33% 46 66,67% 69

Zootecnia 410 34,00% 796 66,00% 1206

Ciéncia Politica 307 34,19% 591 65,81% 898

Educacao Fisica 280 34,70% 527 65,30% 807

Engenharia Sanitaria 235 34,76% 441 65,24% 676

Ecologia 599 35,72% 1078 64,28% 1677

Recursos Pesqueiros e Eng. de Pesca 78 36,62% 135 63,38% 213
Engenharia Nuclear 87 36,86% 149 63,14% 236

Quimica 952 37,12% 1613 62,88% 2565

Geografia 532 38,47% 851 61,53% 1383

Desenho Industrial 163 39,95% 245 60,05% 408

Ciéncias Ambientais 1144 40,17% 1704 59,83% 2848

Engenharia Quimica 388 40,76% 564 59,24% 952

Medicina Veterinaria 691 40,94% 997 59,06% 1688

Turismo 67 41,10% 96 58,90% 163

Planejamento Urbano e Regional 293 42,34% 399 57,66% 692
Interdisciplinar 3216 43,95% 4101 56,05% 7317

Biotecnologia 803 44,15% 1016 55,85% 1819

Medicina 3040 44,88% 3733 55,12% 6773

Genética 330 45,21% 400 54,79% 730

Fisiologia 377 45,53% 451 54,47% 828

Histéria 969 46,06% 1135 53,94% 2104

Sociologia 555 46,37% 642 53,63% 1197

Odontologia 1057 48,18% 1137 51,82% 2194

Comunicagéo 434 48,82% 455 51,18% 889

Imunologia 115 49,78% 116 50,22% 231

Artes 690 50,36% 680 49,64% 1370

Bioquimica 472 50,59% 461 49,41% 933

Arquitetura e Urbanismo 456 51,18% 435 48,82% 891
Antropologia 269 51,24% 256 48,76% 525

Arqueologia 33 51,56% 31 48,44% 64

Parasitologia 160 51,78% 149 48,22% 309

Morfologia 106 52,48% 96 47,52% 202

Botanica 327 53,17% 288 46,83% 615

Ensino 1769 54,13% 1499 45,87% 3268

Demografia 37 54,41% 31 45,59% 68

Farmacologia 196 54,44% 164 45,56% 360

Biologia Geral 738 54,59% 614 45,41% 1352

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 515 55,26% 417 44,74% 932
Biofisica 99 55,31% 80 44,69% 179

Farmécia 849 56,34% 658 43,66% 1507

Microbiologia 250 57,08% 188 42,92% 438

Saulde Coletiva 1625 60,52% 1060 39,48% 2685

Fisioterapia e Terapia Ocupacional 235 60,57% 153 39,43% 388
Psicologia 1041 61,24% 659 38,76% 1700

Letras 2123 61,34% 1338 38,66% 3461

Ciéncia da Informacédo 282 61,71% 175 38,29% 457
Economia Doméstica 11 64,71% 6 35,29% 17
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Educacao 2826 64,80% 1535 35,20% 4361
Museologia 62 70,45% 26 29,55% 88
Linguistica 576 71,46% 230 28,54% 806
Nutri¢cdo 438 76,04% 138 23,96% 576
Servigo Social 417 77,80% 119 22,20% 536
Fonoaudiologia 158 84,49% 29 15,51% 187
Enfermagem 1422 85,77% 236 14,23% 1658

Fonte: CAPES, 2019

Construcéo da Tabela: prépria autora

A existéncia desta discriminacao interseccional oculta na atuacado da mulher
docente no ensino superior agrava ainda mais sua situacdo em busca da reducgéo das
desigualdades de oportunidades e fruicAo nos espacos académicos. Os dados
disponibilizados pelos 6rgaos instituidos pelo Ministério da Educacéo para consulta e
analise do ensino superior (INEP) sédo categorizados em dados das instituicdes de
ensino, recursos humanos, cursos de graduacdo presencial, processos seletivos,
matriculas, concluintes, curso a distancia, cursos sequenciais e dados de instituicbes
federais. Ainda que estando classificada em diversos destes itens a distribuicdo por
raca e género, os dados docentes no ambito da graduacdo ndo sao divulgados de
forma suficiente.

Mesmo em ferramentas especificas de analises disponibilizadas as
instituicbes de ensino superior, no tocante ao quadro docente, limita-se a distribui-los
por categoria administrativa, organizacdo académica, grau de escolaridade (nao
apresentando o dado por curso), regime de trabalho, sexo e raca. Ja no tocante aos
docentes vinculados aos programas de pdés-graduacdo Stricto Sensu, os dados
disponibilizados possuem um alto nivel de detalhamento quanto sua formacado e
vinculacéo, entretanto, ndo sdo categorizados por raca. Esta grande dificuldade no
acesso aos dados docentes de forma sobreposta demonstra uma grave falha por parte
do poder publico em seu papel de supervisdo das instituicdes de ensino do pais, bem
como, aponta uma possibilidade de aprimoramento das analises que estdo sendo
realizadas, com o intuito de efetivamente garantir a reducao das desigualdades de
género no pais.

Apoés a reconstrucao historica sobre o processo de positivacdo dos direitos
fundamentais conquistados pelas mulheres, que se deu por meio das lutas feministas
em busca pela igualdade de condi¢fes e oportunidades na sociedade, na educacao e
no mercado de trabalho, a presente pesquisa contextualiza a insercdo das mulheres

no mercado de trabalho, demonstrando o0s impactos das desigualdades
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interseccionais neste processo e 0s impactos que tais desigualdades tém até os dias
atuais, com énfase no tocante ao acesso e a atuacado docente das mulheres no ensino
superior. No préoximo capitulo serdo apresentadas as principais desigualdades
interseccionais existentes no ambiente universitario e analisadas as percepcoes
coletadas das docentes vinculadas as instituicbes de ensino do norte do Estado do
Rio Grande do Sul, concluindo a presente pesquisa com a conceituagdo do machismo
estrutural imbuido na sociedade, que culmina nos estereétipos de género das

profissdes.



40

3. DESIGUALDADES INTERSECCIONAIS, MACHISMO ESTRUTURAL E O
ESTEREOTIPO DE GENERO NAS PROFISSOES: PERCEPCOES DOCENTES

O presente capitulo esta estruturado em trés partes, inicialmente serdo
apresentadas as principais desigualdades interseccionais que existem no ambiente
universitario, expondo dados da situacao atual da docéncia analisada por género e
raca. No segundo momento serédo evidenciados os resultados da pesquisa aplicada
as docentes do ensino superior do norte do Estado do Rio Grande do Sul, com a
estruturacao do seu perfil e, posteriormente, andlise de suas percepcoes. Por fim, este
capitulo desenvolve a contextualizacdo do machismo estrutural retratando a historia
da insercado da mulher no mercado de trabalho, que levou a estereotipagao de género

de diversas carreiras profissionais.

3.1 Principais Desigualdades Interseccionais existentes no Ambiente

Universitario

Conforme demonstrado no item anterior, existe um cenario bastante
significativo de desigualdade de género e raca no ambiente universitario. A
distribuicdo dos docentes no ensino superior no periodo de 2009 a 2017 teve
predominancia branca e masculina? (vide gréfico 4, no item 2.3, p. 35), demonstrando
que o impacto das limitacdes histéricas impostas as mulheres e negras, preteridas em
varios momentos, inclusive no tocante ao acesso a educacao, ndo se tendo registro
de mulheres frequentando universidades até meados do século XIX (ALVES;
PITANGUY, 1991, p. 28), refletem até os dias atuais. Além destas, existem também
diversas desigualdades interseccionais enfrentadas pelas mulheres docentes, dentre
as quais, serdo abordadas na presente pesquisa: a desigualdade salarial, 0 assédio
moral, a ascensdo de carreira, a maternidade, o equilibrio da vida profissional e
pessoal e a falta de representatividade em determinadas areas. Estas delimitacbes
visam apresentar 0s principais elementos que impactam na carreira profissional

docente das mulheres.

12 Na classificacdo da coleta de dados ha a segmentagdo em ndo declarados, amarelos, sem
informacao e indigenas, que correspondem, conjuntamente, por género a aproximadamente 38% ao
ano.
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A histérica desigualdade salarial entre homens e mulheres pode ser
observada desde a insercdo das mulheres na industria, quando estas passam a
substituir a atuacdo dos homens com uma remuneracédo inferior, como pode ser
observado na Franca no século XIX. Essa situacdo era tdo agravada que gerou o
desemprego de grande parte dos homens trabalhadores e a mulher trabalhadora
passou a ser considerada como uma vitima do modo de producgdo capitalista.
Pesquisas da época demonstraram que as mulheres, além de serem alocadas
primordialmente em funcdes inferiores aos homens nas industrias, quando ocupavam
o mesmo nivel profissional, também recebiam uma remuneracdo inferior e eram
hierarquizadas abaixo deles (SAFFIOTI, 1976, p.42 a 47). Com o passar dos anos,
com grande influéncia do movimento feminista, diversos paises, como o Brasil,
implementam em seu texto constitucional a proibicdo de diferenciacdo salarial por
motivos de género (BRASIL, 1988).

Ao analisar a desigualdade salarial no ensino superior, cumpre destacar que
o valor da hora aula aplicado aos docentes ndo possui diferenciacdo por género,
entretanto, a destinacdo de carga horaria e a contratacdo por regime de trabalho
demonstram a desigualdade de renda percebida pelos profissionais. Do total de
docentes vinculados ao ensino superior no Brasil, 55,22% (sendo 25,85% mulheres e
29,38% homens) possuem um regime de trabalho de tempo integral, o que se
configura como um contrato de trabalho com 40h semanais; 27,10% possuem contrato
de tempo parcial, modalidade de contratacdo acima de 20h semanais e menos de 40h
semanais; e, 17,70% dos docentes possuem a contratacdo de forma “horista”, que
ndo possuem um limite minimo definido de carga horéria vinculada. Nota-se que o
maior percentual de contratos de trabalho integral é destinado a docentes homens no
ensino superior (INEP, 2020).

Em analise a raca dos docentes de ensino superior, nota-se um cenario
estarrecedor. Apenas 2% do total de docentes do ensino superior se autodeclaram
negros e 14,70% se autodeclaram pardos. Ao analisar de forma interseccional os
docentes vinculados as categorias administrativas por raca e género, identifica-se que
no regime de trabalho de tempo integral com dedicacdo exclusiva encontra-se uma
predominancia masculina branca, conforme demonstrado no gréafico abaixo'® (INEP,
2020):

13 De acordo com o relatorio do Censo da Educacao Superior de 2019, 29,30% dos docentes optaram
por ndo declarar sua raca.
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GRAFICO 5 - PERCENTUAL DE DOCENTES POR GENERO,
RACA E REGIME DE TRABALHO NO BRASIL - 2019
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Destaca-se também que a maioria das mulheres negras e pardas (31,84% do
total de mulheres negras e pardas) estdo vinculadas ao regime de trabalho parcial.
Outro ponto que impacta a renda mensal dos docentes do ensino superior € a sua
vinculagdo com pesquisa e a concessdo de bolsa pesquisa. Nota-se que as
instituicBes privadas de ensino superior também podem aplicar tipos de premiacao /
bolsas relacionadas a produtividade docente, mas os dados do INEP referem-se as
bolsas dos 6rgdos regulamentadores destinadas a professores com atuacdo na
pesquisa. Nestes casos, do total de docentes no ano de 2019, 31,80% possuem
atuacdo em pesquisa, também sendo estes majoritariamente masculinos, distribuidos
da seguinte forma: 14,9% mulheres e 16,80% homens. O ponto de destaque se da na
concessédo das referidas bolsas, onde do total de bolsas concedidas, 42,66% s&o
ocupadas por mulheres e 57,34% por homens. Quando analisadas em conjunto com
a raca, nota-se que apenas 1,70% das bolsas de pesquisas sédo destinadas aos
docentes que se autodeclaram de raca negra e destas, apenas 0,78% sao utilizadas
por mulheres negras (INEP, 2020).

Um impacto significativo na carreira docente, que se relaciona, inclusive, com
sua produtividade e destinacdo de carga horaria, diz respeito a maternidade. Desde a

insercédo da mulher no mercado de trabalho, a maternidade tem sido apontada como
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um fator de depreciacdo da méo de obra feminina. “A maternidade foi frequentemente
oferecida como a explicagcao para a exclusao das mulheres da politica” (SCOTT, 2005,
p.18), por exemplo, e também foi muito utilizada como um motivo de preferéncia
masculina na contratacdo e aprimoramento profissional.

Como a maternidade era tida como a missdo da mulher, assim como o
casamento, elas foram destinadas a atuar nas camadas intermediérias da sociedade,
ocupando trabalho subalterno, com remuneracéao inferior em relagcdo aos homens e
sem perspectiva de evolucao profissional (SAFFIOTI, 1976, p. 57). Toda a construcéo
social desse papel da mulher se deu com a disseminacéo de que para se realizar, a
mulher deveria casar e ser mae, repudiando a postura de mulheres que almejavam
ser médicas, poetisas ou presidentes, usando como argumento que a verdadeira
mulher feminina ndo desejaria seguir uma carreira ou se qualificar academicamente,
devendo concentrar-se na busca de um marido e na formagéao da familia (FRIEDAN,
1971, p. 16 -17). Estes conceitos foram sendo enraizados na sociedade e essa
desconstrucao tornou-se objeto da luta feminista na busca pela igualdade no mercado
de trabalho e, “para possibilitar a atividade ocupacional da mulher a sociedade de
classes busca medidas, como a licenca remunerada antes e depois do parto”
(SAFFIOTI, 1976, p. 50).

Em relacdo a carreira de docente no ensino superior Friedan destaca:

Seria compensador para todos os colégios e universidades que pretendam
incentivar a mulher a levar a sério sua educagao contratar para seu corpo
docente todas as mulheres que tivessem conciliado casamento e
maternidade com a vida do espirito — mesmo com intervalos de gravidez; —
ou destruir o velho tabu que proibe contratar a mulher de um catedratico,
detentora de seu respeitavel diploma em artes ou qualquer outro doutorado.
Quanto as professoras solteiras, ndo devem ser tratadas como parias. A
verdade é que levaram a sério sua existéncia, realizando todo o seu potencial
humano. Talvez devam ser, e as vezes sao mesmo, invejadas pelas que
vivem como donas de casa abastadas, mas desperdicando seus talentos
(1971, p. 300).

Atualmente a maternidade ja ndo carrega 0 estigma de antigamente,
entretanto, ainda € uma aspiragdo para muitas mulheres e a conciliagdo com a sua
carreira profissional segue sendo desafiadora. Desenvolver atividades profissionais
também passou a ser visto uma forma de proporcionar uma identidade prépria a
mulher, sendo valorizada pela sociedade (FABBRO; HELOANI, 2010, p. 184). As
maes académicas da atualidade relatam diversos desafios a serem enfrentados,

dentre eles, a pressdo de permanecer com uma producdo académica até mesmo



44

durante sua licenca maternidade, visando atender as métricas de producéo cientifica
estipuladas pelas agéncias como a CAPES, buscando a continua progressao docente
ou subsidios de pesquisas (PONTES et. al., 2019, p. 687). Uma importante conquista
das mulheres docentes se deu recentemente com a atualizacdo do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) para a inclusdo da licenca
maternidade no curriculo lattes (CNPq, 2021). Essa demanda vinha sendo pautada
por diversos movimentos, dentre eles o “Parent in Science”, que por meio de uma
carta aberta cita a importancia desta inclusdo no curriculo como uma forma da “licencga
maternidade ser considerada como uma interrupcao da carreira da mulher e, com isso,
contornar o efeito negativo nas avaliagdes da produtividade dos pesquisadores”
(STANISCUASKI et al., 2021, p.1).

Historicamente as mulheres séo preteridas na escolha de profissionais para
ocupar cargos mais relevantes nas empresas. A maternidade, por exemplo, que gera
uma descontinuidade do trabalho feminino, é utilizada como argumento que
justificativa essa subalternidade das mulheres na hierarquia das posi¢cdes das
empresas (SAFFIOTI, 1976, p. 50). Quanto a ascensao na carreira profissional das
docentes do ensino superior, nota-se que 31,80% do total de docentes atuam na
gestéo, destes 14,90% sao mulheres e 16,80% homens, essa diferen¢a de percentual
corresponde a 7.411 a mais homens na gestao do que mulheres (INEP, 2020).

Muitas vezes, a empresa se encarrega de melhorar a qualificacdo da forga
de trabalho de suas empregas e estas abandonam o emprego ao contrairem
matrimoénio ou ao se tornarem maes. O investimento da empresa se torna,
pois, antieconémico, levando os empresarios a concentrar seus esfor¢cos na
gualificacdo da mé&o-de-obra masculina, quando se impde a necessidade de
preparar pessoal profissional. (SAFFIOTI, 1976, p. 50).14

A atuacao profissional da mulher de forma intensificada, em especial
enguanto docentes, faz com que seja necessario estender sua jornada de trabalho em
casa. Diante disso, as mulheres acabam articulando seu trabalho com sua vida
privada, podendo gerar conflitos nas relagdes familiares. “A relacéo trabalho, género
e maternidade, pode, considerando a classe social, 0s recursos sociais e a propria
motivacdo da mulher para ser mée, ser geradora de conflitos pessoais e profissionais.
” (FABBRO; HELOANI, 2010, p. 184).

14 Destaca-se aqui que mesmo a publicacdo da obra tendo sido em 1976, atualmente as mulheres ainda
sdo preteridas pelas empresas tanto em relagéo a qualificacdo de mao de obra, quanto para a ascenséo
da carreira profissional.
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Além disso, ndo apenas no periodo de licenca maternidade, pesquisas
indicam que as mulheres tendem a se ausentar mais do trabalho, em relacido aos
homens, por motivos de doenca leves ou até mesmo por doenca dos filhos ou dos
maridos, com isso, o absenteismo feminino ao trabalho também & um fator que
circunda a condicdo da mulher profissional. “E importante notar, contudo, que o
absenteismo néo esté correlacionado tdo-somente com caracteristicas do organismo
feminino e com as condi¢cdes familiais da mulher; liga-se ainda ao fendbmeno de sua
inferiorizacado nas situagdes de trabalho. ” (SAFFIOTI, 1976, p. 51).

Enquanto maes, as mulheres também acabam se deparando com a
dificuldade de se confrontar com a pressao social ndo s6 de conciliar o cuidado dos
filhos com a sua vida profissional, mas também da capacidade de atender um padréo
ideal de m&e imposto ao sexo feminino, que as colocam em conflito e na obrigacéo
de responder. Em uma pesquisa realizada com 05 professoras universitarias do
Estado de S&o Paulo, elas relataram as mais diversas situagdes que enfrentam
engquanto maes e docentes, dentre elas, a limitacdo que as obrigacdes mais basicas
como a de buscar o filho na escola, podem interferir na atuagao profissional: “Eu
sempre fui assim: meio dia, eu posso estar na reunido que for, eu tenho que ir embora,
eu tenho que buscar na escola, eu ndo tenho quem va buscar”. (FABBRO; HELOANI,
2010, p. 180).

Neste sentido, nota-se também outro dado relevante quanto as docentes do
ensino superior: do total de docentes classificados como “afastados por motivos de
saude", 59,64% sao mulheres (INEP, 2020). Enquanto representam a minoria de
atuantes profissionais, as mulheres sdo maioria nestes afastamentos, que também
engloba a licenca maternidade, o que corrobora com o que foi apresentado até aqui.

Outro ponto de andlise da presente pesquisa trata-se do assédio moral, que
€ caracterizado como o uso intencional de poder em desfavor de uma pessoa ou
grupo, que pode resultar em dano para o desenvolvimento fisico, mental, espiritual e
moral e também pode ser vivenciado pelas docentes no ensino superior (CARAN,
2010, p. 738). A guestdo de género é um ponto fundamental de assédio moral no
trabalho, uma vez que, devido as questdes ja apresentadas na presente pesquisa,
existe uma hierarquizacdo do trabalho do homem em relacdo ao da mulher,
valorizando mais o trabalho masculino em relagao ao trabalho feminino (ANDRADE;
ASSIS, 2017, p. 2).
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O ambiente universitario, principalmente em relacdo aos professores-
pesquisadores, € bastante propicio a ocorréncia de situacdo de assédio moral, uma
vez que toda a sua avaliacdo profissional é realizada de forma quantitativa e
qualitativa, com base em numero de artigos publicados em revistas com maior
reconhecimento académico, participacdo em eventos, qualificagdo continua do seu
curriculo profissional, instigando todos a realizarem muitas publicagbes. Os
pesquisadores devem realizar essa tarefa concomitantemente com as demandas
corrigueiras de preparacao de aulas, correcdo de provas, trabalhos e langcamento de
notas exigidas pela graduacdo e pos-graduacdo a que o docente esta vinculado,
“‘protagonizando o exemplo do desequilibrio entre ensino e pesquisa e da
qguantificacdo da relacdo docente-discente. ” Diante deste cenario competitivo, o
assédio moral tende a acontecer ndo apenas na relacdo gestor x docente, mas
também entre docente x docente. (CARAN, 2010, p. 739).

Um estudo de revisé@o integrativa confirma as diferencas entre os sexos
demonstrando que as mulheres séo as que mais sofrem com o assédio moral.
Para elas, os abusos e as agressfes verbais estdo nas piadas grosseiras
sobre vestuarios e aparéncia fisica; ja para os homens, nas piadas
relacionadas a virilidade, a capacidade de trabalhar e a manutencdo da
subsisténcia familiar. (ANDRADE; ASSIS, 2017, p. 2).

Em uma pesquisa realizada em uma instituicdo publica de ensino superior,
que contou com 92,60% de respondentes mulheres, 40,7% destas afirmaram j& terem
sido vitimas e assédio moral no seu ambiente de trabalho. Dentre os relatos
apresentados, as docentes destacaram que sofreram assédio moral tanto de colegas
como de gestores. Em relagcdo aos colegas a maioria relatou questbes envolvendo
criticas, intimidacdes, falta de solidariedade e colaboracdo, enquanto que em relagéao
aos gestores, apareceram relatos de desvalorizacao profissional e ridicularizardo de
colegas (CARAN, 2010, p. 740). Para a atuacdo da mulher docente, o assédio moral
também pode ser observado por parte dos alunos, quando a docente sofre algum tipo
de constrangimento em relacdo ao seu género na sua area de atuacao, o que sera
abordado no item seguinte da presente pesquisa.

Além do assédio moral, a falta de representacdo da mulher em determinadas
areas também € um desafio enfrentado pelas mulheres docentes. Esse cenario é
resultado de uma historica divisédo sexual do trabalho, que foi descrita por Engels como

uma divisao primitiva de trabalho entre os sexos e, na construcdo desta teoria, ele
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aponta como “a grande derrota histérica do sexo feminino em todo o mundo quando
0 homem apoderou-se da dire¢éo da casa; a mulher viu-se degradada, convertida em
servidora, em escrava da luxdria do homem, em simples instrumento de reproducéo.
” (1984, p. 61). “Com a sua teoria, Engels fez contribui¢des importantes para o
entendimento da posicdo das mulheres na sociedade, apontando a ligacdo entre
mudancgas estruturais nas relacdes de parentescos e mudancas na divisdo do
trabalho” (LERNER, 1986, p. 45). A construcdo desta ordem patriarcal onde as
mulheres eram submetidas a tarefas de inferiorizacéo e serviddo impds uma divisdo
sexual no trabalho, constituindo-se tarefas destinadas a homens e tarefas destinadas
a mulheres, o que impacta ndo apenas em sua construcdo profissional como também
nas suas experiéncias, vidas, relacdo com o capital e com outros setores da classe
trabalhadora (FEDERICI, 2017, p. 232), 0 que sera objeto de discussdo no item 3.3
da presente pesquisa.

Essa segmentacao da forca de trabalho imbuida na sociedade possui reflexo
até os dias atuais no tocante as profissbes e atuacdo da mulher no mercado de
trabalho, tendo sido jA demonstrado na presente pesquisa, no item 2.2, que as
docentes no ensino superior estdo distribuidas em areas de atuacéo especificas (vide
tabela 1, item 2.3, p. 35), ndo compondo nem 30% do quadro de docentes dos cursos
de engenharias, fisica, filosofia, economia, astronomia, ciéncia da computacéo,

matematica, geociéncia, agronomia, materiais e Direito.

A presséo para transformar corpos docentes de universidades, faculdades de
direito e de medicina, em grupos mais diversificados tem sofrido resisténcia
na medida em que a atencdo a identidade de grupo subvaloriza avaliagcfes
sobre o mérito objetivo de qualquer candidato individual; os proponentes do
multiculturalismo insistem para que grupos de identidade sejam
representados em toda sua diversidade no curriculo educacional, enquanto
seus oponentes advertem que histérias separadas de grupos raciais e étnicos
promovem o que um intelectual considera “o virus do tribalismo”, e outro “a
desunido da América.” A pressdo para contratar representantes de grupos
minoritarios para ensinar sobre minorias tem sofrido resisténcia na medida
em que ndo ha correlacdo necesséria entre etnicidade, raca ou género, de
um lado, e capacidade profissional, de outro. (SCOTT, 2005, p.12)

As discriminacdes interseccionais apresentadas neste item exemplificam
algumas das dificuldades enfrentadas pelas mulheres em sua atuacdo profissional
enquanto docentes universitarias. A contextualizacdo histoérica de cada um dos
elementos demonstra 0 quanto sdo estruturais as discriminacdes existentes no

mercado de trabalho em geral e no ensino superior e, diante disso, 0 proximo item
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visa expor qual é a percepcao das docentes do norte do Estado do Rio Grande do Sul
quanto a essas desigualdades, buscando também mapear o perfil destas docentes e

compara-los aos dados aqui apresentados.

3.2 Percepc¢éao das mulheres docentes do norte do estado do Rio Grande do Sul

quanto as desigualdades interseccionais enfrentadas no ambiente universitario

Para o desenvolvimento da presente pesquisa foi direcionado um questionario
para 26 instituicdes de ensino superior do norte do Estado do Rio Grande do Sul, das
quais, 08 instituicbes aceitaram participar da presente pesquisa. As instituicbes
participantes estéo dividas administrativamente em 02 universidades, 05 faculdades
e 01 centro universitario. A organizacdo administrativa das instituicdes de ensino diz
respeito tanto ao tamanho da instituicdo, em nimero de cursos e alunos, bem como,
a sua autonomia frente ao Ministério de Educacdo, uma vez que universidades
possuem autonomia para abertura de novos cursos, exceto Direito, Medicina,
Odontologia, Psicologia e Enfermagem (BRASIL, 2017).1°

Para obter os dados de percepcdo das mulheres docentes quanto as
violagbes direitos fundamentais decorrentes as desigualdades interseccionais
existentes nas instituicbes de ensino superior do norte do estado do Rio Grande do
Sul, serd utilizada a observacdo direta extensiva, por meio da aplicacdo de
guestionarios. A aplicacdo de questionarios apresenta vantagens, dentre elas a
possibilidade de abrangéncia geogréafica maior, o atingimento de um maior nimero de
pessoas simultaneamente, obtencdo de respostas mais rapidas e precisas, garante
uma maior liberdade nas respostas, em razdo do anonimato, menor risco de distor¢céo
pela ndo influéncia do pesquisador e obtém respostas que materialmente seriam
inacessiveis (MARCONI; LAKATOS, 2010, p. 200). Para obter dados de percepc¢ao
por parte das mulheres docentes, ndo mensurados pelos orgaos fiscalizadores do
ensino superior, a aplicacdo do questionario se faz fundamental para a presente

pesquisa.

15 “Art. 40. As universidades e os centros universitarios, nos limites de sua autonomia, observado o
disposto no art. 41, independem de autorizagdo para funcionamento de curso superior, devendo
informar a Secretaria de Regulagdo e Supervisao da Educagdo Superior do Ministério da Educacéo os
cursos criados por atos préprios para fins de supervisdo, avaliacdo e posterior reconhecimento, no
prazo de sessenta dias, contado da data do ato de criagao do curso. ” (BRASIL, 2017).
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Neste questionario seréo utilizadas perguntas de estimacao ou avaliagdo que
“consistem em emitir um julgamento através de uma escala com varios graus de
intensidade para um mesmo item. As respostas sugeridas sdo quantitativas e indicam
um grau de intensidade crescente ou decrescente” (MARCONI; LAKATOS, 2010, p.
206) e também havera uma pergunta aberta, “que possibilita investigagdes mais
profundas” (MARCONI; LAKATOS, 2010, p. 204), para a manifestacdo da opini&o livre
das mulheres docentes quanto a sua percepcdo da importancia e relevancia da
discusséo apresentada no questionario.

Quanto ao conteudo do questionario, serad investigada a percep¢cdo das
docentes do ensino superior quanto sua atuagao essencialmente em 03 principais
categorias: qual a sua percepcdo acerca da interferéncia do seu género em sua
carreira profissional; qual a sua percepcao acerca da interferéncia da sua raca em sua
carreira profissional; qual sua percepcédo sobre a importancia e relevancia dessa
discussdo. As categorias serdo fracionadas em percep¢fes quanto a desigualdade
salarial, assédio moral, ascensdo de carreira, maternidade, equilibrio da vida
profissional e pessoal e falta de representatividade em determinadas éareas. O
questionario sera precedido de um formulério para investigacdo social e delimitacao
da renda percebida pelas docentes atualmente e da renda percebida antes do inicio
de sua atuacgéo no ensino superior, podendo assim identificar a variacao.

Para compilacdo dos dados foi utilizado um software de andlise de dados
chamado Qualtrics, que por meio de sua plataforma apresenta resultados qualitativos
de forma automaética e realiza algumas analises com base nos formularios. Como foi
utilizada a escala de estimacgao ou avaliacao, a utilizacdo do software contribuiu para
analises ainda mais detalhadas, comparando estatisticamente as respostas umas com
as outras, identificando padrdes semelhantes entre as respondentes.

A pesquisa foi respondida por 47 docentes, destes 46 aceitaram participar da
pesquisa e 01 recusou-se a participar. Como a pesquisa € direcionada apenas a
docentes do sexo feminino, os docentes do sexo masculino tiveram sua pesquisa
encerrada imediatamente apOs identificarem-se. Dos respondentes da pesquisa,
60,87% identificaram-se como mulheres, o que corresponde a 28 respondentes. Em
relacdo a raca, identificou-se que das 28 respondentes, 96,43% (27) se auto
afirmaram “brancas” e apenas uma docente (correspondendo a 3,57%) identificou-se

como “parda”. Essa realidade, se comparadas aos dados apresentados no item
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anterior, demonstra que a auséncia de docentes mulheres negras / pardas nesta
regido é ainda mais agravada que de forma geral no Brasil.

A faixa etéria das respondentes restou classificada em 81,48% (22) com idade
entre 30 a 50 anos, e 18,52% (5) com idade acima de 51 anos. Quanto a formacéao
académica, identificou-se que a grande maioria (92,86%) possui mestrado e
doutorado, tendo apenas 1 respondente especialista e 1 respondente com pos-
doutorado. A maioria das mulheres respondentes também estdo identificadas como
casadas (71,43% - 20), tendo 14,29% (04) respondentes em Unido estavel e 14,29%
(04) respondentes identificadas como solteiras. Das respondentes, 32,14% nao
possuem filhos, enquanto 67,86% das respondentes possuem pelo menos 01 ou mais
filhos.

Em relacéo ao vinculo empregaticio das docentes respondentes, identifica-se
que 39,29% (11) atuam como docente em Carga Horéria Integral, 32,14% (9) atuam
como docente em carga horéria parcial e 28,57% estdo em contratacdo de horista (8).
Quanto aos rendimentos mensais, identifica-se que 67,85% recebem acima de R$
6.001,00 (seis mil e um reais) e apenas 3,57% (1) recebem até R$ 2.000,00 (dois mil
reais) mensais. Em relacdo aos cursos a que estao vinculadas as respondentes, estao
distribuidos em administracdo, ciéncias contabeis, arquitetura e urbanismo, biologia,
direito, educacao fisica, engenharias, farmécia, fisioterapia, nutricdo, odontologia,
pedagogia e psicologia. Destaca-se a presenca de mulheres respondentes em dois
cursos (direito e engenharias) onde o percentual de mulheres vinculadas é inferior a
30% (vide tabela 1, item 2.3, p. 35).

Tracado o perfil das docentes, estas passaram a responder questbes
relacionadas ao impacto do seu sexo na sua carreira profissional e docéncia. Ao
serem questionadas sobre a predominancia de género em sua carreira profissional,
14,29% (4) responderam que concordam totalmente com a existéncia de uma
predominéancia, destas, 75% (3) responderam que a predominancia € exercida por
homens, cumpre destacar que estas respondentes estdo vinculadas aos cursos de
engenharias, administracdo e ciéncias contabeis.

J& quanto a predominancia de género em relagdo aos alunos, ao serem
guestionadas referente ao sexo da maioria dos seus alunos, 71,43% das docentes
identificaram que a maioria de seus alunos é mulher. Ao ponderar as respostas,
identifica-se que 32,14% das mulheres que concordam parcialmente com a existéncia

de predominédncia de género em sua carreira profissional, sem especificar qual,
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possuem como maioria alunas de sexo feminino, de acordo com a sua percepgao.
Esta evidéncia demonstra que mesmo néo estando convictas da existéncia de uma
predominéncia de género ao curso em gue estas docentes estédo vinculadas, ha uma
predominéancia significativa do nimero de alunas do sexo feminino vinculadas aos
cursos de fisioterapia, nutricao, direito, biologia, psicologia, odontologia.

Outro ponto importante de destaque deste primeiro conjunto de questdes
respondidas pelas docentes é de que na média ponderada, analisando duas respostas
do questionario, 39,28% das mulheres que alegaram discordar totalmente ter sofrido
qualquer tipo de constrangimento por parte dos alunos em funcédo do seu género,
sentindo necessidade de atentar-se a sua forma de vestir, utilizacdo de vocabulario
ou de condicionar seu comportamento, informaram que a maioria de suas alunas
pertencem ao sexo feminino, enquanto 10,71% que concordam parcialmente e 3,57%
gue concordam totalmente ja terem sofrido algum tipo de constrangimento,
identificaram que a maioria de seus alunos sao homens.

Mesmo as respondentes estando vinculadas a cursos com uma maior
representatividade de mulheres, conforme apresentado no item 2.2 da presente
pesquisa, ao serem questionadas quanto ao sexo de seus colegas de profisséo,
42,86% das respondentes identificaram que a maioria sdo mulheres, entretanto,
guanto aos seus gestores imediatos, as docentes apontaram que 75% das gestbes
sdo exercidas por homens. Em analise ponderada, destaca-se que 28,57% das
mulheres, mesmo tendo apontado mais colegas de profissdo do sexo feminino,
informaram que suas gestfes imediatas sdo exercidas por homens, o que vai ao
encontro do fato de que homens ocupam mais espacos de lideranca e poder que as
mulheres, abordado no préximo item da presente pesquisa.

Com a finalidade de identificar o acimulo de funcdes em outras atividades
para além da docéncia e também a percepc¢ao das docentes quanto a sobrecarga das
tarefas domésticas, as docentes foram questionadas se realizam ou ndo outras
atividades profissionais — 53,57% responderam que sim. Quanto questionadas sobre
se sentirem sobrecarregadas com as tarefas domésticas, do total de respondentes
71,43% concordam parcialmente ou totalmente. Analisando as respostas de forma
ponderada, identifica-se que do total das docentes respondentes, 32,14% realizam
outra atividade e também se sentem sobrecarregadas pelas tarefas domésticas

enquanto que 63,16% do total das docentes que possuem filhos se sentem
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sobrecarregados com as tarefas domésticas, conforme pode ser observado na figura
abaixo:

FIGURA 1 — PERCENTUAL DE DOCENTES PELOS EIXOS: A) REALIZACAO DE
OUTRAS ATIVIDADES ALEM DA DOCENCIA, B) SOBRECARGA COM TAREFAS
DOMESTICAS E C) FILHOS:

kit s it

53,57% das docentes 71,43% das docentes se 67,86% das docentes
realizam outras atividades sentem sobrecarregadas Possuem Filhos
Além da Docéncia com as Tarefas Domésticas (19)

L 5 L 5

60,00% das docentes que realizam outra 63,16% das docentes que se sentem
atividade, também se sentem sobrecarregadas sobrecarregadas com as tarefas
pelas tarefas domésticas domésticas, também possuem filhos
©) (12)
Correspondendo a 32,14% do Correspondendo a 42,86% do

total de respondentes ‘ ‘ total de respondentes

66,67% das Docentes que realizam outras
atividades e se sentem sobrecarregadas com as
tarefas domésticas, possuem filhos

(6)
Correspondendo a 21,43% do
total de respondentes

Fonte: Questionario da Pesquisa
Autora da Figura: Prépria autora

Quando as docentes foram questionadas quanto a sua percepcao da
influéncia da maternidade em sua carreira profissional, 57,90% assinalou que
concordam parcialmente ou totalmente que exista uma influéncia, nota-se aqui o
impacto da maternidade na conciliacdo da vida pessoal e profissional da mulher e
consequentemente, na sua atuacdo docente, conforme apresentado no item anterior
da presente pesquisa.

Ao serem questionadas sobre os seus proprios docentes, 53,57% das

mulheres assinalaram que na sua formacéo a maioria foram homens. Destaca-se a
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andlise transversal com o questionamento quanto ao sexo de seus colegas de
profissdo: 28,57% das docentes responderam que a maioria de seus colegas sao
mulheres e que a maioria de seus docentes também foram mulheres, estas docentes
estdo vinculadas aos cursos de fisioterapia, nutricdo, farmacia, psicologia e
odontologia. Em sua formacéo o corpo docente ja era constituido majoritariamente de
mulheres e a realidade atual permanece a mesma. Em outra andlise, 14,28% das
respondentes identificaram que a maioria de seus colegas de profissdo atualmente
sao mulheres e seus docentes foram homens, estas respondentes sao todas do curso
de direito, identificando o aumento dos espacos de atuacao nesta profissao por parte
das mulheres. Por fim, 28,57% das mulheres identificaram que a maioria de seus
colegas de profissdo sdo homens e seus docentes foram homens, ratificando o
exposto no decorrer desta pesquisa, estas mulheres estdo vinculadas a cursos que
possuem atuacdo masculina majoritéria, sendo eles engenharias, odontologia, direito
e administracdo. Nota-se que a realidade do curso de direito, de acordo com a
percepcao das docentes, difere de uma instituicdo para outra.

Na sequéncia, as docentes foram questionadas quanto ao sexo das suas
referéncias profissionais, influenciadores e inspiragdes de suas carreiras profissionais,
onde foi apontado que 53,57% das docentes identificam que tiveram como referéncia
na carreira, profissionais do sexo feminino. Das docentes respondentes, 57,14%
apontaram ainda que possuem referéncias académicas do sexo feminino na sua atual
carreira profissional.

Ao serem questionadas sobre as questdes raciais, levando em consideracao
que apenas uma das respondentes se auto afirmou “parda” e todas as demais séo
brancas, as percepcdes demonstram a grande disparidade de ragca existente no
ambiente universitario. Inicialmente as docentes foram questionadas quanto a
identificacdo de predominancia de uma raca na sua carreira profissional, 53,58% das
docentes responderam que concordam parcialmente ou totalmente e, destas, 100%
responderam que a predominancia € da raca branca. Quanto ao seu corpo discente,
100% das mulheres responderam que a maioria dos seus alunos € de raca branca e
89,28% discordam total ou parcialmente de terem sofrido algum tipo de
constrangimento por parte dos alunos em funcéo de sua raca.

Quanto aos gestores, 92,86% foram identificados de raca branca e 7,14%
foram identificados de raca preta, 100% das docentes responderam que a maioria dos

seus colegas de profissdo sé&o da raca branca, bem como, a maioria de seus
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professores em sua formacdo académica. O mesmo resultado foi atingido pela
identificacdo de referéncias profissionais em relagédo a raca: 100% brancas.

Quando questionadas sobre ja terem sentido algum tipo de assédio ou
constrangimento em razao na sua raca em sua carreira profissional, 96,42% das
docentes discordam desta afirmagdo, bem como 89,29% n&o acreditam que hé
alguma interferéncia negativa da sua raca em sua carreira profissional ou sofreram
alguma discriminac&o em sua carreira profissional em funcéo da sua Raca.

Quando analisados de forma interseccional, os resultados da presente
pesquisa demonstram-se bastante impactantes. Quanto ao impacto negativo em suas
carreiras profissionais em funcéo do seu sexo e sua raga, as respondentes brancas
gue discordam totalmente ou parcialmente da existéncia de impactos negativos tanto
em funcéo de seu sexo quanto em funcéo de sua raga correspondem a 46,42%. Nesta
mesma ponderacao, 39,38% das respondentes concordam que seu sexo interfira
negativamente, entretanto, discordam deste impacto quanto a sua raca. Ja a
respondente parda acredita que seu sexo ndo interfira negativamente em sua carreira
e guanto a raca respondeu de forma neutra (nem concordo nem discordo).

Quanto as discriminagfes sofridas pelas docentes no ambiente universitario,
os dados revelaram que 49,99% das mulheres brancas que responderam néo se
sentem preteridas ou discriminadas nem por sua raga € nem por seu sexo, enquanto
32,14% concordam gque ja sofreram discriminacdo por seu sexo, mas nunca por sua
raca. A respondente parda assinalou de forma neutra tanto na questéo de raca quanto
na questdo de sexo. Conforme ja exposto na presente pesquisa no item anterior,
apenas 2% do total de docentes se autodeclaram negros e apenas 14% se
autodeclaram pardos, o que corrobora com o fato da presente pesquisa ter sido
respondida apenas por 1 docente parda e nenhuma docente negra.

A Ultima pergunta do questionario apresentado as docentes se trata de uma
questdo aberta, questionando a percepcdo da docente sobre a importancia e
relevancia dessa discusséo. Das respondentes, 64,29% redigiram textos expondo as
suas percepgoes. Das respostas redigidas uma docente respondeu como “indiferente”
(Entrevistada 24, 2021), enquanto as demais apresentaram respostas considerando
relevante a discussdo abordada na pesquisa, tais como: “Importante para deteccao
destes desvios” (Entrevistada 20, 2021), “acho a discusséo e reflexdo pertinente”
(Entrevistada 22, 2021), “importante” (Entrevistada 16, 2021), “todos estudos e

pesquisas que se preocupam com a presenca da mulher nos mais diferentes espagos
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é fundamental” (Entrevistada 07, 2021), “muito relevante” (Entrevistada 14, 2021),
“Importantissima essa discussao. A sociedade precisa evoluir constantemente, e
nesse processo é preciso combater qualquer tipo de discriminacdo, seja em funcao
de raca, género, ou de qualquer outra espécie” (Entrevistada 10, 2021), “Discussao
sobre discriminagcédo e género sdo sempre relevantes” (Entrevistada 04, 2021). “Toda
a discussao é relevante para a sociedade” (Entrevistada 01, 2021), “Extremamente
importante” (Entrevistada 12, 2021), “Discussao de extrema relevancia” (Entrevistada
07, 2021), “Acho a discussao e reflexao pertinente” (Entrevistada 22).

Cumpre destacar que, no Brasil, de acordo com o IBGE, a populacéo esta
distribuida em 47,73% de pessoas de raca branca, 7,61% pretas, 1,09% amarela,
43,13% pardas e 0,43% indigenas. Nota-se que a populacéo preta e parda supera o
percentual de pessoas que se autodeclaram brancas. Ja no Rio Grande do Sul, na
distribuicdo da populacdo hd uma grande maioria de pessoas que se autodeclaram
brancas, correspondendo a 83,22%, e apenas 16,13% da populacdo se considera
negra ou parda (IBGE, 2019). A respondente da pesquisa que se autodeclarou como

“parda”, na questao aberta apresentou essa ponderacao:

Mas vale chamar a aten¢do para a regido na qual esta pesquisa esti sendo
realizada h& baixa porcentagem de negros/pardos na populacdo em geral.
Logo é que se esperar uma baixa porcentagem destes nas universidades
(como alunos e como professores) (Entrevistada 04, 2021).

Outra respondente também destacou a localizacdo geografica na qual a
pesquisa foi desenvolvida: “Sugiro como uma das limitagbes a necessidade de
observar a localizagao geografica dos participantes assim como a etnia.” (Entrevistada
09, 2021) e uma das respondentes destacou a importancia de a pesquisa atingir o
publico do interior do Estado, pela auséncia de discussdo acerca do tema:
“principalmente se for possivel atingir o publico interiorano, onde essas questdes sao
pouco ou ndo discutidas e evidenciadas” (Entrevistada 12, 2021).

A pesquisa identificou a existéncia de preconceito racial no ambiente
universitario: “Identifico que existe preconceito racial. E essa discussao pode nos levar
a uma visdo mais correta com relacao as questdes raciais ” (Entrevistada 05, 2021) e

outra respondente apresentou sua realidade quanto sua trajetdria académica:

Quanto a questéo racial, ainda h4 muito o que se avancar, pois ndo ha
igualdade na ocupagédo dos espacos académicos (e pior, muitas vezes sequer
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ha pessoas negras ocupando esses espacos, seja na condi¢cao discente ou
docente). Ao longo de quase uma década, tive um colega professor negro, e
pouquissimos alunos (as) (Entrevistada 17, 2021).

Nas respostas abertas as docentes se demonstraram cientes da
predomindncia masculina no ambiente universitario, apontando também sua

percepcao quanto a distribuicdo de docentes nas areas de atuacao:

Penso que a docéncia na graduagéo ainda tem, majoritariamente, a presenca
do sexo masculino. J4 na educacéo basica prevalece a presenca da mulher.
Discussdes a respeito desta discrepancia se fazem necessarias, tendo em
vista a importancia da mulher também no ensino superior. Observamos que,
em alguns cursos (principalmente licenciaturas) a docéncia por mulheres se
faz mais presente quando comparada com cursos da area de administracéo
e engenharias (Entrevistada 07, 2021).

Nesse sentido, uma das respondentes vinculada ao curso de odontologia
destacou a sua percepcao apontando as desigualdades na destinacdo de cargos e

até na distribuicao das disciplinas atribuidas as docentes mulheres:

Em minha percepg¢éo, como mulher, jovem e solteira, é de grande valor esta
discussdo uma vez que a predominancia do género masculino ainda se faz
presente dentro da minha profissdo e existe sim uma desigualdade em
representar alguns cargos ou até mesmo ministrar algumas disciplinas dentro
do ambiente académico (Entrevistada 27, 2021).

Uma das respondentes, vinculada ao curso de Direito, destaca que as
discriminacbes de género existentes no ambiente universitario sdo explicitas e

implicitas:

Muito ja se avancou no sentido da igualdade de género, mas, a0 mesmo
tempo, muita discriminagdo ainda persiste, explicita e implicitamente (como
autoras e autores referéncias das areas, composi¢do de eventos relevantes
e outros contextos em que se percebe uma predominancia masculina)
(Entrevistada 17, 2021).

Em uma das respostas uma docente afirmou existirem situacdes
desagradaveis no ambiente universitario no que tange as desigualdades de género e
raca: “As questdes apresentadas mostrardo um panorama sobre o assunto nas
Instituicbes de Ensino Superior, e como 0s respondentes se sentem diante de
algumas situacdes que podem ser desagradaveis do ponto de vista do género e racial”
(Entrevistada 18, 2021). Também se observa que as respondentes reconhecem o

favoritismo aos docentes homens e brancos no ambiente universitario: “A discussao
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é fundamental para o exercicio pleno da cidadania que envolve, necessariamente, a
guebra de paradigmas que favorecem homens e pessoas compreendidas como da
raca branca ” (Entrevistada 25, 2021).

Uma das docentes, vinculada ao curso de odontologia, mesmo acreditando
ser importante a discussdo, entende que é necessario existir uma ponderagdo na

andlise do cenério do ensino superior:

Acredito ser importante a discussdo, porém temos que ter cuidado com o
excesso para nao soar um vitimismo desenfreado onde a prépria pessoa
afetada entenda isso como um canal para justificar o seu insucesso! Acredito
gue em qualquer situacdo devemos estar no meio da régua. Nem no inicio e
nem no final, mas sim no meio termo (Entrevistada 27, 2021).

Apenas uma das respondentes citou que a discussao proposta pela presente
pesquisa versa sobre Direitos Fundamentais: “Trata-se de uma questédo envolvendo
Direitos Humanos Fundamentais” (Entrevistada 25, 2021), e outra respondente
acredita que a presente pesquisa pode contribuir para o debate de género e raca no
ambiente universitario: “Acredito que sera uma importante contribuicdo para a
discusséo dos temas de género e racial no ambiente educacional para que gestores
e poder publico criem oportunidades melhores para todos e protejam a integridade
dos mais vulneraveis” (Entrevistada 18, 2021).

Os dados coletados na pesquisa buscaram avaliar em 03 grandes eixos a
percepcdo das docentes do Norte do Estado do Rio Grande do Sul: quanto a
interferéncia de seu género e ragca na sua atuacdo profissional, bem como, sua
percepcdo quanto a relevancia desta discussdo na atualidade. Como resultado
identifica-se que em determinadas areas (engenharias, administracdo e ciéncias
contdbeis) as docentes percebem a clara predominancia do sexo masculino na
carreira profissional, bem como, que ha um maior nimero de discentes mulheres
vinculadas a cursos de areas de saude e cuidado (fisioterapia, nutricdo, biologia,
psicologia, odontologia). Tendo sido respondida quase que unanimemente por
docentes de raca “branca”, as respondentes percebem que o cenario do Ensino
Superior nesta regido possui majoritariamente docentes de raga “branca”, tendo o
mesmo resultado quanto as referéncias profissionais no mercado de trabalho. As
docentes apontaram também que o0s cargos de gestdo neste ambiente sao
majoritariamente exercidos por homens e, diante destes resultados, a presente

pesquisa ratificou algumas das discriminagcdes que fazem parte da realidade
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profissional das mulheres docentes do ensino superior, elencadas no item 3.1, que
sdo resultado de um esterebtipo de género existente nas profissdes, frutos do
machismo estrutural que permeia a sociedade e sera objeto de discussao do proximo

item.

3.3 O machismo estrutural e o estere6tipo de género nas profissées

Conforme exposto no item 2.1 da presente pesquisa, a histdria da conquista
da positivacao de garantias dos direitos fundamentais das mulheres foi marcada por
reinvindicagbes na busca pela igualdade de direitos entre homens e mulheres. A
inferiorizag&o do papel da mulher na sociedade, seu ingresso no mundo académico e
no mercado de trabalho tardio resultaram em discriminacdes e preconceitos que
permanecem introjetados na sociedade atual. Para além disso, ha a realizacdo do
trabalho doméstico historicamente destinado as mulheres e pode ser considerado “a
manipulacdo mais disseminada e a violéncia mais sutil que o capitalismo ja perpetuou
contra qualquer setor da classe trabalhadora”, uma vez que se trata de um trabalho
nao remunerado atribuido a mulher como um “atributo natural” (FEDERICI, 2017, p.
42).

A desvalorizacdo da mulher na sociedade € ratificada pelo machismo, que é
definido como “uma ideologia de supremacia masculina, de superioridade masculina
e de crencas que o apoiam e sustentam. Machismo e patriarcado se reforcam de
forma mutua” (LERNER, 1986, p. 295) contribuindo para a perpetuagao dessa cultura

de depreciacéo da atuagcdo da mulher na sociedade.

Patriarcado, em sua definicho mais ampla, significa a manifestacdo e
institucionalizacdo da dominancia masculina sobre as mulheres e criangas na
familia e a extensdo da dominancia masculina sobre as mulheres na
sociedade em geral. A definicdo sugere que homens tém o poder em todas
as instituicbes importantes da sociedade e que mulheres sdo privadas de
acesso a esse poder. Mas ndo significa que as mulheres sejam totalmente
impotentes ou privadas de direitos, influéncia e recursos. Uma das mais
arduas tarefas da Histdria das Mulheres é tracar com precisdo as varias
formas e maneiras como o patriarcado aparece historicamente, as variacdes
e mudancas em sua estrutura e funcéo, e as adaptacdes que ele faz diante
da pressao e das demandas das mulheres. (LERNER, 1986, p. 295).

Para a compreensao de como o machismo estrutural impacta nas profissoes,
se faz necessaria uma analise histérica da insercdo das mulheres no mercado de

trabalho.
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A explicacdo tradicionalista (para o surgimento da submissdo feminina)
concentra-se na capacidade reprodutiva feminina e vé a maternidade como a
maior meta da vida das mulheres, definindo, assim, como desviantes
mulheres que ndo se tornam mées. Considera-se a fungdo materna uma
necessidade da espécie, uma vez que as sociedades nédo teriam conseguido
chegar a modernidade sem que a maioria das mulheres dedicasse quase
toda a vida adulta a ter e criar filhos. Assim, vé-se a divisdo sexual do trabalho
com base em diferencas bioldgicas como justa e funcional (LERNER, 1986,
p. 38).

Mesmo tendo sido refutada por diversas antropélogas feministas, esta teoria
tradicionalista é utilizada até hoje como argumento as ideias contemporaneas de
supremacia masculina (LERNER, 1986, p. 38). “O Machismo constitui um sistema de
representacdes-dominacao que utiliza o argumento do sexo, reduzindo-os a sexos
hierarquizados, divididos em polo dominante e polo dominado que se confirmam
mutuamente numa situacao de objetos” (DRUMONT, 1980, p.82).

Devido a tendéncia cultural de se concentrar nas atividades de homens,
etnografos nos forneceram muita informacéo sobre as consequéncias do
desenvolvimento da autoconfianga e competéncia do homem-cacador. Com
base em evidéncias etnogréaficas, Simone de Beauvoir especulou que foi essa
divisdo inicial do trabalho a origem da desigualdade entre os sexos, que
condenou a mulher a “imanéncia” — a busca pelo trabalho diério, repetitivo e
sem fim —, ao contrario do que ocorreu com a bravura do homem, que o levou
a ‘“transcendéncia”. A fabricagdo de ferramentas, invengdes, o
desenvolvimento de armas — descreve-se tudo isso como oriundo das
atividades do homem em busca de subsisténcia. (LERNER, 1986, p.69)

Desde o inicio da civilizacdo a mulher ocupou espacos inferiores aos dos
homens. “Na Grécia, por exemplo, a mulher ocupava posi¢cdo equivalente a do
escravo no sentido de que tdo-somente estes executavam trabalhos manuais,
extremamente desvalorizados pelo homem livre” (ALVES; PITANGUY, 1991, p. 4).
Nos séculos V e VI, marcados pela serviddo, quem definia cada aspecto de suas vidas
— trabalho, conduta sexual, relacdes sociais, casamentos — eram 0s senhores feudais.
As mulheres ocupavam espacos nos trabalhos de campos, além de criar os filhos,
cozinhar, lavar e manter a horta, tendo seu trabalho doméstico ndo desvalorizado
como na economia monetaria dos séculos seguintes, por exemplo (FEDERICI, 2017,
p.52). O homem desempenhava o papel de chefe de familia e a mulher, que vivia sob
sua protecao, tida como fragil e vulneravel, além de colaborar nos trabalhos, também
deveria colaborar com o comportamento exigido na sociedade patriarcal — o de

submissdo ao homem (SAFFIOTI, 1976, p. 33). “Os papéis e o comportamento
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considerados apropriados aos sexos eram expressos em valores, costumes e leis.
Também eram manifestados em metaforas primordiais, as quais se tornaram parte da
construgdo social e do sistema explicativo' (LERNER, 1986, p. 266).1® Por serem
tratadas como uma forca de trabalho secundaria, onde o homem é o responsavel por
prover o sustento da familia enquanto a mulher era responséavel exclusivamente do
trabalho doméstico e do cuidado familiar, as mulheres que precisavam assumir o
papel de provedora quando o homem era impossibilitado de realiza-lo, era sempre de

forma complementar e eventual (ABRAMO, 2010, p. 22).

Historicamente, a maior participacdo da mulher na esfera extradoméstica
esteve sempre ligada ao afastamento do homem por motivos de guerras. Na
Idade Média, a mulher participou também das incorporagdes de oficios,
atuando como aprendiz e, excepcionalmente, por morte do marido, como
mestre. O acesso as corporacdes significou também a possibilidade de
receber instrugdo profissional, direito que ela viria a perder nos séculos
posterior e queria uma de suas bandeiras de luta. (ALVES; PITANGUY, 1991,
p. 17)

Nota-se que a insercao da mulher em trabalhos que exigiam qualificacédo ou
de maior relevancia estavam sempre ligados a auséncia do marido, ndo Ihes sendo
disponibilizados em condigbes normais ou como um direito, mas sim, por uma
necessidade. Ainda assim, esta pequena evolucéo na profissionalizacao das mulheres
passou por um impasse com o surgimento da “caca as bruxas” (vide item 2.1), quando
a mulher retrocede em seus espacos ocupados profissionalmente e socialmente, uma
vez que “a mulher, tida como bruxa, supostamente possuiria conhecimentos que |Ihe
confeririam espacos de atuagdo que escapavam ao dominio masculino” (ALVES;
PITANGUY, 1991, p. 21). A Caca as bruxas foi uma forma de degradacdo das
mulheres e uma oportunidade de introjetar na sociedade os ideais burgueses de

feminilidade e domesticidade (FEDERICI, 2017, p. 334).

A partir do Renascimento determinadas atividades véo gradativamente
tornando-se do dominio masculino, ao mesmo tempo que as Corporacgdes de
Oficio se fecham a participagéo feminina. E justamente durante este periodo,
guando o trabalho se valoriza como instrumento de transformacédo do mundo

16 “Engels fez contribuicdes importantes para nosso entendimento da posicdo das mulheres na
sociedade e na histéria: (1) ele apontou a ligacdo entre mudancas estruturais nas relacées de
parentesco, e mudancas na divisdo do trabalho, por um lado, e a posicdo das mulheres na sociedade,
por outro. (2) mostrou a conexao entre instituicdo da propriedade privada, casamento monogamico e
prostituicdo. (3) apresentou a relagdo entre a dominagao politica e econémica pelos homens e seu
controle sobre a sexualidade feminina. (4) determinando “a grande derrota histérica do sexo feminino”
no periodo da formagdo de estados arcaicos, com base na dominagcdo das elites donas de
propriedades, deu historicidade ao evento. ” (LERNER, 1986, p. 45).
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pelo homem, que o trabalho da mulher passa a ser depreciado. Alijada
concretamente de determinadas profissdes, tece-se também toda uma
ideologia de desvalorizacdo da mulher que trabalha. (ALVES; PITANGUY,
1991, p. 26).

Esta desvalorizacédo refletiu de forma brusca na construcdo do papel da
mulher na sociedade, uma vez que o retorno da mulher ao trabalho ndo doméstico se
daria durante a Revolugcdo Industrial. “A deterioracdo da formacéo profissional
feminina vem delegar-lhe, em geral, as tarefas menos qualificadas e mais subalternas
da producgao fabril” (ALVES; PITANGUY, 1991, p. 38). “A inferiorizagao social da
mulher permitiu que a sociedade capitalista exigisse 0 maximo de mais-valia dela,
através da intensificacédo do trabalho, da extensado da jornada de trabalho e de salarios
mais baixos que os masculinos” (SAFFIOTI, 1976, p. 36). Em 1831 as mulheres
representavam cerca de 68% da totalidade dos trabalhadores, onde haviam sido
recrutadas com a promessa de que neste ambiente estariam em plena seguranca e
supervisionadas por mulheres mais velhas, a realidade, no entanto, era repleta de
jornadas inacreditavelmente longas, condi¢des de trabalho degradantes, alojamentos
lotados e com um periodo de almoco de meia hora (DAVIS, 2016, p. 65).

Elas se mantinham nessa situacdo por necessidade, tendo em vista que era
a forma disponivel a elas de acumulacédo de capital, uma vez que mesmo as maquinas
tendo potencializado a produtividade do trabalho humano, as maquinas ainda néo
foram capazes de saciar a sede de enriquecimento da classe burguesa (SAFFIOTI,
1976, p. 36). As condicdes de trabalho degradantes e cansativas fizeram com que as
mulheres reivindicassem pela melhoria desta situacdo, bem como, a busca da
possibilidade de aprimoramento académico. “As primeiras vozes de contestacao
feminina que a histéria moderna registra, se dirigiam justamente contra a
desigualdade sexual no acesso a educacao e ao trabalho” (ALVES; PITANGUY, 1991,
p. 28). As mulheres ndo eram preparadas para exercer uma profissao, atuavam como
escrituraria ou vendedora apds a atingir a escolarizagdo média e aguardavam
encontrar um casamento em ocupacgdes que nao tinham perspectivas de promogao
ou crescimento profissional, apenas um trabalho provisério (SAFFIOTI, 1976, p. 49).
Essa discriminagdo sexista sofrida pelas mulheres era baseada em diversos fatores,
mas, principalmente, no argumento de que a mulher ocupava um espaco inferior na

sociedade.



62

O sexismo é um essencialismo. Como o racismo, de etnia ou de classe, ele
visa imputar diferengas sociais historicamente instituidas a uma natureza
biolégica funcionando como uma esséncia de onde se deduzem
implacavelmente todos os atos da existéncia. E dentre todas as formas de
essencialismo, ele é sem davida o mais dificil de se desenraizar. Com efeito,
o trabalho visando transformar em natureza um produto arbitrario da histéria
encontra neste caso um fundamento aparente nas aparéncias do corpo, ao
mesmo tempo que nos efeitos bastante reais produzidos, nos corpos e nos
cérebros, isto é, na realidade e nas representacées da realidade, pelo
trabalho milenar de socializagdo do biolégico e de biologizacéo do social que,
invertendo a relagdo entre as causas e os efeitos, faz uma construc¢éo social
naturalizada (os habitus diferentes produzidos pelas diferentes condicbes
sociais socialmente construidas) aparecer como a justificagcdo natural da
representacao arbitraria da natureza que esta no principio da realidade e da
representacdo da realidade. (BORDIEU, 2002, P. 145)

A realidade das mulheres negras era ainda mais dificil. “A escraviddo de
mulheres, combinando tanto o racismo quanto o machismo, precedeu a formacéo de
classes e a opressdo de classes. A classe é expressa em termos relacionados ao
género” (LERNER, 1986, p. 266). Nos Estados Unidos, por exemplo, “a luta das
mulheres por educacdo alcancou o auge quando as mulheres negras e brancas
comandaram juntas, a batalha contra o analfabetismo no Sul” (DAVIS, 2016, p. 116).
“Essa sistematica desvalorizacdo da natureza feminina negra nao foi simplesmente
uma consequéncia direta do 6dio pela raca; foi um método calculado de controle
social. ” (hooks, 1981, p. 44). Nesse contexto “a mulher carrega o pesado fardo da
tradicdo de subalternidade. O passado se enraizou de tal modo em seu ser que suas
condi¢gbes de vida Ihe parecem normais “ (SAFFIOTI, 1976, p. 84) e inerentes a sua
existéncia. Quando as mulheres buscam a igualdade de direitos e oportunidades se
deparam com discriminacdes como as ja elencadas na presente pesquisa, que nada
tem a ver com a sua capacidade ou condicdo, mas sim, com a percepcdo da

sociedade quanto ao seu papel e seu lugar de atuacgéao.

A discriminacdo sexista contra todas as mulheres nas esferas da forca de
trabalho e da educacéo académica que atravessou o século XIX na América
significou que o povo negro que aspirou a papéis de lideranca, quer durante
a escravatura quer na emancipacdo, teve mais candidatos masculinos
negros. A medida os homens negros dominavam os papéis de lideranca, eles
perfilaram o movimento inicial de libertacdo negra que refletia o preconceito
patriarcal. As mulheres lideres negras corajosas como Sojourner Truth e
Harriet Tubman nédo representam a norma; elas foram individuas excecionais
gue se atreveram desafiar a vanguarda masculina em lutar pela liberdade.
Nas apari¢cdes publicas, reunibes, almogos, e jantares os lideres negros
masculinos falavam apoiando o governo patriarcal. Eles nédo falavam
diretamente sobre a discriminacdo contra as mulheres (hooks, 1981, p. 65).
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Cumpre destacar aqui o inegavel papel que o capitalismo tem na
subordinagdo das mulheres, uma vez que foi por meio deste sistema que foram
estabelecidos modelos de sexismo modernos, sustentado pelas novas estruturas
institucionais. Colocando as mulheres em um papel de subordinacdo na obtencéo de
lucros e atribuindo as mulheres o trabalho de producédo de pessoas, 0 capitalismo
reinventou a forma de opressdo das mulheres (ARRUZZA; BHATTACHARYA;
FRASES, 2019, p. 51). “Na sociedade capitalista além da persisténcia dos costumes
que inferiorizavam a mulher, as leis davam a ela tdo somente a liberdade
imprescindivel para que ela pudesse vender livremente sua forca de trabalho
(SAFFIOTI, 1976, p. 106).

As mulheres viveram (e vivem) uma falta de liberdade maior do que os
homens. Quando a sua sexualidade passa a ser controlada por outros, elas eram
postas em situacdes desvantajosas e restritivas em termos psicolégicos. As mulheres
foram em busca de sua liberdade por uma questdo de necessidade e lutaram contra
diversas formas de opresséao e dominacéao e, até hoje, em comparacdo aos homens,
tém sua luta mais atrasada (LERNER, 1986, p. 268). Nas discriminacdes no que tange
ao trabalho, h4 fatores tanto de género quanto de raca. As atividades exercidas por
homens brancos, por exemplo, recebem um reconhecimento maior e isso pode ser
observado quando as tarefas que sao consideradas feminizadas possuem
similaridade com tarefas domésticas e de cuidados, sendo consideradas subalternas
e mal remuneradas, tais como: enfermeira, professora, secretaria, assistente social
(MORAES, 2010, p. 87).

Os esteredtipos de género existentes nas profissdes sdo o resultado da
cultura machista existente na sociedade. Como conceituacao “estere6tipo pode ser
entendido como generalizacdes que os individuos fazem sobre as caracteristicas ou
comportamentos de grupos sociais ou individuos especificos ” (SOUZA, 2015, p. 17).
No caso das profissdes, dado o historico aqui apresentado, diversas areas de

conhecimento acabam sendo estereotipadas como masculinas ou femininas.

Algumas profissGes sdo amplamente estereotipadas, no senso comum, pelo
género predominante que as desempenham. Os cursos de Engenharia sao
comumente associados a uma profissdo masculina, enquanto os cursos de
Enfermagem e Psicologia séo bastante associados a uma profissao feminina,
por exemplo. Tendo isso em vista, muitas vezes, quando o individuo faz uma
escolha profissional que ndo corresponde a expectativa social, ele sofre
algum tipo de discriminacdo. Deste modo, faz-se relevante a investigacéo da
relagdo entre esteredtipos de género e escolha profissional, uma vez que a
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tarefa de escolher a profissao é parte do desenvolvimento humano. (SOUZA,
2015, p. 17).

A importancia de combater os estereétipos de género e raca consiste em
evitar que as desigualdades sejam refor¢cadas, uma vez que em determinadas &reas
como em cargos de gestao, lideranca, relevancia no mercado e espagcos empresariais
de tomada de decisdo, ha uma sub-representacdo de mulheres e negros/as (UEMA,
2010, p. 210). A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) tem em sua agenda o
combate a desigualdade de género no mercado de trabalho, visando a promocéo de
igualdade de oportunidades para homens e mulheres por meio do aumento de
possibilidades as mulheres de acesso ao trabalho remunerado, a diminuicdo da
invisibilidade dos trabalhos realizados pelas mulheres nas mais diversas esferas e
buscando melhorar a qualidade de seus empregos (OIT, 2005, p. 22).

A histérica desvalorizacdo do trabalho feminino e o enraizamento do
machismo na estrutura social resultam em uma limitacdo do desenvolvimento da
mulher na sociedade e impacta em suas escolhas profissionais. As barreiras culturais
associadas aos estereétipos de género reforcam essa posicdo desfavoravel das
mulheres e negros no mercado de trabalho. Dentre as barreiras enfrentadas pelas
mulheres destaca-se a nocdo de que a funcéo social da mulher é desempenhar as
tarefas domésticas e realizar seu papel reprodutivo, restringindo assim o seu acesso
a empregos assalariados. As mulheres também sofrem preconceitos sociais quanto a
subvalorizacdo do seu trabalho e as areas que sao socialmente aceitas para sua
insercao profissional, cumulado com a gigantesca parcela da sociedade que ainda
atribui as mulheres a responsabilidade exclusiva pelas tarefas domésticas e
familiares, o que dificulta a construcdo de uma carreira sélida em um emprego
assalariado (OIT, 2005, p. 28).

Nesse sentido, “no Brasil, as discriminagdes associadas a género e raca estao
na matriz das desigualdades, contribuindo para a exclusao social. Foram produzidas
historicamente e séo reproduzidas cotidianamente no mercado de trabalho e na
sociedade” (MARQUES; SANCHES, 2010, p. 51).

Os estereotipos, o0 preconceito e as diversas formas de racismo
institucionalizado existentes tanto no mercado de trabalho quanto no conjunto
da sociedade tendem a dificultar o acesso dos negros ao emprego,
especialmente aos empregos de qualidade. Esses mesmos esteredtipos
tendem a segregar os negros nas fun¢cdes menos qualificadas, dificultando-
Ihes a mobilidade ascendente no emprego e relegando-os aos trabalhos pior
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remunerados. Subsistem praticas discriminatérias nas instituigbes do
mercado de trabalho que restringem as oportunidades tanto dos negros
guanto das mulheres (OIT, 2005, p. 29).

Mesmo com a atencdo dada as relacdes de género atualmente, com o
aumento das oportunidades de insercdao no mercado de trabalho, a hierarquia
funcional — onde o homem é considerado superior a mulher — persiste. “Ainda
prepondera a supremacia do masculino, encontrando-se a maioria das mulheres
trabalhadoras em atividades de baixa remuneracdo, sem conseguir ascender aos
cargos de chefia ou diregao” (COUTINHO, 2006, p. 36). Além disso, as mulheres e
negros sofrem discriminacdes até nas contratacfes que acabam reproduzindo a
discriminacdo de género e raca, como por exemplo, as mulheres mais jovens, que
estdo em idade fértil ou que possuem filhos pequenos sdo desfavorecidas frente as
mulheres que possuem filhos mais velhos, ndo apenas na contratagdo, mas também
na promocgao (OIT, 2005, p. 29).

As docentes do ensino superior, independentemente da area profissional que
estdo vinculadas, conforme apresentado neste item, enfrentam discriminacdées no
tocante a ascensao profissional, sendo preteridas em relacdo aos homens para atuar
em cargos de lideranca e gestdo. Muitos espacos foram conquistados pelas mulheres
ao longo dos anos no que tange a atuacéao profissional, entretanto, ainda ha um longo
caminho a ser percorrido na busca pela equidade de oportunidades e na superagao

destas relacdes hierarquizadas tanto em razdo do género quanto a raca.
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4. Conclusao

A histérica luta das mulheres pela igualdade de direitos e oportunidades,
amparada pelos movimentos feministas, gerou muitas conquistas as mulheres.
Entretanto, a mera positivacdo dos direitos fundamentais da mulher ndo basta para
gue haja a efetiva garantia de seus direitos. Ainda atualmente, as mulheres sofrem
diversas discriminacbes, em especial no tocante a sua atuacdo no mercado de
trabalho. Devido a forma como as mulheres foram subjugadas ao longo da historia,
sendo reiteradamente inferiorizadas e tendo sido validada apenas pelo seu papel de
reproducao por um longo periodo de tempo, estas sofrem discriminacdes até os dias
atuais, sendo preteridas na ascenséo profissional ainda hoje pelos mesmos motivos
de décadas atras, como a maternidade, por exemplo.

As discriminacfes sofridas pelas mulheres se tornam ainda mais graves
quando analisadas de forma interseccional, onde as mulheres negras e periféricas,
por exemplo, sdo duplamente marginalizadas pela sociedade. A andlise da situagéo
da mulher na sua atuacéo profissional de forma interseccional evidenciou as diversas
discriminacdes e subordinac¢des invisiveis que as profissionais sofrem, ndo apenas no
ensino superior, mas em diversas areas de atuacao, resultando na grande diferenca
de rendimento mensal das mulheres negras em relacdo aos homens brancos, nao
atingindo, sequer, a metade da remuneracao no ano de 2015, por exemplo.

No tocante ao ensino superior, os dados de atuacédo docente da mulher tém o
seu destaque no fato de que mesmo representando 42,18% de docentes no nivel de
ensino Stricto-Sensu, as mulheres ndo possuem sequer 30% de representatividade
na maioria das areas, destacando-se especialmente as areas de engenharias. Quanto
a docente negra, destaca-se a falta de representatividade que o ambiente universitario
possui, ndo apenas no ambiente analisado pelo questionario aplicado ao norte do
Estado do Rio Grande do Sul, mas em todo o cenario brasileiro. As instituicoes de
ensino superior possuem igualdade de acesso ao ensino em relacdo ao género,
entretanto, quando analisadas as desigualdades interseccionais, as mulheres
docentes deste ambiente possuem sua liberdade restringida de forma estrutural,
limitando-se a serem inseridas em cursos especificos e com uma limitacdo de atuagao
no quadro docente.

Dentre as principais desigualdades interseccionais apresentadas na presente

pesquisa destaca-se 0 impacto que a maternidade e o casamento ainda tém na vida
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profissional da mulher, quando o absenteismo ao trabalho para cuidados com a familia
€ um argumento avaliado pelas empresas em geral para contratacdo e promocéao de
funcionarios, tendo as mulheres sido preteridas nestas escolhas em funcao da licenca-
maternidade ou da existéncia de filhos pequenos quando destinados cargos de
gestdo. Ratificando essa informacdo, no ambito da docéncia superior, a pesquisa
aplicada demonstrou que 75% das respondentes possuem a gestao imediata exercida
por homens.

As oportunidades de acesso ao ensino superior das mulheres discentes e
docentes ndo garantem que estas possam desfrutar da mesma forma que os homens
do ambiente universitario, tendo em vista que as desigualdades interseccionais
suportadas ao longo da vida académica ou da atuacao docente impactam diretamente
na percepc¢ao de oportunidades de atuacao académica e profissional.

Nos resultados da pesquisa aplicada as docentes, inicialmente nota-se a
predominéncia da raga branca na docéncia das instituicdes do norte do Estado do Rio
Grande do Sul, ndo apenas pelo perfil da respondente tendo sido 96,43% brancas,
mas também no questionamento quanto a percepcao destas quanto a raca da maioria
dos seus colegas de profissao, de seus alunos, de seu gestor, de seus professores e
das representacdes na carreira profissional que foram majoritariamente respondidas
com raca “branca”.

As docentes do ensino superior sofrem ainda mais com os estere6tipos de
género das profissdes, uma vez que tanto na docéncia quanto na atuacdo no mercado
de trabalho, as profissionais vinculadas as areas com predominancia masculina
convivem diariamente com a discriminacéo da sociedade em geral, dos colegas de
profissdo e até mesmo dos seus alunos. Para garantir a protecdo do direito
fundamental da igualdade e nédo discriminacdo da mulher, se faz necessaria uma
qualificacdo da forma de afericdo da igualdade de oportunidades e fruicdo nos
ambientes universitarios das mulheres, para que abranja todas as discriminacdes
interseccionais experimentadas e percebidas por elas neste ambiente.

Diante de todo o exposto resta evidenciada a existéncia de diversas
desigualdades interseccionais nas instituicdes de ensino superior do norte do Estado
do Rio Grande do Sul, conforme proposto pelo problema da presente pesquisa, sendo
percebidas pelas docentes diversas formas de violacao a direitos fundamentais, como
o direito de igualdade e n&do discriminacdo, que cercam o cenario do ensino superior.

Mesmo tendo sido positivados nos textos legais constata-se que os direitos
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fundamentais das mulheres ainda carecem de maior efetivagéo, tornando cada vez

mais pertinente a luta feminista na busca pela igualdade.
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